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-~En Buenos Aires, a los once dias del
mes de septiembre de 1974, g la hora 19 y
20, dice el

Sr. Presidente (Allende). — Con la presencia
en el recinto de cuarenta sefiores senado-es, que
constituyen quérum reglamentario, quedi abier-
ta la decimosexta sesién ordinaria de! nresente
periodo de sesiones,

1
INVITACION AL SENOR MINISTRO DE TRABAJO

Sr. Presidente (Allende). — Segun lo resuelto
por el cuerpo en la Gltima sesion, corresponde
tratar el dictamen de la Comision de Trabajo y

Prevision Social en el proyecto de ley devuelto
con modificaciones por la Honorable Camara de
Diputados, sobre régimen de contrato de trabajo.

Hallandose en la casa el sefior ministro de
Trabajo, la Presidencia lo invitara a pasar al
recinto, si asi lo disponen los sefiores senadores.
Para ello se haria un breve cuarto intermedio
hasta que el sefor ministro se haga presente
en la sala.

—Asentimiento.

Sr. Perette. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por Entre Rios.

Sr. Perette. — En nombre del bloque de ia
Unién Civica ‘Radical celebramos la decisién de
la Presidencia y la comparecencia del sefior mi-
nistro de Trabajo al tratarse esta ley fundamen-
tal de régimen de contrato de trabajo.

Sr. Presidente (Allende). — Habiendo asenti-
miento, se invitara al sefior ministro a concurrir
al recinto y se pasara a cuarto intermedio hasta
que se haga presente.

--Luego de breves instantes ocupa su si-

tial en el recinto el ministro de Trabajo.
sefior Ricardo Otero.

2

CONTRATO DE TRABAJO

Sr. Presidente (Allende). — Continda la se-
sién. Por Secretaria se va a leer el dictamen.
Sr. Secretario (Cantoni).— (Leyendo):

Dictamen de comision
Honorable Senado:

Vuestra Comisién de Trabajo y Prevision So-
cial ha considerado las modificaciones introdu-
cidas por la Honorable Camara de Diputados
en el proyecto de ley que le fuera pasado en
revisién scbre régimen de contrato de trabajo;
v, por las razones que dard el miembro infor-
mante, os aconseja aceptar las mismas.

De acuerdo con ios términos del articulo 91
del reglamento del Honorable Senado, este dic-
tamen pasa directamente al orden del dia.

Sala de la comision, 6 de septiembre de 1974.
Afrio Pennisi. — Luis 1. Salas Correa.
- QOraldo Norvel Britos. — Edgar-~

do P. V. Murguia. -—— Carmelo Pe-
roni, — Francisco Eduardo Cerro.

Sancién de la Honorable Cimara de Diputados
de la Nacion

(5 de septiembre de 1974)
Se substituye €l articulo 17, por el siguiente:

«Articulo 17.— Los usos y costumbres mas
favorables al trabajador y, en su caso, los usos
de empresa, que revistan igual caracter, pre-
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valecen sobre las normas dispositivas de la 1y,
convenciones colectivas y el contrato de tra-
bajo.»

En el articulo 18: A continuacién de «gremi.i-
les» se agrega «o0 de edad».

En el articulo 22: A continuacién de «El tra-
bajador» se agrega «o sus derechohabientes», y
se substituye «sus otros bienes» por «su vi-
vienda».

En el articulo 23: A continuacién de «per:)-
na» se agrega «fisica».

En el articulo 31: Se modifica el primer pi-
rrafo de la siguiente forma: «Los trabajadores
que habiendo sido contratados por terceros con
vistas a proporcionarlos a las empresas, serian
considerados empleados directos de quien uti-
lice su prestacion».

En el articulo 32: Como ultimo parrafo ‘e
este articulo, se agrega: «Cuando se contrate o
subcontrate, cualquiera sea el acto que le dé
origen, obras, trabajos o servicios correspoii-

dientes a la actividad normal y especifica pro--

pia del establecimiento, y dentro de su ambito
se considerara en todos los casos que la relacion
de trabajo respectiva del personal afectado a tal
contrataciéon o subcontratacidon, estd constituida
con el principal, especialmente a los fines e
la aplicaciéon de las convenciones colectivas (e
trabajo y de la representacién sindical de la
actividad respectiva».

En el articulo 53: como ultimo parrafo de e:te
articulo, se agrega: «No obstante el vicio de
forma, el acto no es oponible al trabajador».

En el articulo 80: se modifica en la siguiente
forma: «Articulo 80. — Los reconocimientos mé-
dicos, salvo los concernientes a la admisién del
trabajador en el empleo y los previstos en nra-
teria de higiene y seguridad, sélo podran efcc-
tuarse segun lo previsto en el articulo 227 de c:ta
ley».

En el articulo 83: se modifica en la siguiente
forma: «Articulo 83. — El empleador debe hacer
observar las pausas y limitaciones a la duracion
del trabajo establecidas en esta ley y denas
normas reglamentarias y adoptar las medidas
que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la
técnica sean necesarias para tutelar la integri-
dad psicofisica y la dignidad de los trabajado-
res, debiendo evitar los efectos perniciosos de
las tareas penosas, riesgosas o determinantes de
vejez o agotamiento prematuro, asi como tara-
bién los derivados de ambientes insalubre: o
ruidosos.

»HEsta obligado a observar las disposiciones ‘e-
gales y reglamentarias pertinentes sobre higicne
vy seguridad en el trabajo. El trabajador porira
rehusar la prestaciéon de trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucién de la remunc: a-
cion, si el mismo le fuera exigido en transgresidn
« tales condiciones, siempre que exista pelisro
inminente de dafno o se hubiera configurado el
incumplimiento de la obligacion, mrediante cons-
titucién en mora, o si habiendo el organisino

competente declarado la insalubridad del lugar,
el empleador no realizara los trabajos o pro-
porcionara los elementos que dich: autoridad
establezca.»

En el articulo 87: a continuacién de «emplea-
dor y», se suprime «ademas».

En el articulo 120: se modifica el primer pa-
rrafo de la siguiente forma: «En el caso de los
articulos 117, 118 y 119 de esta ley se garanti-
zard al trabajador o a quien lo represente el
libre acceso a los libros y derras documentacion
a fin de efectuar las comprobaciones y ejercer
los controles pertinentes de las ventas y de l.s
utilidades que resulten, pudiendo designar éstos
un representante de control por intermedio d:
sus organizaciones sindicales».

En el articulo 123: a continuacién de «com-
petente» se agrega «o convenidos por las partes».

En el articulo 125: a continuacién de «vi-
vienda digna» se agrega «educacion».

En el inciso g) del articulo 154: se agrega, al
final del inciso citado, «expresado en numer: .
y letras»,

En el mismo articulo 154, se agrega un nuevo
inciso: «k) Fecha de ingreso y tarea cumplida
o categoria en que efectivamente se desempefié
durante el periodo de pago».

En el articulo 168: se substituye «quince dias
(15)» por «sesenta dias (60)».

En el mismo articulo 168: se agrega como
ultimo péarrafo: «Cuando las vacaciones no se
otorguen en forma simultanea a todos los tra-
bajadores ocupados por el empleador en el es-
tablecimiento, lugar de trabajo, seccién o sector
donde se desempene, y las mismas se acuerden
individualmente o por grupo, el empleador de-
bera proceder en forma tal para que a cada
trabajador le corresponda el goce de éstas por
jo menos en una temporada de verano cada tres
periodos»,

En el articulo 179: se agrega como parrafo
final: «Cuando un matrimonio se desempefe a
las 6rdenes del misnmro empleador, las vacaciones
deben otorgarse en formra conjunta y simulta-
nea, siempre que no afecte notoriamente el nor-
mal desenvolvimiento del establecimiento».

En el articulo 188: a continuacion de «alcan-
ce» se agrega «y en tanto no establezcan limi-
tes inferiores a 44 horas semanales».

En el articulo 197: a continuacion de «des-
pués de seis (6) meses antes», se agrega «o doce
(12) meses después».

En el articulo 213: a continuacién de «alcan-
ce» se agrega «y en tanto no establezcan limites
inferiores a 44 horas semanales».

En el articulo 217: se intercala entre el se-
gundo y tercer parrafos, el siguiente: «En lo que
atafie a los servicios prestados en tareas peno-
sas, mortificantes, riesgosas, determinantes de
vejez o agotamiento prematuro, el Poder Eje-
cutivo deternrinara directamente o a solicitud de
parte interesada los casos en que debe regir esta
jornada limitada, sin perjuicio de los mayores
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beneficios acordados a los trabajadores por le-
ves, estatutos especiales y/o convencione: co-
lectivas; tal jornada limitada en ningGn caso
importara rebaja alguna o disminucién en las
retribuciones».

En el articulo 225: a continuacién de la pala-
bra «econémicas» (ultimo pérrafo) agreg:r <o
disciplinarias».

En el articulo 226: a continuacién de «omi-
si6n» agregar «injustificada».

En el articulo 243: se substituye «califica-
cién» por «valoracidn»; y a continuacion de
«particular» (parrafo segundo), se agrega -y en
presencia de la calificacion administrativa que
pudiere haberse dictado».

Se substituye el articulo 249 por el siguionte:
«Articulo 249. — El transmitente y el adqu:ren-
te de un establecimiento seran solidariamente
responsables respecto de las obligaciones ¢mer-
gentes del contrato de trabajo existentes a la
época de la transmision y que afectaren a aquél.

»Esta solidaridad operara ya sea que la trans-
misién se haya efectuado para surtir efecios en
forma permanente o en forma transitoria

»A los efectos previstos en esta norma se
considerara adquirente a todo aquel que pasare
a ser titular del establecimiento aun cuando lo
fuese como arrendatario o como usufructuario
o como tenedor a titulo precario o por cualquier
otro modo.

»La solidaridad, por su parte, también opera-
rd con relacién a las obligaciones emergentes
del contrato de trabajo existentes al tiempo de
la restitucion del establecimiento cuando la
transmision no estuviere destinada a surtir ofec-
tos permanentes y fuese de aplicacién lo dispues-
to en la ultima parte del articulo 248.

»La responsabilidad solidaria consagrada por
este articulo serd también de aplicacién cuando
el cambio de empleador fuese motivado por la
transferencia de un contrato de locacién de
obra, de explotacién u otro anélogo, cualquiera
sea la naturaleza y el caracter de los mismos.»

En el articulo 258: se modifica de la siguiente
forma: «Articulo 258. — Salvo lo dispuestn en
la ultima parte del articulo 257, durante el plazo
del preaviso el trabajador tendra derecho. sin
reduccién de su salario, a gozar de una licencia
de dos horas diarias dentro de la jornada legal
de trabajo, pudiendo optar por las dos primeras
o las dos tultimas de la jornada. EI trabajador
podra igualmente optar por acumular las horas
de licencia en una o mas jornadas integra: »

En el articulo 263: se substituye «califica: i6n»
(segundo parrafo) por «valoracions.

En el articulo 265: a continuacién de «:udi-
cial» se agrega «firmen».

En el articulo 266: se substituye por ¢ si-
guiente: «Articulo 266.— En los casos dc des-
pido dispuesto por el empleador sin justa cnusa,
habiendo o no mediado preaviso, éste drbera
abonar al trabajador una indemnizacién eqiiva-
lente a un mes de sueldo por cada ano dc ser-

vicio o fraccién mayor de tres meses, tomando
como base la mejor remuneracién mensual per-
cibida durante el Ultimo afio o durante el plazo
de prestacién de servicio. Dicha base no podra
exceder del equivalente a tres veces el importe
mensual del salario minimo, vital, vigente al
tiempo de la extincién del contrato.

»El importe de esta indemnizacién en ningiin
caso podra ser inferior a dos meses de suel-
do calculados en base al sistema del parrafo
anterior.

»En el caso de sistemas indemnizatorios esta-
blecidos en razén de la antigiiedad en regimenes
particulares y estatutos profesionales aprobados
por leyes o decretos leyes sus montos se incre-
mentaran en un 50 %,.»

En el articulo 272: se modifica por el siguiente:
«Articulo 272. — Si la quiebra del empleador
motivara la extinciéon del contrato de trabajo y
aquélla fuera debida a causas no imputables al
mismo, ni inherentes al riesgo propio de la em-
presa, la indemnizacién correspondiente al tra-
bajador serd la prevista en el articulo 268. En
cualquier otro supuesto dicha indemnizacién se
calculara conforme a lo previsto en el articulo
266. La determinacién de las circunstancias a
que se refiere este articulo serd efectuada por el
juez con competencia en lo laboral.»

En el articulo 273: a continuacién de «emplea-
dor» (primer parrafo), se agrega «que preten-
diese disponer el cese de la relacién=.

Articulo 302: queda suprimido.

ANTECEDENTE

Sancion del Honorable Senado
(Junio 5/6 de 1974)

Contrato de trabajo
El Senado y Cdamara de Diputados, etc.

Articulo 19 — Apruébase el régimen del con-
trato de trabajo (L.C.T.), cuyas disposiciones
se considerardn incorporadas a la presente y se
observaran como ley de la Nacién.

Art. 20 —La ley de contrato de trabajo en-
trard en vigor a partir de la promulgacién de
la presente y se aplicard aun a las consecuen-
cias de las relaciones y situaciones juridicas
existentes.

Art. 39 —Las disposiciones de los articulos
15, 22, 29, 35, 51, 60, 61, 62, 63, 65 segundo pa-
rrafo, 66, 75, 87, 104 primer parrafo, 107, 123,
194, 197, 218, 224, 264 segundo parrafo, 272 con
relacion a las indemnizaciones que correspondie-
ran a la fecha del despido, 281, 282, 290, 291, 300
y 301, seran de aplicacién a las causas judiciales
pendientes.

Art. 42 — Las prescripciones en curso en el mo-
mento de entrar en vigencia esta ley se entende-
ran ampliadas a los plazos previstos en la misma.

Art. 59 — Los plazos de caducidad establecidos
en la ley de contrato de trabajo se computaran
a partir de la fecha de su vigencia,
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Art. 69 — Las disposiciones de los articulos 4,
57, 58, 90, 154, 155, 156 y 158 de la ey de con-
trato de trabajo seran de aplicacién a partir ce
los noventa (90) dias de la premulgacion de ‘a
presente.

Art. 79 — Quedan derogados por esta lev y
substituidos los articulos 154 a 160 del Codiro
de Comercio, seglin ley 11.729 y decretos leyes

20.163/73, 18.913/70 y 18.523/69; las leyes 16.593,

16.577, 15.015, 12.383 y el decreto ley 17.709/673;
articulos 29, 44, 45, 46 y 47 del decreto Iy
33.302/45 (ley 12.921) y el decreto ley 17.620/63.
el decreto ley 18.596/70; articulos 19, 20, 39, 49,

99, 11 —primera parte— y 13 de la ley 16.45); |

ley 11.317 salvo en sus articulos 10, 11 v 19 a
24; decreto ley 1.740/45 (ley 12.921) y el decreto
ley 18.338/69, salvo lo dispuesto en su articulo
79, del que se deroga el ultimo parrafo; decreto
ley 2.446/56, salvo en su articulo 19 (lcy 14.46% ),
articulo 79 del decreto ley 17.258/67, y toda otra
disposicion legal o reglamentaria que se opornia
a la misma. :

Art. 89 — Las partes firmantes de las conven-

viones colectivas de trabajo que hayan adon-
tado la forma de retribucion prevista en el ar-
{iculo 118 de la ley de contrato de trabajo debe-
ran ajustar la distribucién de las comisiones o
porcentajes colectivos en la forma que el mismo
prevé dentro del plazo de noventa (90) dia: a
contar de su vigencia.

A falta de acuerdo, la tijacion se hara por
inica vez por el Ministerio de Trabajo de la
Nacién y substituira a las clausulas respectivis
de las convenciones colectivas de trabajo apli-
cables.

De idéntica forma se procedera en el caso pre-
visto en el articulo 121, primer parrafo, de la
ley de contrato de trabajo.

Art. 99 — El Ministerio de Trabajo de la Ni-
cion sera autoridad de aplicacion de la presente
ley. Ello no implica enervar el derecho de ejcr-
cer las acciones pertinentes por parte de los
interesados para obtener su cumplimiento.

Las infracciones a las disposiciones de la Iy
de contrato de trabajo seran sancionadas por el
régimen del decreto ley 18.694/70, hasta tanto
se dicte un nuevo régimen de sanciones.

Art. 10. — Faciltase al Poder Ejecutivo para
ordenar las leyes mencionadas en el articulo 79
de la presente ley.

Art. 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
TITULO I

Disposicienes generales
FUENTES DE REGULACICN

Articulo 19 — El contrato de trabajo y la 1e-
lacion de trabajo se rigen:
a¢) Por esta ley;
b) Por las leyes y estatutos profesionales;
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¢) Por las convenciones colectivas o laudos
con fuerza de tales;

d) Por la voluntad de las partes;

¢) Por los usos y costumbres.

AMBITO DE APLICACION

Art. 22 — En los casos de actividades regladas
por estatulos o regimenes particulares, leyes ge-
nerales y/o especiales, las disposiciones de esta
ley seran aplicables cuando contemplen situa-
ciones no previstas en aquéllos o consagren be-
neficios superiores a los establecidos por los
mismos, considerandose en particular cada ins-
titute del derecho del trabajo.

En ambas circunstancias la vigencia de esta
ley quedard condicionada a que la aplicacién
de sus disposiciones resulte compatible con la
naturaleza y modalidades de la actividad de
que se trate y con el especifico régimen juridice
a gue se halle sujeta.

Las disposiciones de esta ley no seran apli-
cables:

a) A los dependientes de la administracién
publica nacional, provincial o munici-
pal, excepto que por acto expreso se los
incluya en la misma o en el régimen de
las convenciones colectivas de trabajo:

b) A los trabajadores del servicio domeéstico.

LEY APLICABLE

Art. 39 — Esta ley regira todo lo relativo a la
validez, derechos y obligaciones de las partes.
sea que el contrato de trabajo se haya celebrado
en el pais o fuera de él, en cuanto se ejecute en
su territorio, cualquiera sea la nacionalidad de
las partes. La ley extranjera podra ser aplicada
aun de oficio por los jueces, en la medida que
resulte mas favorable al trabajador.

Los contratos de trabajo celebrados en el pais
para ser cumplidos en el extranjero, cualquiera
sea la nacionalidad de los contratantes, se regiran
por las leyes gdel pais en que sé cumplan, salve
lo que resulte por aplicacién del régimen mas
favorable al trabajador.

CONCEPTO DE TRABAJO

Art. 49 — Constituye trabajo, a los fines de
esta ley, toda actividad licita que se preste en
favor de quien tiene la facultad de dirigirla,
mediante una remuneracion.

El contrato de trabajo tiene como principal
objeto la actividad productiva y creadora det
hombre en si. S6lo después ha de entendersz
que media entre las partes una relacién de in-
tercambio y un fin econ6mico en cuanto se
disciplina por esta ley.

EMPRESA - EMPRESARIO

Art. 59— A los fines de esta ley, se entiende
como «empresa» la organizacion instrumental de
medios personales, materiales e inmateriales, or-
denados bajo una direcciéon para el logro de
fines econdémicos o benéficos.
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A los mismos fines, se llama <empresario» a
quien dirige la empresa por si, o por medio de
otras personas, y con el cual se relicionan je-
rarquicamente los trabajadores, cualquiera sea
{a participaciéon que las leyes asignen a éstos
en la gestién y direccidon de la «emprasas,

ESTABLECIMIENTO

Art. 69 — Se entiende por «establecimiento»
la unidad técnica o de ejecucién dcstinada al
logro de los fines de la empresa, a través de una
0 mas explotaciones,

CONDICIONES MENOS FAVORABLES - NULII'AD

Art. 79— Las partes en ningn cuso pueden
pactar condiciones menos favorables para el
trabajador que las dispuestas en las normas
legales, convenciones colectivas de trabajo o
laudo con fuerza de tales, o que resulten con-
trarias a las mismas. Tales actos llevan apare-
jada la sancién prevista en el articulo 46 de
esta ley. ‘
CONDICIONES MAS FAVORABLES PROVENIENTES

DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Art. 89 — Las convenciones colectivas de tra-
bajo o laudos con fuerza de tales, que contengan
normas mas favorables a los trabajadores, seran
validas y de aplicacion. Las que reunan los re-
quisitos formales exigidos por la ley y que hu-
bieran sidc debidamente individualizadas, no
estaran sujetas a prueba en juicio.
£1. PRINCIFIO DE LA NORMA MAS FAVORABLE

PARA EL TRABAJADOR

Art. 99 — En caso de duda sobre la aplicacién
de normas legales o convencionales prevalecera
la mas favorable al trabajador, con:iderandose
la norma o conjunto de normas quc rija cada
una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacion o
alcance de la ley, o en la apreciaion de la
prueba en los casos concretos, los jieces o en-
cargados de aplicarla se decidiran on el sentido
mas favorahle al trabajador.

CONSERVACION DEL CONTRATO

Art. 10.—En caso de duda las situaciones
deben resolverse en favor de la continuidad o
subsistencia del contrato.

PRINCIPIOS DE (NTERPRETACION

Y APLICACION DE LA LEY

Art. 11. ~— Cuandc una cuestién no pueda re-
solverse por aplicacién de las norma: que rigen
el contrato de trabajo o por las leyes anéalogas,
se decidira conforme a los principios de la jus-~
ticia social, a los generales del dorecho del
trabajo, la equidad y la buena fe.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 12. — Sera nula y sin valor toda con-
vencién de partes que suprima o reduzea los
derechos previstos en esta ley, los estatutos pro-
fesionales o las convenciones colectivas, ya sea

o del ejercicio de derechos provenientes de su
extincidn.

SUBSTITUCION DE LAS CLAUSULAS NULAS

Art. 13. — Las clausulas del contrato de tra-
bajo que modifiquen en perjuicio del trabajador
normas imperativas consagradas por leyes o
convenciones colectivas de trabajo, serdn nulas
y se consideraran substituidas de plenc derecho
por éstas.

NULIDAD POR FRAUDE LABORAL

Art. 14. — Sera nulo todo contrato por el cual
las partes hayan procedide con simulacién o
fraude a la ley laboral, sea aparentando normas
contractuales no laborales, interposicién de per-
sonas o de cualquier otro medio. En tal caso,
la relacién quedara regida por esta ley.
ACUERDOS TRANSACCIONALES CONCILIATORIOS

O LIBERATORIOS - SU VALIDEZ

Art. 15. — Los acuerdos transaccionales, con-
ciliatorios o liberatorios s6lo seran validos cuando
se realicen con intervencién de la autoridad
judicial o administrativa, y mediare resolucién
fundada de cualquiera de estas que acredite que
mediante tales actos se ha alcanzado una justa
composicién de los derechos e intereses de las
partes.

APLICACION ANALOGICA DE LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO - SU EXCLUSION

Art. 16. — Las convenciones colectivas de tra-
bajo no son susceptibles de aplicacién extensiva
o analogica, pero podran ser tenidas en consi-
deracién para la resolucién de casos concretos,
seglin la profesionalidad del trabajador.

Usos ¥y COSTUMBRES - PRACTICAS DE EMPRESAS

Art. 17. — Los usos y costumbres mas favora-
bles al trabajador prevalecen sobre las normas
dispositivas de la ley.

Los usos y costumbres no prevalecen sobre el
contrato y la convenciéon de trabajo; pero los
usos de empresa, en cuanto signifiquen un bene-
ficio mayor para el trabajador, rigen la relacién
de trabajo.

PROHIBICION DE HACER DISCRIMINACIONES

Art. 18. — Por esta ley se prohibe cualquier
tipo de discriminacién entre los trabajadores
por motivo de sexo, raza, nacionalidad, religio-
sos, politicos o gremiales.

DESIGUALDADES CREADAS POR LA LEY

Art. 19. — Las desigualdades que creara esta
ley en favor de una de las partes, solo se en-
tenderan como forma de compensar otras que
de por si se dan en la relacién.

TIEMPO DE SERVICIO
Art. 20. — Cuando se concedan derechos al
trabajador en funcién de su antigiiedad, se con-

siderara tiempo de servicio el de la duracion
de la vinculacién, el que corresponda a los su-

al tiempo de su celebracién o de su ejecucién, | cesivos contratos a rlazo que hubieren celebrado
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las partes y el tiempo de servicio anterior, cuan-
do el trabajador que, cesado en el trabajo por
cualquier causa, reingrese a las o6rdenes del
mismo empleador.

PLAZO DE PREAVISO

Art. 21. — Se considerara igualmente tienpo
de servicio el que corresponda al plazo de pre-
aviso que se fija por esta ley o por los estatutos
especiales, aun cuando el mismo fuese omitido.

GRATUIDAD

Art. 22. — El trabajador gozara del beneficio
de la gratuidad en los procedimientos judici.iles
o administrativos derivados de la aplicaciéon de
esta ley, estatutos profesionales o convencirnes
colectivas de trabajo. Ni sus ingresos por sila-
rios, en la cuota prevista de embargabilidad ni
sus otros bienes, podran ser afectados al pago
de costas, salvo el caso demostrado de mejora-
miento de fortuna. :

En cuanto de los antecedentes del proceso re-
sultase pluspeticién inexcusable, las costas de-
beran ser soportadas por el profesional actuante,

TITULO II
Del contrato de trabajo en general
Carpituro [

Del contrato y la relacién de trabajo
CONTRA PO DE TRABAJO

Art. 23.— Habra contrato de trabajo, cual-
quiera sea su forma o denominacién, siempre gue
una persona fisica se obligue a realizar actos, 2je-
cutar obras o prestar servicios en favor de la
otra y bajo la dependencia de ésta, durantec un
periodo determinado o indeterminado de ti:m-
po, mediante el pago de una remuneracién. Sus
clausulas, en cuanto a la forma y condiciones de
la prestacién, quedan sometidas a las disposi=-
ciones de orden publico, los estatutos, las con-
venciones colectivas o los laudos con fuerz: de
tales y los usos y costumbres.

RELACION DE TRABAJO

Art. 24. — Habra relacién de trabajo cuando
una persona realice actos, ejecute obras o preste
servicio en favor de otra, bajo la dependencia
de ésta en forma voluntaria y mediante el pago
de una remuneracion, cualquiera sea el acto que
le dé origen.

PRESUNCION DE LA EXISTENCIA

DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 25. — EIl hecho de la prestacién de servi~
cios hace presumir la existencia de un contrato
de trabajo, salvo que por las circunstancias. las
relaciones o causas que lo motiven se demos-
trase lo contrario.

Esa presuncién operara igualmente aun cuan-
do se utilicen figuras no laborales, para carac-
terizar al contrato, y en tanto que por las cir-

cunstancias no sea dado calificar de empresario
a quien presta el servicio.

EFECTOS DEL CONTRATO SIN RELACION DE TRABAJO

Art. 26.— Los efectos del incumplimiento de
un contrato de trabajo, antes de iniciarse la
efectiva prestaciéon de los servicios, se juzgaran
por las disposiciones del derecho comun, salvo
lo que expresamente se dispusiera en esta ley.

Dicho incumplimiento dara lugar a una in-
demnizacién que no podra ser inferior al im-
porte de un mes de la remuneracién que se
hubiere convenido, o la que resulte de la aplica~
cién de la convencidén colectiva de trabajo co-
rrespondiente.

CaritUro I

De los sujetos del contrato de trabajo
TRABAJADOR

Art. 27. — Se considera «trabajador», a los
fines de esta ley, a la persona fisica que se
obligue o preste servicios en las condiciones
previstas en los articulos 23 y 24 de esta ley,
cualesquiera que sean las modalidades de la
prestacién,

EMPLEADOR

Art. 28. — Se considera «empleador» a la per-
sona fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga
o no personalidad juridica propia, que requiera
los servicios de un trabajador.

SOCIO-EMPLEADO

Art. 29. — Las personas que, integrando una
sociedad, prestan a ésta toda su actividad o par-
te principal de la misma en forma personal y
habitual, con sujecién a las instrucciones o di-
rectivas que se les impartan o pudieran impartir-
seles para el cumplimiento de tal actividad, se-
ran consideradas como trabajadores dependien-
tes de la sociedad a los efectos de la aplicacién
de esta ley y de los regimenes legales o conven-
cionales que regulan y protegen la prestacién de
trabajo en relacion de dependencia. Exceptianse
las sociedades de familia entre padres e hijos.
Las prestaciones accesorias a que se obligaren
los socios, aun cuando ellas resultasen del con-
trato social, si existieran las modalidades consig-
nadas, se consideraran obligaciones de terceros
con respecto a la sociedad y regidas por esta ley
o regimenes legales o convencionales aplicables.

AUXILIARES DEL ‘TRABAJADOR

Art. 30.— Si el trabajador estuviese autori-
cado a servirse de auxiliares, éstos seran consi-
derados como en relacién directa con el emplea-
dor de aquél, salvo excepcién expresa prevista
por esta ley o los regimenes legales o conven-
cionales aplicables.

INTERPOSICION Y MEDIACION - SOLIDARIDAD

Art. 31. — Los trabajadores que habiendo sido
contratados o reclutados por terceros con vistas
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a propercionarlos o cederlos temporaria o defi-
nitivamente a las empresas, seran covnsiderados
empleados directos de quien utilice su presta-
ciéon. En tal supuesto, y cualquiera que sea el
acto o estipulacién que al efecto concierten, los
terceros contratantes y la empresa para la cual
los trabajadores presten o hayan prestado servi-
cios responderan solidariamente de todas las
obligaciones emergentes de la relacion laboral y
de las que se deriven del régimen dr la seguri-
dad social.

SUBCONTRATACION Y DELEGACION - SOLIDARIDAD

Art. 32. — Quienes contraten o subcontraten
con otros la realizacién de obras o trabajos, o
cedan total o parcialmente a otros «l estable-
cimiento o explotacién habilitado a su nombre
para la realizacién de obras o prestacién de
servicios que hagan a su actividad principal o
accescria, tenga ésta o no fines de lucro, deberéan
exigir a éstos el adecuado cumplimicnto de las
normas relativas al trabajo y los organismos de
seguridad social, siendo en todos los casos soli-
dariamente responsables de las obligaciones con-
traidas con tal motivo con los trabajndores y la
seguridad social durante el plazo de duracién
de tales contratos o al tiempo de su extincién,
cualquiera que sea el acto o estipulacién que al
efecto hayan concertado.

EMPRESAS SUBORDINADAS O RELACIONADAS.

SOLIDARIDAD

Art. 33. — Siempre que una o mas empresas,
aunque tuviesen cada una de ellas personalidad
juridica propia, estuviesen bajo la direccién,
control o administracién de otras, o de tal modo
relacionadas que constituyan un grupo indus-
trial, comercial o de cualquier otro orden, de ca-
racter permanente o accidental. o para la reali-
zaci6én de obras o trabajos determinadns seran a
los fines de las obligaciones contraidas por cada
una de ellas con sus trabajadores, y con los
organismos de seguridad social, solidariamente
responsables.

Carituvro III

De los requisitos esenciales y formales del
contrato de trabajo

CAPACIDAD

Art. 34. — Los menores desde los dieciocho
{18) anos y la mujer casada, sin autorizacién
del marido, pueden celebrar contrato de trabajo

Lios mayores de catorce (14) afios v menores
de dieciocho (18), que con conocimicnto de sus
padres o tutores vivan independientemente de
ellos, gozan de aquella misma capaciiad.

Los menores a que se refiere el parrafo an-
terior, que ejercieren cualquier tipo de activi-
dad en relaciéon de dependercia, se presumen
suficientemente autorizados por sus padres o re-
presentantes legales, para todos los actos concer-
nientes al mismo.

FACULTAD PARA ESTAR EN JUICIO

Art. 35. — Los menores, desde los catorce (14)
afios, estdn facultados para estar en juicio la-
boral en acciones vinculadas al contrato o rela-
cién de trabajo y para hacerse representar por
mandatarios mediante el instrumento otorgado
en la forma que prevén las leyes locales, con la
intervencién previa del ministerio publico.
FACULTAD DE LIBRE ADMINISTRACION

Y DISPOSICION DE BIENES

Art. 36. — Los menores desde los dieciocho
(18) afios de edad tienen la libre administra-
cién y disposicién del producido del trabajo que
ejecuten, regidos por esta ley, y de los bienes
de cualquier tipo que adquirieran con ello, es-
tando a tal fin habilitados para el otorgamiento
de todos los actos que se requieran para la ad-
quisicién, modificacién o transmisién de dere-
chos sohre los mismos.

MENORES EMANCIPADOS POR MATRIMONIO

Art. 37. — Los menores emancipados por ma-
trimonjo gozaran de plena capacidad laboral.

ACTOS DE LAS PERSONAS JURIDICAS

Art. 38. — A los fines de la celebracion del
contrato de trabajo. se reputaran actos de las
personas juridicas los de sus representantes le-
gales o de quienes, sin serlo, aparezcan como
facultados para ello.

CariTuLo IV

Del objeto del contrato de trabajo
PRINCIPIO GENERAL

Art. 39. — El contrato de trabaio tendra por
objeto la prestacién de una actividad personal
e infungible, indeterminada o determinada. En
este Ultimo caso, sera conforme a la categoria
profesional del trabajador si se la hubiese te-
nido en consideracién al tiempo de celebrar el
contrato o en el curso de la relacién, de acuerdo
a lo que prevean los estatutos profesionales y
convenciones colectivas de trabajo.

SERVICIOS EXCLUIDOS

Art. 40. — No podrid ser objeto del contrato
de trabajo la prestacion de servicios ilicitos o
prohibidos.

'HABAJO [LICITO

Art. 41. — Se considerara ilicito el objeto
cuando el mismo fuese rontrario a la moral y a
las buenas costumbres, pero no se considerar
tal si, por las leyes, las ordenanzas municipales
o los reglamentos de policia se consintiera, to-
lerara o regulara a través de los mismos.

'RABAJO PROHIBIDO

Art. 42. — Se considerard prohibido el objeto
cuando las normas legales o reglamentarias hu-
bieren vedado el empleo de determinadas per-
sonas o en determinadas tareas, épocas o condi-
ciones.
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La prohibicion del objeto del contrato esta
siempre dirigida al empleador.

NULIDAD DEL CONTRATO DE OBJETO ILICITO

Art 43. — Ej contrato de objeto ilicito no pro-
duce consecuencias entre las partes que sc de-
riven de esta ley.

NUL!IDAD DEL CONTRATO DE OBJETO PROHIBID(
INOFONIBILIDAD AL TRABAJADOR

Art. 44. — E] contrato de objeto prohibido no
afectara el derecho del trabajador a percibir las
remuneraciones e indemnizaciones que se :leri-
ven de su extincién por tal causa, conforine a
las normas de esta ley y a las previstas ¢n los
estatutos profesionales y las convencionc co-
lectivas de trabajo.

PROMIBICION PARCIAL

Art. 45. —-Si el objeto de! rontrato fues: sélo
parciaimente prohibido, su supresiébn no perju-
dicara lo gue del mismo resulte valido, sic'npre
gue ello sea compatible con la prosecucion de
ia vinculaciéon. En ningan caso tal supresion
parcial podra afectar los derechos adgquiridos
por e] trabajador en el curso de la relacion.
NULIDAD POR ILICITUDL © PROHIBICION -

SU DECLARACION

Art. 46. — La nulidad del contrato por ilicitud
o prohibicién de su objeto tendra las consecuen-
cias asignadas en los articulos 43 y 44 dc esta
ley v debera ser declarada por los jueces aun
sin mediar peticién de parte. Lo autoridad ad-
ministrativa, en los limites de su compet ncia,
mandara cesar los actos que lleven aparciados
tales vicios.

CaritUuLo V

De la formaciéon del contrato de trabaio
CONSENTIMIENTO

Art. 47. — El consentimientc decbe marmfes-
tarse por propuestas hechas por una de las
partes del contrato de trabajo, dirigidas a la
otra y aceptadas por ésta, se trate de au entes
0 presentes.

ENUNCIACION DEL CONTENIDO ESENCIAL -

SUFICIENCIA

Art. 48. — Bastard, a los fines de la expresion
del consentimiento, el cnunciado de lo e:oncial
del objeto de la contratacion, gquedando regido
lo restante por lo que dispongan las ley:s, los
estatutos profesionales o las convenciones rolec-
tivas de trabajo, o lo que se conceptue hioitual
en la actividad de que se trate, con relac:on al
valor e importancia de los servicios ccrapro-
metidos.

CONTRATO POR EQUIPO - INTEGRACION

Art. 49. — Cuando el contrato se formalice
con la modalidad prevista en el articulo 110 de
esta ley, se entendera reservada al delepado o
representante del grupa de trabajadores o equi-

po, la facultad de designar las personas que lo
integran y que deban adquirir los derechos y
contraer las obligaciones que se derivan del
contrato, salvo que por la indole de las presta-
ciones resulte indispensable la determinacion
anticipada de los mismos.

INTERVENCION DE OFICINAS DE COLOCACION

Art. 50. — Cuando el contrato de trabajo se
formalizara mediante la intervencién de oficinas
de colocaciones u otros servicios de empleo au-
torizados, el consentimiento se entenderd ma-
nifestado a traves del pedido nominal del em-~
pleador y su asignacién por aquellas oficinas ¢
servicios, surtiendo todos los efectes de) contra-
to a partir del conocimiente por el empleador
del acto de asignacién hecho saber por el traba-
jador o por gl organismo de colocaciones. Para
que la asignacion surta efecto debe corresponder
a la persona requerida.

INCORPORACION DFL TRABAJADOR - OBLIGATORIEDAD -

RESARCIMIENTO DE DAKOS

Art. 51. — E] empleador, en e} caso del ar-
ticulo 50 de esta ley, estard obligado a tncorpo-
rar al trabajador o, en su defecto, al resarci-
miento de dafos.

Si la asignacién del trabajador se hiciere para
prestar servicios durante un plazo cierto y el
empleador no lo incorporase, cargara con la
obligacion de pagar una suma equivalente a los
salarins que aquél hubiere percibido de haberse
operado su incorporacion.

Carituro VI

De la forma y prueba del contrato de trabajo

FORMA

Art. 52. — Las partes podran escoger libre-
mente sobre las formas a observar para la cele-
bracién del contrato de trabajo, salvo lo que
dispongan las leyes o convenciones colectivas en
casos particulares.

NULIDAD POR OMISION DE LA FORMA

Art. 53. — Los actos del empleador para cuya
validez esta ley, los estatutos profesionales o las
convenciones colectivas de trabajo exigieran
una forma instrumental determinada se tendran
por no sucedidos cuando esa forma no se ob-
servare.

PRUEBA

Art. 54. — El conirato de trabajo se prueba
por los modos autorizados por las leyes procesa-~
les y lo previsto en el articulo 25 de esta ley.
APLICACION DE ESTATUTOS PROFESIONALES

0 CONVENCIONES CGLECTIVAS DE TRABAJO

Art. 55 — Cuando por las leyes, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de tra-
bajo se exigiera algin documento, licencia ©
carné para el ejercicio de una determinada ac-
tividad, su falta no excluird la aplicacion del
estatuto o régimen especial, salvo que se tra-
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tara de profesion que exija titul expedido por
la autoridad compectente,

Lllo sin perjuicio que la falta ocasione la
aplicacion de las sanciones que 1 uedan corres-
ponder de acuerdo con los respiitivos regime-
nes aplicables.

LIBRO ESPECIAL - FORMALIDADES - PROUIBICIONES

Art. 56. — Los empleadores debaran llevar un
libre especial. registrado y rubiicado, en las
mismas condiciones que se exigen para los li-
bros principales de comercio, en 1 que se con-
fignara:
Individualizacidon integra v actualizada
del empleador;

Nombre del trabajador;

Estado civil;

Fecha de ingreso y egreso,
Remuneraciones asignadas y percibidas;
Individualizacion de persotas que gene-
ren derecho a la percepcinn de asigna-
ciones familiares; ‘

Demas datos que permitan una exacta
evaluacién de las obligaciores a su cargo;
Los que establezca la reglamentacion.

a)

b)
c)
d)
¢)
)

g)

h)
Se prohibe:
1. Alterar los registros correspondientes a
cada persona empleada.
2. Dejar blancos o espacios.

3. Hacer interlineaciones, raspaduras o en-
miendas, las que deberan ser salvadas
en el cuadro o espacio respectivo, con
firma del trabajador a que se refiere
el asiento y control de la sutoridad ad-
ministrativa.

Tachar anotaciones, suprimir fojas o
alterar su foliatura o registro. Tratan-
dose de registro de hojas mobviles, su
habilitacién se hara por la autoridad
administrativa, debiendo estar precedido
cada conjunto de hojas, por una cons-
tancia extendida por dicha autoridad, de
la que resulte su nimero y fecha de
habilitacién.

OMISION DE FORMALIDADES - CARENC1A

DE VALIDEZ PROBATORIA

Art. 57. — Los libros que carezcnn de alguna
de las formalidades prescritas en ¢l articulo 56
o que tengan alguno de los defectos alli consig-
nados, no tendran valor en juicio ¢n faver del
empleador y no serviran para acrecditar el cum-
plimiento de obligaciones vy deberc: en materia
de derecho de trabajo y de la seguridad social.

APLICACION A LOS REGISTROS, PLANIL!.AS

U OTROS ELEMENTOS DE CONTRALOR

Art. 58. — Idéntico requisito de validez debe-
rdn reunir los registros, planillas 1 otros ele-
mentos de contralor, exigidos por !os estatutos
profesionales ¢ convenciones colectivas de tra-
bajo.

b
|
|
|
J,
1
|
|

|
|
i
|
|

OMISION DE SU EXHIBICION - INVERSION OF LA CARGA

DE LA PRUEBA - DECLARACION JURADA

Art. 59. — En los casos en que, a requerimien-
to judicial o administrativo, no se exhiba el li-
bro, registro, planillas u otros elementos de
contralor previstos en los articulos 56 y 58 de
esta ley, o resultara que éstos no retnen los re~
quisitos exigidos, o que adolecen de los defectos
consignados, incumbira al empleador la prueba
contraria, si el trabajador o sus causahabientes
prestan declaracion jurada sobre los hechos que
debieran consignarse en los mismos.
HEMUNERACIONES - INVERSION DE LA CARGA

DE LA PRUEBA - FACULTAD DE LOS JUECES

Art, 60. — En los casos en que se controvierta
el monto o cobro de remuneraciones, la prueba
contraria a la reclamacion en juicic del traba-
jador corresponderd al empleador demandado.
Lo dispuesto no excluye la demostracion por el
trabajador del hecho que dic origen al crédito.

Si por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior se arribase, en cuanto al monto del
salario, a una manifiesta desproporcién en las
prestaciones, el juez podra apartarse, por deci-
sion fundada, de la peticién, y fijari e} importe
del crédito de acuerdo a las circunstancias de
cada caso.

INTIMACIONES - PRESUNCION

Art, 61. — E] silencio del empleador, ante la
intimacién hecha por el trabajador, de modo
fehaciente, relativa al cumplimiento o incum-
plimiento de las obligaciones derivadas del con-
trato de trabajo, sea al tiempo de su formali-
zacion, ejecucién, suspension, reanudacion, ex-
tincién o cualquier otra circunstancia que haga
que se creen, modifiquen o extingan derechos
derivados del mismo, sera considerado como un
obrar opuesto al principio de buena fe e inter-
pretado como una expresion de consentimiento
tacito respecto de la reclamacién formulada. A
tal efecto dicho silencio debera subsistir durante
un lapso razonable, el que nunca sera inferior
a dos dias habiles.

RENUNCIA AL EMPLEO - EXCLUSION DE PRESUNCIONES

A SU RESPECTO

Art. 62. — No se admiliran presunciones en
contra del trabajador ni derivadas de la ley ni
de las convenciones colectivas de trabajo, que
conduzcan a sostener la renuncia al emplec o a
cualquier otro derecho, sea que las mismas deri-
ven de su silencio o de cualquier otro modo que
no implique una forma de comportamiento ine~

. quivoco en aquel sentido,

DESPIDO - PRESUNCION

Art. 63. — Probada por el trabajador la exis-
tencia de la relacion de trabajo y su cesacidn, sa
presume e! despido. salvo prueba en contrario.

FIRMA - IMPRESION DIGITAL

Art. 64. — La firma es condicidon esencial en
todos los actos extendidos bajo forma privada,
con motivo del contrato de trabajo. Se excep-
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than aquellos casos en que se demostrara gue el
trabajador no sabe o no ha podido firmar. en
cuyo caso bastard la individualizacién mediante
impresién digital, pero la validez del acto de-
pendera de los restantes elementos de prueba
que acrediten la efectiva realizacion del mi: mo.
FIRMA EN BLANCO - INVALIDEZ -

MODOS DE OPOSICION

Art. 65. — La firma no puede ser otorgada en
blanco por el trabajador, y éste podra oponerse
al contenido del acto, demostrando que las de-
claraciones insertas en el documento no son rea-
les. Esta demostraciéon podra ser hecha por cual-
quier medio de prueba.

Los jueces podran apartarse del contenido
del documento cuya firma ha sido judicialmente
reconocida, si se dieran otros elementos de con-
viceién que conduzcan a demostrar lo contrario.

FORMULARIOS

Art. 66. — Las clausulas o rubros insertos en
formularios dispuestos o utilizados por el em-
pleador, que no correspondan al impreso, 1a in-
corporacién a los mismos de declaraciones o
cantidades, cancelatorias o liberatorias por mas
de un concepto u obligacién, o diferentes pcrio-
dos acumulados, se apreciaran por los juece:, en
cada caso, en favor del trabajador.

CariturLo VII

De los derechos y deberes de las partes
OBLIGACION GENERICA DE LAS PARTES

Art. 67. — Las partes estan obligadas, activa
y pasivamente, no s6lo a lo que resulta expresa-
mente de los términos del contrato, sino a todos
aquellos comportamientos que sean consecuen-
cia del mismo, resulten de esta ley, de los csta~
tutos profesionales o convenciones colectivas de
trabajo, apreciados con criterio de colaboracién
y solidaridad.

PRINCIPIO DE LA BUENA FE

Art. 68.— Las partes estan obligadas a obrar
de buena fe, ajustando su conducta a lo que es
propio de un buen empleador y de un huen
trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extin-
guir el contrato o la relacién de trabajo.

FACULTAD DE ORGANIZACION

Art. 69. — El empleador tiene facultades su-
ficientes para organizar econdémica y técnica-
mente la empresa, explotacién o establecimien-
to, con la participaciéon que las leyes asigncn al
personal o delegados de éste.

FACULTAD DE DIRECCION

Art. 70. — Las facultades de direcciéon que
asisten al empleador deberan ejercitarse con
caracter funcional, atendiendo a los fines de la
empresa, a las exigencias de la produccion, tan-
to como la preservacién y mejora de los dere-
chos personales y patrimoniales del trabajador.

FACULTAD DE MODIFICAR LAS FORMAS

Y MODALIDADES DEL TRABAJO

Art. 71. — El empleador estd facultado para
introducir todos aquellos cambios relativos a la
forma y modalidades de la prestaciéon del traba-
jo, en tanto esos cambios no importen un ejer-
cicio irrazonable de esa facultad, ni alteren
modalidades esenciales del contrato, ni causen
perjuicio material ni moral al trabajador.

Cuando el empleador disponga medidas ve-
dadas por este articulo, al trabajador le asistira
la posibilidad de optar por considerarse despe-
dido sin causa o accionar persiguiendo el resta-
blecimiento de las condiciones alteradas. En
este altimo supuesto la accién se substanciara
por el procedimiento sumarisimo, no pudiéndose
innovar en las condiciones y modalidades de
trabajo, salvo que éstas sean generales para el
establecimiento o seccién, hasta que recaiga
sentencia definitiva.

FACULTADES DISCIPLINARIAS - LIMITACION

Art. 72. — El empleador podra aplicar medi-
das disciplinarias proporcionadas a las faltas o
incumplimiento demostrados por el trabajador.
Para que ello sea procedente debera oirse pre-
viamente al trabajador. Este podrad cuestionar
ante los organismos competentes la procedencia,
el tipo o extensién de la medida aplicada, para
que se la suprima, substituya por otra o limite,
seglin los casos.

MODALIDADES DE SU EJERCICIO

Art. 73. — El empleador, en todos los casos,
deberi ejercitar las facultades que le estan con-
feridas en los articulos anteriores, asi como la
de disponer suspensiones por razones economi-
cas, en los limites y con arreglo a las condiciones
fijadas por la ley, los estatutos profesionales,
las convenciones colectivas de trabajo, los con-
sejos de empresa y, si los hubiere, los regla-
mentos internos que éstos dictaren. Siempre se
cuidara de satisfacer las exigencias de la orga-
nizacién del trabajo en la empresa y el respeto
debido a la dignidad del trabajador y sus dere-
chos patrimoniales, excluyendo toda forma de
abuso del derecho.

MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO -

SU EXCLUSION COMO SANCION DISCIPLINARIA

Art. 74. — No podran aplicarse sanciones dis-
ciplinarias que constituyan una modificacién de}
contrato de trabajo.

SUSPENSIONES DISCIPLINARIAS ANTERIORES

Art. 75. — Transcurridos doce (12) meses de
la aplicacién de una sancién disciplinaria no se
la podra tener en cuenta a ningin efecto.

CONTROLES PERSONALES

Art. 76. — Los sistemas de controles persona-
les del trabajador destinados a la proteccién de
los bienes del empleador deberan siempre sal-
vaguardar la dignidad del trabajador y deberan
practicarse con discrecién y se haran por medios
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de seleccién automatica destinados a la totalidad
del personal,

Los controles del personal femenino deberan
estar reservados exclusivamente a personas de
su mismo sexo.

CONOCIMIENTO

Art. 77. — Los controles referidos en el ar-
ticulo anterior, asi como los relativos a la acti-
vidad del trabajador, deberan ser conrocidos por
éstos.

APROBACION

Art. 78. — Los sistemas en todos lo: casos de-
beran tener la aprobacién de la autoridad de
aplicacién, la que consultard a la asociacién
profesional firmante de la convencidn colectiva
que rija la relacién de trabajo.

REGLAMENTACIONES

Art. 79. —La autoridad de aplicaciéon podra
dictar reglamentaciones de caracter general, por
zona o por actividad o rama de actividad, asi
como resolver casos particulares atendiendo a
las modalidades y necesidades de los supuestos
y con consulta previa a las organizaciones pro-
fesionales de trabajadores,

RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Art. 80. — Los reconocimientos médicos, salvo
los concernientes a la admisién del trabajador
en el empleo y los previstos en materia de hi-
giene y seguridad, sélo podran efectuarse con
las formalidades sefialadas en el articulo 227
de esta ley.

ENCUESTAS Y PESQUISAS - PROHIBICION -
LIBERTAD DE EXPRESION

Art. 81. — E] emp'eador no podra, va sea al
tiempo de su contratacidn, durante la duracién
del contrato o con vista a su disolucion, realizar
encuestas o pesquisas sobre las opiniones poli-
ticas, religiosas o sindicales del trabajador. Este
podri expresar libremente sus opiniones sobre
tales aspectos en los lugares de trabajo, en tanto
ello no constituya factor de indiscipline o inter-
fiera en el normal desarrollo de las tureas.

PAGO DE LA REMUNERACION

Art. 82. — El empleador estid ablizrado a sa-
tisfacer el pago de la remuneraciéon debida al
trabajador en los plazos y condiciones previstos
en esta ley.

DEBER DE SEGURIDAD

Art. 83. — El empleader debe hacer observar
las pautas y limitaciones a la duracion del tra-
bajo establecidas en esta 'ey y demas normas
reglamentarias, y adoptar en el ejercicio de la
empresa las medidas que segln el tipo de tra-
bajo, la experiencia y la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica v la digni-
dad de los trabajadores.

Esta obligado a observar las disposiciones le-
gales y reglamentarias pertinentes sobre higiene
y seguridad en el trabajo. El trabajacor podra

rehusar la prestacién de trabajo, sin que ello le
ocasione pérdida o disminucion de la remune-
racién, si el mismo le fuera exigido en transgre-
sibn a tales condiciones, siempre que exista
peligro inminente de dafio o se hubiera confi-
gurado el incumplimiento de la obligacién, me-
diante constitucién en mora. o si habiendo el
organismo competente declarado la insalubridad
del lugar, el empleador no realizara los trabajos
o proporcionara los elementos que dicha auto-
ridad establezca,

REINTEGRO DE GASTOS Y RESARCIMIENTO DE DAROS

Art. 84. —El empleador debera reintegrar al
trabajador los gastos supliaos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, y resarcirlo
de los dafios sufridos en sus bienes por el hecho
y en ocasién del mismo.

DEBER DE PROTECCION - ALIMENTACION Y VIVIENDA

Art. 85. — El empleador debe prestar protec-
cién a la vida y bienes del trabajador cuando
éste habite en el establecimiento. Si se lo pro-
veyese de alimentacién y vivienda. aquélla de-
bera ser sana y suficiente, y la Gltima, adecuada
a las necesidades del trabajador y su familia.
Debe efectuar a su costa las reparaciones y re-
fecciones indispensables, conforme a las exigen-
cias del medio y confort,

DEBER DE OCUPACION

Art. 86. — E]1 empleador deber4 garantizar ai
trabajador ocupacién efectiva, salvo que el in-
cumplimient¢ responda a motives fundados que
impidan la satisfaccion de tal deber. garanti-
zandole el goce de 1a remuneracion respectiva.
La ocupacién deber4 ser, zdemas, aquella que
corresponda a la calificacién o calegortia profe-
sional del trabajador para la que hubiese sido
contratado, o la superior a ls que hubiese si-
do promovido. Si el irabajador fuese destinado a
tareas superiores. distintus de aquellas para las
que fue contratado, tendrad derecho a percibir
la remuneracién correspondiente por el tiempo
de su desempefio si la asignacién fuese de ca-
ricter transitorio.

Se reputaran las nuevas tareas o funciones
como definitivas si desaparecieran las causas
que dieron lugar a la suplencia, y el trabajador
continuase en su desempefio o transcurrieran los
plazos que se fijen al efecto en los estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo.

DEBER DE DILIGENCIA E INICIATIVA DEL EMPLEADOR

Art, 87. — Ei empleador debera cumplir con
las obligaciones que resulten de esta ley, de los
estatutos profesionales, convenciones colectivas
de trabajo y de los sistemas de seguridad so-
cial, de modo de posibilitar al trabajador el goce
integro y oportuno de los beneficios que tales
disposiciones le acuerdan. No podra invocar en
ningan caso el incumplimiento de parte del tra-



bajador de fas obligacinnee que le estan asig-
nadas y del que se derive la oardids toldd o
parcial de aquellos beneficios si la observaicia
de las oblizaciones dependrese de la inicrtiva
del empleador y, ademaés, no probase el hiber
cumplido oportunamente de su parte las quc es-
tuviesen en su cargo como agente de retencion,
contribuyente u otra condicién similar.

UEBERK DF UBSEHY AR LAS OBLIGACHLNES FRENIE A
LOS ORGANTSMOS SINDICALES ¥ DE LA SEGUIIDAL
SOCIAL - CERTIFICADO DE TRABAJO
Art, — La obligacien dge tngresar los on-

dos de seguridad socia' por parte del empleadar

v los sindicales a su cargo, ya sea como «bli-

gado directo o como agente de retencion, -on-

flpurard asi mismo una ob Racion contrac ual

Ei empleador, por su parte, debera dar al tra-
bajador cuando éste lo requiriese, durante el
tiempo de la relacién o a la época de su extin-
¢idn, constancia documentada de ello.

Cuando el contrato de trabajo se extinguilere
por cualquier causa, el empleador estara obli-
sado a entregar al trabajador un certificado de
trabajo, conieniendo las indicaciones sobre el
tiempo de prestacién de servicios, naturaleza
de éstos, constancia de los sueldos percibidos
v de los aportes y contribuciones efectuados con
destino a los organismos de la seguridad social.

IGUALDAD DE TRATO

Art. 89. — E] empleador debe dispensar « to-
dos los trabajadores igual trato en identidad
de situaciones. Se considerara arbitrario el
trato desigual en tales situaciones si, actuando
el empleador con las facultades que le c¢stan
conferidas por esta ley, hiciese discriminaciones
que no respondan a causas objetivas. La exigen-
cia de igualdad de trato no podra afectar las
condiciones méas favorables que tenga reconoci-
das el trabajador, provenientes del contrato de
trabajo que lo vincula al empleador.

DERECHOS DE ESCALAFON, ASCENSOS ¥ PREFERENCIAS

Art. 90. — El empleador estad obligado a pre-
ferir, en igualdad de condiciones, a los trabaja-
dores del propio establecimiento para cubrir
cargos superiores, y a los eventuales, transito-
rios o de temporada, para los cargos efectivos
v de prestacion continua. Los estatutos profe-
sionales y convenciones colectivas deberan pre-
ver los procedimientos mediante los cuales los
trabajadores que se encuentren en tales condi-
ciones podran optar por los empleos vacantes o
de nueva creacidn.

INVENCIONES DEL TRABAJADOR

Art. 91. — Las invenciones o descubrirmintos
personales del trabajador son propiedad de éste,
aun cuando se haya valido de instrumento: que
no le pertenecen.

Las invenciones o descubrimientos que sc de-
riven de los procedimientos industriales, méto-
dos o instalaciones del establecimiento » de
experimentaciones, investigaciones, mejoras o
nerfeccionamiento de los ya empleados, son pro-

a0
RES

CAMARA DE SINADORES DE LA NACION

i

H
i
i

Reunion 19?

piedad del empleador. Son igualmente de su
propiedad, las invenciones o descukrimientos,
formulas, disefios, materiales y combinaciones
que se obtengan habiendo sido el trabajador
contratado con tal objeto.

PHEFERENCIA DEL EMPLEADOR - PROHIBICION -

SECRETQO

Art, 92. — E! empleador debera ser preferido
en igualdad de condiciones a los terceros, si el
trabajador decidiese la cesion de los derechos a
la invencién o descubrimiento, en el caso del
primer parrafo del articulo 91 de esta ley.

Las partes estan obligadas a guardar secreto
sobre las invenciones o descubrimientos logra-
dos en cualquiera de aquellas formas.

DEBERES DE DILIGENCIA Y COLABORACION

Art. 93. — E] trabajador debe prestar el ser-
vicio con puntualidad, asistencia regular y de-
dicacion adecuada a las caracteristicas de su em-
pleo y a los medios instrumentales que se l2
provean.

DEBER DE §IDELIDAD

Art., 94. — El trabajador debe observar todos
aquellos deberes de fidelidad que deriven de la
indole de las tareas que tenga asignadas, guar-
dando reserva o secreto de las informaciones a
que tenga acceso y que exijan tal comporta-
miento de su parte.

CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES

Art. 95. — El trabajador debe observar las 6r-
denes e instrucciones que se le impartan sobre
el modo de ejecucién del trabajo, ya sea por el
empleador o sus representantes. Debe conser-
var los instrumentos o Gtiles que se le provean
para la realizacién del trabajo, sin que asuma
responsabilidad por el deterioro que los mismos
sufran derivados del uso.

RESPONSABILIDAD POR DANOS

Art. 96. — El trabajador es responsable ante
el empleador de los dafios que cause a los inte-
reses de éste, por dolo o culpa grave en el ejer-
cicio de sus funciones.

DEBER DE NO CONCURRENCIA

Art. 97. — El trabajador debe abstenerse de
ejecutar negociaciones por cuenta propia o ajena,
que pudieran afectar los intereses del emplea-
dor, salvo autorizacién de éste.

AUXILIOS O AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Art. 98. — El trabajador estara obligado a
prestar los auxilios que se requieran, en caso de
peligro grave o inminente para las personas o
para las cosas incorporadas a la empresa.

TITULO I
De las modalidades de! contrate de trabajo
Carituro I
Principios genercles
INDETERMINACION DEL PLAZO

Art. 99. — EI contrato de trabajo se entendera
celebrado por tiempo indeterminado, salvo que
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su término resulte de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se haya fijado en forma expresa y
por eserito el tiempo de su diracion;

b) Que las modalidades de las tareas o de
la actividad, razonablemente apreciadas,
asi lo justifiquen.

La formalizacion de contratos por p azo deter-
minado en forma sucesiva, que exctda de las
exigencias previstas en el apartado ») de este
articulo, convierte al conirato en uno or tiempo
indeterminado.

ALCANCE

Art. 100. — EI contrato por tiempo ndetermi-
nado dura hasta gue el trabajador sr encuentre
en condiciones de gozar de los benefr ios que le
asignan los regimenes de seguridad socizl, por
limites de edad y afos de servicios. salvo que
se ponfiguren z2lgunas de las causales de extin-
cicn previstas en la presente ley.

PRUEBA

Art. 101. — La carga de la pruebs de que el
contrato es por tiempo determinad: estard a
cargo de! empleador.

Carfrvro I
Del contrato de trabajo a plazo fijo
DURACION

Art. 102. — EI contrato de trabajo » plazo fijo
durara hasta el vencimiento del plazo conveni-
do, no pudiendo celebrarse por ma: de cinco
(5) afios.

DEBER DE PREAVISAR  CONVERSION DEL CONTRATO

Art. 103. — Las partes deberan preavisar la
extincién del contrato con antelacién no menor
de un (1) mes ni mayor de dos (2), respecto de
la expiracién del plazo convenido. Aquella que
lo omitiera, se entenderad que acepta ia conver-
sién del mismo como de plazo indeferminado,
salvo actc expreso de rennvacién dc un plazo
igual o distinto del previsto originaramente, y
sin perjuicio de lo dispuesto en e) acticulo 99,
segunda parte, de esta ley.

DESPIDO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL Pl AZO -

INDEMNIZACION

Art. 104. — En los contratos a plazo fijo, el
despido injustificado dispuesto antes lel venci-
miento del plazo, dara derecho al trabajador,
ademas de las indemnizaciones que -« 6rrespon-
dan por extinecion del contrato 2n talee econdicio-
nes, a la de dafos v perjuicios provei ientes del
derecho comn. la que se fijara en {uncién di-
recta de los que instificue haber suf:ido guien
los alegue o ln= que. a falta de deriostracion,
fiie el juez o tribunal prudencialmerie, por la
sola ruptura anticipada de! contrato.

Cuando la extincion del confrato s produjere
mediante preaviso, y estando el contrato inte-

gramente cumplido. el trabajador recibirad una
suma de dinero equivalente a la indemnizacién
prevista en el articulo 271 de esta ley.

En los casos del parrafo primero de este ar-
ticulo, si el tiempo que faltare para cumplir el
plazo del contrato fuese igual o superior al que
corresponda al de preaviso, el reconocimiento
de la indemnizacién por dafio suplird al que
corresponde por omision de éste, si el monto
reconocido fuese también igual o superior a los
salarios del mismo.

Cartruro I
Del contrato de trabajo de temporada
CARACTERIZACION

Art. 165. — Habré contrato de trabajo de tem-
porada cuando la relacidon entre las partes, ori-
ginada en necesidades permanentes de la em-
presa o explotacién. se cumpla en determinadas
épocas del afio solamente y esté sujeta a re-
petirse por un lapso dado en cada ciclo en razén
de la naturaleza de la actividad.

EQUIPARACION A& LOS CONTRATOS A PLAZO FLIO -

PERMANENCIA

Art. 108 — El despido del trabajador, pen-
dientes los plazos previstos o previsibles del ci-
clo o temporada en los que estuviere prestando
servicios, dara lugar al pago de los resarcimien-
tos establecidos en el articulo 104, primer pa-
rrafo, de esta ley.

El trabajador adquiere los derechos que esta
ley asigna a los trabajadores permanentes de
prestaciéon continua. a partir de su contratacion
en la primera temvorada. si ello respondiera a
necesidades también permanentes de la empresa
0o explotacion ejercida. con la modalidad pre-
vista en este capitulo.

COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES A LA EPOCA Dk
LA REINICIACION DEL TRABAJO RESPONSABILIDAD
Art. 107. — En tiempo atil u oportuno, antes

de la iniciacion de cada temporada. las partes
estaran obligadas. concurrentemente. a manifes-
tar <o dispnsicidn de desempefiar el cargo o em-
pleo de parte del trabajador. vy de ocuparlo en
la fanrma v eon las modalidades convenidas, de
parte del! empleador. Responderia por las con-
secuencias de la extincion del contrato de tra-
bajc la parte gue no consiente la reiteracion
de fa relacidon en las épocas v por los plazos
previstng, lo que estara reoidn por lo digpueste
en los articulos 16, 61, 62 y 63 de esta ley.

Carvftevo |V
Del contrate de trabajo €ventual

CARACTHRRIZACION

Art, 193, — Cuslguiera sea su denominacion,
se considerara que media contrato de trabajo
eventual cuando l2 actividad del trabajadar se
ejerce bajo la dependencia de un empiecador
para la satisfaccién de resultados concretos, te-
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nidos en vista por éste, en relacién a servicios
extraordinarios determinados de antemano, o
exigencias extraordinarias y transitorias de la
empresa, explotacion o establecimiento. Se en-
tendera ademéas que media tal tipo de relacion
cuando el vinculo comienza y termina con la
realizacién de la obra, la ejecucién del acto o
la prestacién de servicio para el que fue con-
tratado el trabajador.

El empleador que pretenda que el contrato
inviste esta modalidad tendra a su cargo la
prueba de su aseveracién.

APLICACION DE LA GLEY - CONDICIONES

Art. 109. — Los beneficios provenientes de es-
te ley se aplicaran a los trabajadores eventua-
les, en tanto resulten compatibles con la indole
de la relacién y reinan los requisitos a que se
condiciona la adquisicién del derecho a los
mismaos,

CaritTuro V
Del contrato de trabajo de grupo o por eqauipo

CARACTERIZACION - RELACION DIRECTA CON EL
EMPLEADOR - SUBSTITUCION DE INTEGRANTES -
SALARIO COLECTIVO - DISTRIBUCION -
COLABORADORES

Art. 110. — Habréa contrato de trabajo de gru-
po o por equipo cuando el mismo se celebrase
por un empleador con un grupo de trabajadores
que, actuando por intermedio de un delegsdo o
representante, se obligue a la prestacién de ser-
vicios propios de la actividad de aquél.

El empleador tendra respecto de cada uno
de los integrantes del grupo, individualmente,
los mismos deberes y obligaciones previstos en
esta ley, con las limitaciones que resulten de la
modalidad de las tareas a efectuarse y la con-
formacion del grupo.

Si el salario fuese pactadc en forma colectiva,
los componentes del grupo tendran derecho a
la participaciéon que les corresponda segin su
contribucién al resultado del trabajo. Cuando un
trabajador dejase el grupo o equipo, el delcgado
o representante deberd substituirlo por otro,
proponiendo el nuevo integrante a la aceptacién
del empleador, si ello resultare indispensable en
razén de la modalidad de las tareas a efectuarse
y a las calidades personales exigidas en la inte-
gracion del grupo.

El trabajador que se hubiese retirado tendra
derecho a la liquidacién de la participacion que
le corresponda en el trabajo ya realizado.

Los trabajadores incorporados por el emplea-~
dor para colaborar con el grupo o equipo no
participaran del salario comin y correran por
cuenta de aquél.

TRABAJO PRESTADO POR INTEGRANTES DE UNA
SOCIEDAD - EQUIPARACION - CONDICIONES

Art. 111. — E] contrato por el cual una :ocie-
dad, asociacién, comunidad o grupo de personas,
con o sin personalidad juridica, se obligur a la
prestacion de servicios, obras o actos propios

de una relacién de trabajo por parte de sus
integrantes, a favor de un tercero, en forma
permaneunte y exclusiva, sera considerado con-
trato de trabajo por equipo, y cada uno de sus
integrantes trabajador dependiente del tercero
a quien se hubieran prestado efectivamente los
mismos.

TITULO IV
De la remuneracion del trabajador
Cartrure I

Del sueldo o salario en gener .l
CONCEPTO

Art. 112. — A los fines de esta ley, se en-
tiende por remuneraciéon la contraprestacién
que debe percibir el trabajador como consecuen-
cia del contrato de trabajo. Dicha remuneracion
no podra ser inferior al salario minimo vital
o, en su caso, al minimo profesional o al salario
profesional.

El empleador debe al trabajador la remune-
racién, aunque éste no preste servicios, por la
mera circunstancia de haber puesto su fuerza
de trabajo a disposicién de aquél.

FORMAS DE DETERMINAR LA REMUNERACION

Art. 113. — El salario puede fijarse por tiem-
po o por rendimiento del trabajo, y en este
ultimo caso por unidad de obra, comisién indi-
vidual o colectiva, habilitacién, gratificacién o
participacion en las utilidades e integrarse con
premios en cualquiera de sus formas o moda-
lidades.

FORMAS DE PAGO - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 114. — El salario puede ser satisfecho en
dinero, especie, habitacién, alimentos o mediante
la oportunidad de obtener beneficios o ganancias.

Las prestaciones complementarias, sean en di-
nero o en especie, integran la remuneracién del
trabajador.

VIATICOS

Art. 115. — Los viaticos seran considerados
como remuneracién, excepto en la parte efecti-
vamente gastada y acreditada por medio de
comprobantes, salvo lo que en particular dis-
pongan los estatutos profesionales y convencio-
nes colectivas de trabajo.

REMUNERACION EN DINERO

Art. 116. — Las remuneraciones que ze fijen
por las convenciones colectivas deberan expre-
sarse, en su totalidad, en dinero.

COMISIONES

Art. 117. — Cuando el trabajador sea remu-
nerado en base a comisién, ésta se liquidara
sobre las operaciones concertadas, con prescin-
dencia de su resultado.

COMISIONES COLECTIVAS O PORCENTAJES
SOBRE VENTAS - DISTRIBUCION

Art. 118. — Si se hubiesen pactado comisiones
o porcentajes colectivos sobre ventas, para ser
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distribuidos entre la totalidad del personal, esa
distribucién deberia hacerse de modo tal que
aquéllas beneficien a todos los trabajadores,
segun el criterio que se fije para medir su
contribucién al resultado econémico obtenido.

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES - HABILITACION
O FORMAS SIMILARES
Art. 119. — Si se hubiese pactado una parti-
cipacion en las utilidades, habilitacién o formas
similares, éstas se liquidaran sobre rtilidades
netas.

VERIFICACION Y CONTROL

Art. 120. — En los casos de los articulos 117,
118 y 119 de esta ley se garantizard u los tra-
bajadores el libre acceso a los libros y demas
documentacién, a fin de efectuar las compro-
baciones y ejercer los controles pert:nentes a
las ventas y de las utilidades, designando éstos
un representante de control, por intermedio de
su organizacion sindical. Estas medida: también
seran ordenadas, a peticién de parte, por los 6r-
ganos jurisdiccionales competentes mediante la
designaciéon de veedor, con la sola fa.ultad de
comprobar entradas y gastos, dando cuenta
al juez de toda irregularidad que advierta en
la administracion, e informando el resultado de
su gestion. No serd menester la existencia de
juicio para la adopcion de tales medidas.

'SALLARIOS POR UNIDAD DE OBRA

Art. 121. — Sij se hubiesen establecido salarios
por hora, pieza u otra forma de desta)o, en las
¢onvenciones colectivas o acuerdos celebrados
con intervencién de la asociacién profesional
pertinente, se determinara en cada caso, el ritmo
de producciéon para un trabajo normal de ocho
(8) horas, que garantice la percepcién de un
salario suficiente, nunca inferior al establecido
en la convencién colectiva de trabajo de la acti-
vidad o en su defecto al salario vital minimo y
movil. Con tales antecedentes, se formularan las
tarifas de destajo respectivas.

Cuando iguales sistemas de remunerscién hu-
biesen sido establecidos unilateralmente por el
empleador, su aplicabilidad estard condicionada
a la observancia de iguales requisitos. El em-
pleador estaré obligado a garantizar la dacién de
trabajo en cantidad adecuada, que se preveré en
aquellos mismos acuerdos, de modo de permitir
la percepcién de salarios en tales condiciones,
respondiendo por la supresién o reduccion in-
justificada de trabajo.

PROPINAS

Art, 122. — Cuando el trabajador, con motivo
del trabajo que preste, tuviese oportunidad de
obtener beneficios o ganancias, los ingresos en
concepto de propinas o recompensas scran con-
siderados formando parte de la remuneracién,
si revistieran el caracter de habituales y no
estuviesen prohibidas.

DETERMINACION DE LA REMUNERACION

POR LOS JUECES

Art. 123. — Cuando no hubiese sueldo o sala-
rio fijado por convenciones colectivas o actos
emanados de autoridad competente, su cuantia
sera fijada por los jueces ateniéndose a la im-
portancia de los servicios y deméas condiciones
en que se prestan los mismos, al esfuerzo reali-
zado y a los resultados obtenidos.

ONEROSIDAD - PRESUNCION
Art. 124, — El trabajo no se presume gratuito.

Caritoio 11

Del salario minimo wvital ¥y moévil
CONCEFTO

Art. 125. — Salario minimo vital es la menor
remuneraciéon que debe percibir en efectivo el
trabajador sin cargas de familia, en su jornada
legal de trabajo, de modo que le asegure ali-
mentaciéon adecuada, vivienda digna, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimientos,
vacaciones y prevision.

ALCANCE

Art. 126. — Todo trabajador mayor de diecio-
cho (18) afos, tendrd derecho a percibir una
remuneracion no inferior al salario minimo vital
que se establezca, conforme a la ley y por los
organismos respectivos.

MODALIDADES DE SU DETERMINACION

Art. 127. — El salario minimo vital se expre-
sard en montos mensuales, diarios u horarios.

Los subsidios o asignaciones por carga de fa-
milia, son independientes del derecho a la per-
cepcidn del salario minimo vital que prevé este
capitulo, y cuyo goce se garantizara en todos los
casos al trabajador que se encuentre en las con-
diciones previstas en la ley que los ordene y
reglamente.

PROHIBICION DE ABONAR SALARIOS INFERIORES

Art. 128. — Por ninguna causa podré abonarse
salarios inferiores a los que se fijen de confor-
midad al presente capitulo, salvo los que resul-
ten de reducciones para aprendices o menores, o
para trabajadores de capacidad manifiestamente
disminuida o que cumplan jornada de trabajo
reducida, no impuesta por la calificacién, natu-
raleza o caracteristicas especiales del trabajo
que se preste.

MOVILIDAD Y UNIFORMIDAD

Art. 129, — El salario minimo vital sera reajus-
tado periédicamente, conforme a las variaciones
del costo de la vida, y no seri objeto de quitas
zonales.

INEMBARGAEBILIDAD

Art. 130. — E! salario minimo vital es inem-
bargable en la proporcién que establezca la re-
glamentacion, salvo por deudas alimentarias.
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Carpfruro III

Del salario minimo profesional

CONCEPTO - RELACION CON EL SALARIO
MINIMO VITAL

Art. 131. — Cuando por las formas de remu-
neracién adoptadas o de su liquidacién, no se
pudieran establecer salarios profesionales en las
eonvenciones colectivas, con relacién a todos o
algunos de los trabajadores comprendidos, se
debera fijar en las mismas el salario minimo
profesional que asegure al trabajador un ingreso
adecuado, atendiendo a su profesi6n, oficio, ca-
tegoria o calificacién.

Este salario se establecera previéndose las dis-
tinciones de grado correspondientes a las cir-
cunstancias precedentemente indicadas, y cons-
tituird la menor retribucién que deba percibir
en efectivo el trabajador de que se trate.

El salario minimo profesional no podré ser in-
ferior, en ningun caso, al salario minimo vital
mas una proporcion sobre el mismo que esta-
blecera la reglamentacion.

OPORTUNIDAD DE SU DETERMINACION

Art. 132. — La determinacién de los salarios
minimos profesionales se efectuara, en su caso,
al concertarse la convencion colectiva de trabajo.
Si en dicha oportunidad no hubiere acuerdo, sera
fijado por el mismo organismo que tenga a su
cargo la determinacién del salario minimo vital.

Si durante la vigencia de la convencién co-
lectiva de trabajo el salario minimo vital ex-
perimentara modificaciones, los salarios minimos
profesionales se corregirdn automaticamente en
idéntica proporcién y a partir de la misma fecha.

CariTULo IV

De los salarios profesionales
CONCEPTO - REMUNERACIONES SUPERIORES

Art. 133. — A través de las convencicnes co-
lectivas o laudos arbitrales con fuerza de tales,
y de los actos dictados por la autoridad compe-
tente, se fijaran los salarios profesionales que
corresponderan a la naturaleza del trabajo, ries-
gos del mismo, aptitud técnica exigids, capa-
cidad econémica y demas caracteristicas del sec-
tor de la actividad a que corresponda la em-
presa, explotaciéon o establecimiento.

En caso de modificacion de estas remunera-
ciones, en oportunidad de la renovacion de las
convenciones colectivas o por acto gue haga
sus veces, los trabajadores que perciban sueldos
superiores a los profesionales previsto: en los
mismos seran acreedores a un incremento pro-
porcional a los acordados con respecto # los sa-
larios profesionales.

CariTuLo V

Del sueldo anual complementario
CONCEPTO

Art. 134. — Se entiende por sueldo anual com-~
plementario la doceava parte del total de las

remuneraciones definidas en el articulo 112 de
esta ley, percibidas por el trabajador en el res-
pectivo afio calendario.

EPOCAS DE PAGO

Art. 135.—El sueldo anual complementario
serd abonado en dos cuotas: la primera de ellas
el treinta de junio y la segunda el treinta y uno
de diciembre de cada afio. El importe a abonar
en cada semestre, sera igual a la doceava parte
de las retribuciones devengadas en dichos lap-
sos, determinados de conformidad al articulo 134
de la presente ley.

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO -
PAGO PROPORCIONAL

Art. 136. — Cuando se opere la extincién del
contrato de trabajo por cualquier causa, el tra-
bajador o los derechohabientes que determina
esta ley, tendran derecho a percibir la parte del
sueldo anual complementario que se establecera
como la doceava parte de las remuneraciones
devengadas en la fracciéon del semestre traba-
jado, hasta el momento de dejar el servicio.

CariturLo VI

De la tutela y pago de la remuneracién

MEDIOS DE PAGO - CONTROL - INEFICACIA
DE LOS PAGOS

Art., 137. — Las remuneraciones en dinero de-
bidas al trabajador con motivo de la relacién
de trabajo, deberan ser pagadas en efectivo, che-
que a la orden del trabajador o mediante la
acreditaciéon en cuenta abierta a su nombre y
orden en institucién de ahorro oficial.

A pedido del trabajador o de la asociacién
profesional de trabajadores representativa, la
autoridad de aplicacién debera disponer que en
determinadas actividades, empresas, explotacio-
nes o establecimientos o en determinadas zonas
o épocas, el pago de las remuneraciones en di-
nero debidas al trabajador se haga mediante
cualquiera de las dos altimas formas previstas,
y con el control y supervision de funcionarios o
agentes dependientes de la misma y de la aso-
ciacién profesional requiriente.

E] pago que se efectiie sin cumplir con tales
requisitos, serd nulo y carente de eficacia como
medio extintivo de la obligacién.

PAGO EN DINERO - ORDENES DE PAGO

Art. 138. — Salvo lo dispuesto en el articulo
137 de esta ley, el pago de las remuneraciones
debera realizarse, bajo pena de nulidad, en di-
nero efectivo hasta la suma que fije la regla-
mentacién que dicte el Poder Ejecutivo nacional.

Las remuneraciones cuya cuantia excediere
de aquellas cuyo pago debe realizarse en di-
nero efectivo, salvo las excepciones previstas
en el articulo 137 de esta ley, podran abonarse
en cheque a la orden del trabajador, o mediante
acreditacién en cuenta abierta a su nombre y
orden, en institucién de ahorro oficial.

Para el supuesto previsto por el segundo pa-
rrafo del articulo 137, el Banco Central de la
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Republica Argentina instituird un sistema de
cheques u 6rdenes de pago, no transmisibles por
via de endoso, destinado exclusivamente al pago
de salarios, que garantice la efectiva provision
de fondos y su conversién en cualquiera de las
entidades que integren el sistema bancario. Di-
cho sistema, ademas, debera asegurar €l cumpli-
miento de la obligacién de efectuar aportes y
contribuciones a cargo del empieador asi como
aquellos respecto de los cuales éste hubiera sido
instituido como agente de retencion.

Si se adoptare tal sistema de pago para el
cumplimiento de las obligaciones de parte del
empleador, y fuese el mismo omitido, el pago
que realizare sin tales requisitos llevara apare-
jada la misma sancién prevista en «l articulo
137, Gltima parte, de esta ley.

CONSTANCIAS BANCARIAS - PRUEBA DE PA(:O

Art. 139. — La documentacién obrinte en el
banco o la constancia que éste entregare al em-
pleador, constituira prueba suficiente del hecho
del pago. '
PERIODOS DE PAGO

Art. 140. — EIl pago de las remuneraciones de-
bera realizarse en uno de los siguientes periodos:

a) Al personal mensualizado, al vencimien-
to de cada mes calendario;

b) Al personal remunerado a jornal o por
hora, por semana o quincena;

c) Al personal remunerado por p'eza 0 me-
dida, cada semana o quincena respecto
de los trabajos concluidos en los referi-
dos periodos, y una suma proporcional
al valor de] resto del trabajo realizado,
pudiéndose retener como garantia una
cantidad no mayor de la tercera parte
de dicha suma.

REMUNERACIONES ACCESORIAS

Art, 141. — Cuando se hayan estipulado re-
muneraciones accesorias, deberan abonarse jun-
tamente con la retribucién principal.

En caso que la retribucién accesoria com-
prenda como forma habitual la participacién en
las utilidades o la habilitacién, la época del pago
debera determinarse de antemano.

Las comisiones individuales o colectivas, asi
como la época de pago de los premicrs, primas,
bonificaciones y demas retribuciones. deberan
ser consignadas en un anuncio o cartel, que se
ubicari en el sitio de trabajo y de pago.

La autoridad de aplicacion podréa dispboner que
en dichos carteles se haga constar, en forma
indicativa, las cuantias, porcentajes y propor-
ciones respectivos con referencias a las retribu-
ciones que correspondan.

PLAZO

Art. 142. — El pago se efectuara una vez ven-
cido el periodo que corresponda, deniro de los
siguientes plazos maximos: cuatro (4) dias ha-
biles para la remuneracién mensual o rjuincenal,
y tres (3) dias habiles para la semanal.

DIAS, HORAS Y LUGAR DE PAGO

Art. 143. — El pago de las remuneraciones de-
bera hacerse en dias habiles, en el lugar de tra-
bajo y durante las horas de prestacion de servi-
cios, quedando prohibido realizarlo en sitio don-
de se vendan mercaderias o se expendan bebidas
alcohodlicas como negocio principal o accesorio,
con excepcion de los casos en que el pago deba
efectuarse a personas ocupadas en estableci-
mientos que tengan dicho objeto.

Cuando el trabajador se encuentre imposibili-
tado para concurrir al lugar de trabajo por en-
fermedad o accidente, el pago se efectuard en
su domicilio o lugar donde se asista.

También podra realizarse el pago a un fami-
liar del trabajador imposibilitado o a otro tra-
bajador acreditado por una autorizaciéon subscri-
ta por aquél, pudiendo el empleador exigir la
certificaciéon de la firma por la autoridad admi-
nistrativa laboral, judicial o policial del lugar.

El pago debera efectuarse en los dias y horas
previamente sefialados por el empleador. Por
cada mes no podran fijarse mas de seis (6)
dias de pago.

La autoridad de aplicacién podra autorizar a
modo de excepcidon y atendiendo a las necesida-
des de la actividad y a las caracteristicas del
vinculo laboral que el pago pueda efectuarse en
una mayor cantidad de dias que la indicada.

Los dias y horas de pago deberdn comunicar-
se antes del dia 10 de enero de cada afo, a la
autoridad de aplicacién que corresponda, y asi
mismo deberan ser puestos en conocimiento de
los trabajadores mediante anuncios colocados en
lugares visibles, sin perjuicio de comunicar
en cada caso los cambios que se dispusiesen
sobre los dias y horas de pago.

Si el dia de pago coincidiera con un dia en
que no desarrolle actividad la empleadora, por
tratarse de dias sabado, domingo, feriado o
no laborable, el pago se efectuara el dia habil
inmediato posterior, dentro de las horas prefija-
das. Si se hubiera fijado mas de un (1) dia de
pago, debera comunicarse del mismo modo pre-
visto anteriormente, ya sea nominalmente, o con
numero de orden el personal que percibird sus
remuneraciones en cada uno de los dias de pago
habilitados.

La autoridad de aplicacién a pedido del tra-
bajador, o de la asociacién profesional de traba-
jadores representativa de la actividad, debera
ejercitar el control y supervisién de los pagos
en los dias y horas previstos en la forma con-
signada en el segundo parrafo del articulo 137
de esta ley. de modo que el mismo se efectie
en presencia de los funcionarios o agentes de la
administracién laboral y representantes de la
asociaciéon profesional requeriente.

El pago que se efectlle sin cumplir con este
recaudo, hecho saber previamente al empleador
el control y supervision a efectuarse, sera nulo
y carente de eficacia como medic extintivo de
la obligacién.
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ADELANTOS - AUTORIZACION PREVIA

Art. 144. — E]l pago de los salarios deberd
efectuarse integramente eo los dias y horas
senalados.

El empleador podra efectuar adeiantos de
remuneraciones al trabajador hasta un cincuenta
(50) por ciento de las mismas. A tal efecto de-
bera requerii por anticipado a la autoridad de
aplicacién la autorizacion correspondiente para
efectuar adelantos de remuneraciones al traba-
jador, correspondientes a no mas de un periodo
de pago.

La autorizaciéon que se otorgue se sujetara a
requisitos y condiciones que aseguren los inte-
reses y exigencias del trabajador, el principio de
intangibilidad de la remuneracién y el control
eficaz de la excepci6én que se conceda, no pu-
diendo exceder del cincuenta (50) por ciento de
su monto.

En caso de especial gravedad y urgencia el
empleador podra efectuar los adelantos previs-
tos por este articulo sin autorizacién previa, pero
si se acreditare dolo o un ejercicio abusivo de
esta facultad el trabajador podra exigir el pago
total de las remuneraciones que correspondan
al periodo de pago sin perjuicio de las acciones
a que hubiese lugar.

Los recibos por anticipo o entregas a cuenta
de salarios, hechas al trabaiador, deberan ajus-
tarse en su forma y contenido a lo que se prevé
en los articulos 152, 153 y 154 de la presentie ley.

RETENCIONES - DEDUCCIONES ¥ COMPENSACIONES

Art. 145. — No podra deducirse, retenerse o
.compensarse suma alguna que rebaje el monto
de las remuneraciones. Quedan comprendidos
especialmente en esta prohibicion los descuen-
tos, retenciones 0 compensaciones por entrega
de mercaderias, provisién de alimentos, vivienda
o alojamiento, uso o empleo de herramientas, o
cualquier otra prestacion en dinero o en especie.

No se podra imponer mu'tas al trabajador ni
deducirse, retenerse o compensarse por via de
ellas el monto de las remuneraciones,

EXCEPCIONES

Art. 146.-— La prohibicién que resulta del
articulo 145 de esta ley no se hara efectiva
cuando la deduccién, retencién o compensacidn
responda a alguno de los siguientes conceptos:

a) Adelanto de remuneraciones hechas con
las formalidades del articulo 144 de esta
ley;

b) Retencién de aportes jubilatorios y obli-
gaciones fiscales a cargo del trabajador;

¢) Pago de cuotas, aportes periédicos o con-
tribuciones a que estuviesen obligados
los trabajadores en virtud de normas le-
gales o provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo, o que resulte de
su caracter de afiliados a asociiciones
profesionales de trubajadores con per-
soneria gremial, o de miembros de so-

ciedades mutuales o cooperativas, asf
como por servicios sociales y demés pres-
taciones que otorguen dichas entidades;

d) Reintegro de precios por la adquisicién
de viviendas o arrendamientos de las
mismas, o por compra de mercaderias de
que sean acreedores entidades sindicales,
mutualistas o cooperativistas;

e) Pago de cuotas o primas de seguros de
vida colectivos del trabajador o su fa-
milia, o planes de retiro y subsidios
aprobados por la autoridad de aplicacién;

f) Depbsitos en cajas de ahorro de institu-
ciones del Estado nacional, de las pro-
vincias, de los municipios, sindicales, o
de propiedad de asociaciones profesio-
nales de trabajadores, y pago de cuotas
por préstamos acordados por esas insti-
tuciones al trabajador;

g) Reintegro del precio de compra de ac-
ciones de capital, o de goce adquiride
por e: trabajador a su empleador, y que
corresponda a la empresa en que presta
servicios;

h) Reintegro del precio de compra de mer-
caderias adquiridas en el establecimien-
to de propied~d de! empleador, cuando
fueran exclusivamente de las que se fa-
brican o producen eun €l o de las propias
del género que constituye el giro de su
comercio y que se expenden en el mismo;

i) Reintegro del precic de compra de vi-
vienda del que sea acreedor el em-
pleador, segiin planes aprobados por la
autoridad competente. La deduccién no
podri exceder del veinticinco por ciento
(25 %) del monto del salario.

PORCENTAJE MAXIMO DE RETENCION - AUTORIZACION.

ADMINISTRATIVA - CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Art. 147. — Salvo lo dispuesto en el articule
144 de esta ley, en el caso de adelanto de remu-
neraciones, ta deduccién, retencién o compen-
sacién no podra insumir en conjunto mas del
veinte por ciento (20 %) del monto total de
la remuneracién en dinero que tenga que perci-
bir el trabajador en el momento en que se prac-
tiquen.

Las mismas podran consistir ademas, siempre
dentro de dicha proporcion, en sumas fijas y
previamente determinadas. En ningiin caso po-
dran efectuarse las deducciones, retenciones o
compensaciones a las que se hace referencia en
el articulo 146 de esta ley sin el consentimiento
expreso del trabajador, salvo aquellas que pro-
vengan del cumplimiento de las leyes, estatutos
profesionales o convenciones colectivas de tra-
bajo.

Las deducciones, retenciones o compensacio-
nes, en todos los restantes casos, requeriran
ademéas la previa autorizacién del organismo
competente, exigencias ambas que deberan re-
unirse en cada caso particular, aunque la au-
torizacién puede ser conferida, con caracter ge-
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neral, a un empleador o grupo de empleadores,
a efectos de su utilizacién respecto de la tota-
lidad de su personal y mientras no le fuese
revocada por la misma autoridad que la con-
cediera.

La autoridad de aplicacién podra e.tablecer,
por resolucién fundada, un limite porcentual
distinto para las deducciones, retenciones o com-
pensaciones cuando la situacién particular lo
requiera y, en todo caso, con intervencién de
la asociacién profesional de trabajadotes repre-
sentativa de la actividad.

OTROS RECAUDOS - CONTROL

Art. 148. — Ademas de los recaudos previstos
en el articulo 147 de esta ley, para que proceda
la deduccién, retencién o compensacién en los
casos de los incisos d), g), h) e i) del artfculo
146 se requerird el cumplimiento de las si-
guientes condiciones:

a) Que el precio de las mercaderias no sea
superior al corriente en plaza;

b) Que el empleador o vendedor, segin los
casos, haya acordado sobre los precios
una bonificacién razonable al trabajador
adquirente;

¢) Que la venta haya existido en realidad
y no encubra una maniobra dirigida a
disminuir el monto de la remuneracién
del trabajador;

d) Que no haya mediado exigencia de parte
del empleador para la adquisiciébn de
tales mercaderias.

La autoridad de aplicacién esta facultada pa-
ra implantar los instrumentos de control apro-
piados, que seran obligatorios para el empleador.

DARNOS GRAVES E INTENCIONALES . CADUCIDAD

Art. 149. — Excepttase de lo dispuesto en el
articulo 145 de esta ley el caso en que e} traba-
jador hubiera causado dafios graves e intencio-
nales en los talleres, instrumentos o materiales
de trabajo. Producido el dafio, el empleador de-
bera consignar judicialmente el porcentaje de la
remuneracion previsto en el articulo 147 de esta
ley, a las resultas de las acciones que srean per-
tinentes, La accién de responsabilidad caducara
a los treinta (30) dias.

CONTRATISTAS E INTERMEDIARIOS

Art. 150. — Sin perjuicio de lo dispuesto en
los artfculos 31 y 32 de esta ley, los trabaja-
dores contratados por contratistas o interme-
diarios, tendridn derecho a exigir al empleador
principal solidario, para los cuales dichos con-
tratistas o intermediarios presten servicios o eje-
cuten obras, que retengan, de lo que deben
percibir éstos, y les hagan pago del importe de
lo adeudado en concepto de remuneraciones u
otros derechos apreciables en dinero provenien-
tes de la relacién laboral.

El empleador principal solidario podra ass
mismo, retener de lo que deben percibir los con-
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tratistas o intermediarios, los importes que éstos
adeudaren a los organismos de seguridad social
con motivo de la relacién laboral con los traba-
jadores contratados por dichos contratistas o in-
termediarios, que debera depositar dentro de los
quince (15) dias de retenidos. La retencién pro-
cederad aunque los contratistas o intermediarios
no adeudaren a los trabajadores importe alguno
por los conceptos indicados en el parrafo anterior.

MORA

Art. 151. — La mora en el pago de las re-
muneraciones se producira por el solo venci-
miento de los plazos sefialados en el articulo
142 de esta ley, y cuando el empleador deduzca,
retenga o compense todo o parte del salario,
contra las prescripciones de los articulos 145,
146 y 147,

RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES DE PAGO

Art. 152.— Todo pago en concepto de salario
u otra forma de remuneracién debera instru-
mentarse mediante recibo firmado por el tra-
bajador, o en las condiciones del articulo 64
de esta ley, si fuese el caso, los que deberan
ajustarse en su forma y contenido a las dispo-
siciones siguientes:

DOBLE EJEMPLAR

Art. 153. — El recibo seri confeccionado por
el empleador en doble ejemplar, debiendo hacer
entrega del duplicado al trabajador.

CONTENIDO NECESARIO

Art. 154. — El recibo de pago deberi necesa~
riamente contener, como minimo, las siguientes
enunciaciones:

@) Nombre integro o razén social del em-
pleador y su domicilio;

b) Nombre y apellido del trabajador y su
calificacién profesional;

¢) Todo tipo de remuneracién que perciba,
con indicacion substancial de su deter-
minacién. Si se tratase de porcentajes o
comisiones de ventas, se indicaran los
importes totales de estas ultimas, y el
porcentaje o comisién asignada al tra-
bajador;

d) Los requisitos del articulo 12 del decreto
ley 17.250/67;

e) Total bruto de la remuneracién bésica o
fija y porcentual devengado y tiempo
que corresponda. En los trabajos remu-
nerados a jornal o por hora, el namero
de jornadas u horas trabajadas, y si se
tratase de remuneracién por pieza o me-
dida, namero de éstas, importe por uni-
dad adoptado y monto global correspon-
diente al lapso liquidado;

f) Importe de las deducciones que se efec-
tian por aportes jubilatorios u otras
autorizadas por esta ley; embargos ¥
demas descuentos que legalmente co-
rrespondan;
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g) Importe neto percibido;

h) Constancia de la recepcién del duplicado
por el trabajador;

i) Lugar y fecha que deberan corresponder
al pago real y efectivo de la remunera-
cién al trabajador;

j) En el caso de los articulos 137 y 143 de
esta ley, firma y sello de los funcionarios
o agentes dependientes de la autoridad y
supervisién de los pagos;

RECIBOS SEPARADOS

Art. 155. — El importe de remuneraciones por
vacaciones, licencias pagas, asignaciones familia-
res y las que correspondan a indemnizaciones
debidas al trabajador con motivo de la relacién
de trabajo o su extincién, deberan ser hechas
constar en recibos por separado de las que co-
rrespondan a remuneraciones ordinarias, los que
deberan reunir los mismos requisitos en cuanto
a su forma y contenido que los previstos para

éstas en cuanto sean pertinentes. Ello en la me-

dida que no medie una autorizacién administre-
tiva facultando al empleador a usar un recibo
Unico.

VALIDEZ PROBATORIA

Art. 156. — El recibo de pago, por cualquiera
de los conceptos referidos en los articulos 154
y 155 de esta ley, que no retina algunos de los
requisitos consignados, o cuyas menciones no
guarden debida correlacién con la documenta-
cién laboral, previsional, comercial y tributama,
carecera de eficacia probatoria para acreditar el
pago total o parcial.

CONSERVACION - PLAZO

Art. 157. — El empleador debera conservar los
recibos y otras constancias de pago, durante todo
el plazo correspondiente a la prescripcién libe-
ratoria del beneficio de que se trate.

El pago hecho por un ultimo o ulteriores
periodos, no hace presumir el pago de los an-
teriores.

LIBROS Y REGISTROS - EXIGENCIA DEL RECIBO DE PA:O

Art. 158. — La firma que se exigiera al tra-
bajador en libros, planillas o documentos simi-
lares no excluye el otorgamiento de los recibos
de pago con el contenido y formalidades pre-
vistas en esta ley.

RENUNCIA - NULIDAD

Art, 159. — El1 recibo no debe contener te-
nuncias de ninguna especie, ni puede ser utili-
zado para instrumentar la extincion de la rela-
cién laboral o la alteracién de la calificacion
profesional en perjuicio del trabajador. Toda
mencién que contravenga esta disposicién sera
nula.

RECIBOS Y OTROS COMPROBANTES
DE PAGO ESPECIALES

Art. 160. — A peticion de la asociacién pro-
fesional que corresponda, la autoridad de apli-

cacién, mediante resolucién fundada, podré es-
tablecer, en actividades determinadas, requisitos
o modalidades que aseguren la validez probato-
ria de los recibos, la veracidad de sus enuncia-
ciones, la intangibilidad de la remuneracién y
el mas eficaz contralor de su pago.

Los recibos que se establezcan por via de tales
disposiciones seran de inexcusable utilizacién
para la demostracién y acreditacién de los pagos.

CUOTA DE EMBARGABILIDAD

Art. 161. — Las remuneraciones debidas a los
trabajadores serdn inembargables en la propor-
cién resultante de la aplicacién del articulo 130,
salvo por deudas alimentarias.

En lo que exceda de este monto, quedarén
afectadas a embargo en la proporcion que fije
la reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo
nacional, con la salvedad de las cuotas por ali-
mentos o litis expensas, las que deberan ser
fijadas dentro de los limites que permita la sub-
sistencia del alimentante.

CESION

Art. 162. — Las remuneraciones que deba per-
cibir el trabajador, las asignaciones familiares
y cualquier otro rubro que configuren créditos
emergentes de la relacién laboral, incluyéndose
las indemnizaciones que le fuesen debidas con
motivo del contrato o relacién de trabajo o su
extincién no podran ser cedidas ni afectadas a
terceros por derecho o titulo alguno.

APLICACION AL PAGO DE INDEMNIZACIONES
U OTROS BENEFICIOS

Art. 163. — Lo dispuesto en el presente capi-
tulo, en lo que resulte aplicable, regira respecto
de las indemnizaciones debidas al trabajador o
sus derechohabientes, con motivo del contrato
de trabajo o de su extincion.

TITULO V
De las vacaciones y otras licencias
CariTULO I
Régimen general
LICENCIA ORDINARIA

Art. 164. — El trabajador gozara de un perio-~
do minimo y continuado de descanso anual re-
munerado por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos cuando la
antigiiedad en el empleo no exceda de
cinco (5) afos;

b) De veintiin (21) dias corrides cuando
siendo la antigliedad mayor de cinco (5)
anos no exceda de diez (10);

¢) De veintiocho (28) dias corridos, cuando
la antigiiedad siendo mayor de diez (10)
afios no exceda de veinte (20);

d) De treinta 'y cinco (35) dias corridos,
cuando la antigiiedad exceda de veinte
(20) anos.
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Para determinar la extensién de lis vacaciones
atendiendo a la antigiiedad en el empleo, se
computara como tal aquella que tendria el tra-
bajador al 31 de diciembre del afio que corres-
pondan las mismas.

REQUISITOS PARA SU GOCE - COMIENZO

DE LA LICENCIA

Art. 165. — E1 trabajador, para tener derecho
cada afio al beneficio establecido en el articulo
164 de esta ley, debera haber prestado servicios
durante la mitad, como minimo, de los dias ha-
biles, comprendidos en el afo calendario o ani-
versario respectivo. A este efecto se computaran
como hébiles los dias feriados en que el traba-
jador debiera normalmente prestar servicios.

La licencia comenzarid en dia lunes o el si-
guiente habil si aquél fuese feriado Tratandose
de trabajadores que presten servicios en dias
inhabiles, las vacaciones deberan comenzar al
dia siguiente a aquel en que el tribajador go-
zare del descanso semanal o el subsiguiente ha-
bil si aquél fuese feriado.

Para gozar de este beneficio no se requerira
antigiiedad minima en el empleo.

TIEMFO TRABAJADO - SU COMPUTO

Art. 166. — Se computardn como trabajados
los dias en que el trabajador no preste servicios
por gozar de una licencia legal o convencional,
o por estar afectado por una enfermedad incul-
pable o por infortunio en el trabajn, o por otras
causas no imputables al mismo.

FALTA DE TIEMPO MINIMO - LICENCIA FROPORCIONAL

Art. 167. — Cuando el trabajador no llegase
a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto
en el articulo 165 de esta ley, gozard de un
periodo de descanse anual, en proporcién de
un dia de descanso por cada veinte (20) dias
de trabajo efectivo, computable de acuerdo al
articulo anterior.

En el caso de cierre del establecimiento por
vacaciones, por un periodo superior al tiempo
de licencia que pueda corresponderle al traba-
jador, éste tendra derecho a percibir los salarios
correspondientes a todo el periodo del cierre
que no fueren compensados por el periodo de
vacaciones que le pueda corresponder.

EPOCA DE OTORGAMIENTO - COMUNICACION

Art. 168. — El empleador deberd conceder el
goce de las vacaciones de cada afic, dentro del
periodo comprendido entre el 19 de octubre y el
30 de abril del afio siguiente. La fecha de ini-
ciacién de las vacaciones debera ser comunicada
por escrito, con una anticipaciéon no menor de
quince (15) dias, a la autoridad de aplicacién y
al trabajador, ello sin perjuicio de que ias con-
venciones colectivas puedan instituir sistemas
distintos acordes con las modalidades de cada
actividad.

La autoridad de aplicaciéon, mediante resolu-
cion fundada, y previa intervencion de la aso-
ciacién profesional respectiva, podrd autorizar la

concesién de vacaciones en periodos distintos a
los fijados, cuando asi lo requiera la caracteris-
tica especial de la actividad de que se trate.

RETRIBUCION

Art. 169. — El1 trabajador percibird retribu-
cién durante el periodo de vacaciones, la que
se determinara de la siguiente manera:

a) Tratandose de trabajos remunerados con
sueldo mensual, dividiendo por veinti-
cinco (25) el importe del sueldo que per-
ciba en el momento de su otorgamiento;

b) Si la remuneracién se hubiere fijado por
dia o por hora, se abonara por cada dia
de vacaciéon el importe que le hubiere
correspondido percibir al trabajador en
la jornada anterior a la fecha en que
comience en el goce de las mismas, to-
mando a tal efecto la remuneracién que
deba abonarse conforme a las normas le-
gales o convencionales o a lo pactado, si
fuere mayor. Si la jornada habitual fue-
re superior a la de ocho (8) horas, se
tomara como jornada la real, en tanto
no exceda de nueve (9) horas. Cuando
la jornada tomada en consideracién sea,
por razones circunstanciales, inferior a
la habitual del trabajador, la remunera-
cidn se calculara como si la misma coin-
cidiera con la legal. Si el trabajador re-
munerado por dia o por hora hubiere
percibido ademéas remuneraciones acce-
sorias, tales como por horas complemen=-
tarias, se estari a lo que prevén los in-
cisos siguientes;

c) En caso de salario a destajo, comisiones
individuales o colectivas, porcentajes u
otras formas variables, de acuerdo al
promedio de los sueldos devengados
durante el afio que corresponda al otor-
gamiento de las vacaciones o, a opcién
del trabajador, durante los iltimos seis
(6) meses de prestacién de servicios;

d) Se entenderi integrando la remuneracién
del trabajador todo lo que éste perciba
por trabajos ordinarios o extraordina-
rios, bonificacién por antigiiedad u otras
remuneraciones accesorias.

La retribucién correspondiente al periodo de
vacaciones debera ser satisfecha a la iniciacién
del mismo.

INDEMNIZACION

Art. 170. — Cuando por cualquier causa se
produjera la extincién del contrato de trabajo,
el trabajador tendra derecho a percibir una in-
demnizacién equivalente al salario correspon-
diente al periodo de descanso proporcional a la
fraccién de ano trabajada.

Si la extincion del contrato de trabajo se pro-
dujese por muerte del trabajador, los causa-
habientes del mismo tendran derecho a percibir
la indemnizacién prevista en el presente articulo.
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En los casos de extincion del contrato de tra-
bajo cuando e! trabajador no haya gozado vaca-
ciones correspondientes a periodos anteriores al
contemplado en el primer apartado de este ar-
ticulo tendra derecho a percibir una compen-
sacién equivalente a dos veces y media el valor
correspondiente a los periodos adeudados.
OMISION DEL OTORGAMIENTO - FALTA DE PAGO

DE LOS SALARIOS

Art, 171. — Si vencido el tiempo para conceder
las vacaciones establecidas en el presente 'itulo
e] empleador no las hubiere concedido, el tra-
bajador hari uso de ese derecho, previa comu-
nicacion formal de ello, con la anticipacién pre-
vista en el articulo 168 hecha a su empleador.

En este caso, el salario por vacaciones s2 in-
crementara en dos veces y media el valor del
mismo, graduado sobre el que resulta de la apli-
cacion del articulo 169 de esta ley.

E]l mismo salario por vacaciones deberad abo-
nar el empleador cuando, habiendo notificado al
trabajador !a oportunidad en que éste debe gozar
de la licencia, no abonase los salarios al comen-
zar la misma.

CarfroLo 11

Régimen de las licencias especiales
CLASES

Art. 172, — El trabajador gozara de la; si-
guientes licencias especiales:

a) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias
corridos;

b) Por matrimonio, diez (10) dias cortidos;

¢) Por fallecimiento del cényuge o de la
persona con la cual estuviese unido en
aparente matrimonio, en las condiciones
establecidas en la presente ley; de hijos
o de padres, tres (3) dias corrido:

d) Por fallecimiento de hermano, un (1)
dia;

e) Para rendir examen en la ensefianzi me-
dia o universitaria, dos (2) dias corridos
por examen, con un maximo de diez (10)
dias por afio calendario.

SALARIO - CALCULO

Art. 173. — Las licencias a que se refiere el
articulo 172 seran pagas, y el salario se calculara
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169 de
esta ley.

DIA HABIL

Art. 174. — En las licencias referidas en los
incisos a), ¢) y d) del articulo 172, debera nece-
sariamente computarse un dia habil, cuando las
mismas coincidieran con dias domingo, feriados
o0 no laborables.

LICENCIA POR EXAMENES - REQUISITOS

Art. 175. — A los efectos del otorgamiento de
la licencia a que alude el inciso e) del articulo
172, los examenes deberan estar referidos a los

planes de ensefianza oficiales o autorizados por
organismo provincial o nacional competente,

El beneficiario debera acreditar ante el em-
pleador haber rendido el examen mediante la
presentaciéon del certificado expedido por el ins-
tituto en el cual curse los estudios.

Carfruro III

Disposiciones comunes
COMPENSACION EN DINERO - PROHIBICION

Art, 176. — Las vacaciones previstas en este
titulo no son compensables en dinero, salvo lo
dispuesto en el articulo 170 de esta ley.

TRABAJADORES DE TEMPORADA

Art. 177. — Los trabajadores que presten ser-
vicios discontinuos o de temporada, tendran de-
recho a un periodo anual de vacaciones al con-
cluir cada ciclo de trabajo, graduada su extensién
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 1687 de
esta ley.

REGIMENES MAS FAVORABLES

Art. 178. — Lo dispuesto en el presente titulo
no modifica el derecho mas favorable que
acuerden a los trabajadores los estatutos profe-
sionales o las convenciones colectivas de tra-
bajo.

ACUMULACION

Art. 179. — Podra acumularse a un periodo
de vacaciones la tercera parte de un periodo
inmediatamente anterior que no se gozare en la
extension fijada por esta ley. La acumulacién y
consiguiente reduccién del tiempo de vacacio-
nes en uno de los periodos, debera ser convenida
por las partes y hecha saber a la autoridad de
aplicacién en la oportunidad del articulo 168.

El empleador, a solicitud del trabajador, de-
bera conceder el goce de las vacaciones previs-
tas en el articulo 164, acumuladas a las que
resultan del articulo 172, inciso b), aun cuando
ello implicase alterar la oportunidad de su con-
cesiéon frente a lo dispuesto en el articulo 168
de esta ley.

TITULO VI
De los feriados obligatories y dias no laborables

Art. 180. — Seran feriados nacionales y dias
no laborables los establecidos en el régimen le-
gal y convencional que los regule.

APLICACION DE LAS NORMAS SOBRE DESCANSO

SEMANAL - SALARIO - SUPLEMENTACION

Art. 181.— En los dias feriados nacionales
rigen las normas legales sobre el descanso do-
minical en cuanto a la prohibicién del trabajo.
En dichos dias, los trabajadores que no gozaren
de la remuneraciéon respectiva percibiran el sa-
lario eorrespondiente a los mismos, aun cuando
coincidan con domingo.
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Todo trabajador que preste servicias por estar
afectado a las excepciones previstas en aquellas
normas legales cobrara la suma que tenga asig-
nada, méas una cantidad igual.

DIAS NO LABORABLES - OPCION

Art. 182. — En los dias no laboratles, el tra-
bajo serad optativo para el empleador, salvo en
bancos, seguros y actividades afines. conforme
lo determine la reglamentacién. En dichos dias,
los trabajadores que presten servicio. percibiran
el salario simple.

En caso de optar el empleador como dia no
laborable, el jornal sera igualmente abonado al
trabajador.

CONDICIONES PARA PERCIBIR EL SALARIO

Art, 183. — Los trabajadores tendrin derecho
a percibir la remuneracién indicadn en el ar-
ticulo 181, parrafo primero, siempre que hubie-
sen trabajado a las 6rdenes de un mismo em-
pleador cuarenta y ocho (48) horas o seis (6)
jornadas dentro del término de diez (10) dias
héabiles anteriores al feriado.

Igual derecho tendran los que hubiesen tra-
bajado la vispera habil del dia feriado y conti-
nuaran trabajando en cualquiera de los cinco
(5) dias hébiles subsiguientes.

SALARIO - SU DETERMINACION

Art. 184. — Para liquidar las remtuneraciones
se tomara como base de su calculo lo dispuesto
en el articulo 169. Si se tratase de personal a
destajo, se tomara como salario base ¢l promedio
de lo percibido en los seis (6) dias de trabajo
efectivo inmediatamente anteriores al feriado,
o el que corresponde al menor numero de dias
trabajados.

En el caso de trabajadores remun«srados por
otra forma variable, la determinacién se efectua-
4 tomando como base el promedio percibido en
los treinta (30) dias inmediatamente anteriores
al feriado.

CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 185. — En caso de accidente o enferme-
dad, los salarios correspondientes a los dias fe-
riados se liquidaran de acuerdo a los articulos
181 y 182 de esta ley.

TRABAJO A DOMICILIO

Art. 186. — Los estatutos profesionales y las
convenciones colectivas de trabajo rexularan las
condiciones que debe reunir el trabajador y la
forma del calculo del salario en el caso del
trabajo a domicilio.

TITULO VII
Trabajos de mujeres
Cartruro I
Disposiciones generales

CAPACIDAD - PROHIBICION DE TRATO DISCRIMINATORIO

Art. 187. — La mujer podra celebrar toda cla-
se de contrato de trabajo, no pudiendo consa-

grarse por las convenciones colectivas de tra-
bajo, o reglamentaciones autorizadas, ningan
tipo de discriminaciéon en su empleo fundada
en el sexo o estado civil de la misma, aunque
este Gltimo se altere en el curso de la relacion.
laboral.

En las convenciones colectivas o tarifas de
salarios que se elaboren se garantizara la plena
observancia del principio de igualdad de retri-
bucién por trabajo de igual valor.

JORNADA DE TRABAJO

Art, 188. — No podra ocuparse en ningin tipo
de tareas a mujeres mayores de dieciocho (18)
afos, mas de ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) semanales.

Las normas legales que las provincias hubie~
ren sancionado o sancionaren atendiendo a la
modalidad o caracteristicas de la actividad y/o
de las zonas o provincias de que se trate, en
miras a adecuar la extensién de la jornada de
trabajo de la mujer en sus respectivos ambitos,
se tendran por incorporadas, con ese alcance, y
a la normativa federal sobre la materia.

TRABAJO NOCTURNO . ESPECTACULOS PUBLICOS

Art. 189. — No se podr& ocupar a mujeres en
{rabajos nocturnos, entendiéndose por tales el
intervalo comprendido entre las veinte (20) y
las seis {6) horas del dia siguiente, salvo en
aquellos de naturaleza no industrial que deban
ser preferentemente desempefiados por mujeres,

En los establecimientos de especticulos pu-
blicos nocturnos podran trabajar mujeres ma-
yores de dieciocho (18) afnos. En caso de esta-
blecimientos fabriles, que desarrollen tareas en
tres turnos diarios que abarquen las veinticuatro
(24) horas del dia, el periodo de prohibicién
absoluta del primer parrafo sera substituido por
uno comprendido entre las veintidés (22) y las
seis (6) horas del dia siguiente.

DESCANSO AL MEDIODIA

Art. 190, — Las mujeres que trabajen en ho-
ras de la mafiana y de la tarde dispondrian de
un descanso de dos (2) horas al mediodia, salvo
que por la extensién de la jornada a que estu-~
viese sometida la trabajadora, las caracteristicas
de las tareas que realice, los perjuicios que la
interrupci6én del trabajo pudiese ocasionar a las
propias beneficiarias o al interés general, se au-
torizase la adopcién de horarios continuos, con
supresién o reduccién de dicho periodo de des-
canso.

TRABAJO A DOMICILIO - PROHIBICION

Art. 191. — Queda prohibido encargar la eje-
cucién de trabajos a domicilio a mujeres ocu-
padas en algun local u otra dependencia de la
empresa.

TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS O INSALUBRES -

PROHIBICION

Art. 192. — Queda prohibido ocupar a mujeres
en trabajos que revistan caracter penoso, peli~
groso o insalubre,
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La reglamentacién determinaré las industrias
comprendidas en esta prohibicién.

Regira con respecto al empleo de mujeres lo
dispuesto en el articulo 212.

Caritoro I1

De la protecciéon de la maternidad

PROHIBICION DE TRABAJAR - CONSERVACION DEL
EMPLEO - DESPIDO POR CAUSA DEL EMBARAZO

Art. 193. — Queda prohibido el trabajo del
personal femenino, dentro de cuarenta y cinco
(45) dias antes del parto hasta cuarenta y cin-
co (45) dias después del mismo. Sin embargo,
la interesada podra optar por que se le reduzca
la licencia anterior al parto, que en ningdn caso
podra ser inferior a treinta (30) dias; en 1tal
supuesto, el resto del periodo total de licencia
se acumulara al periodo de descanso posterior
al parto.

La trabajadora debera comunicar dicha cir-

cunstancia al empleador, con presentacion de-

certificado médico en el que conste que el parto
se producird presumiblemente en los plazos fi-
jados, o requerir su comprobaciéon por el emn-
pleador, en la forma prevista en el articulo 80
de esta ley.

La trabajadora conservara su empleo durante
los periodos indicados, y gozari de las asigna-
ciones que le confieran los sistemas de seguridad
social, que garantizardn a la misma la percep-
cién de una suma igual a la retribucién que
corresponda al periodo en que resulte prohibido
su empleo u ocupacion, todo de conformidad a
las exigencias y demas requisitos que prevean
las reglamentaciones respectivas.

Garantizase a toda mujer durante la gestacién
el derecho a la estabilidad en el empleo. El
mismo tendra caracter de derecho adquirido a
partir del momento de la concepcidn, cuando
ello acontezca en el curso de la relacion laboral,
o a partir del momento de la iniciacién dec la
nrisma, si el hecho de la concepcién fuese ante-
rior al inicio del vinculo de empleo.

En caso de permanecer ausente de su trabajo
durante un tiempo mayor, a consecuencia de
enfermedad que segun certificacién médica deba
su origen al embarazo o parto y la incapacite
para reanudarlo vencidos aquellos plazos, =se-
ra acreedora a los beneficios previstos en el
articulo 225 de esta ley.

La mujer que fuere despedida durante los
plazos previstos en este articulo tendra derecho
a percibir una indemnizacién duplicada a la
prevista en el articulo 198 de esta ley. Se pre-
sume, en tales casos, que el despido obedece al
estado de embarazo de la trabajadora, sin adwmni-
tirse prueba en contrario.

PRESUNCION

Art. 194. — Se presume, salvo prueba en con-
trario, que el despido de la mujer trabajadora
obedece a razones de maternidad o embaraza
cuando fuese dispuesto dentro del plazo de :eis

(6) meses anteriores a la fecha en que debid
comenzar el periodo de licencia establecido por
el articulo anterior, o posteriores a la finaliza-
cion del mismo. En tales condiciones, dara lugar
al pago de una indemnizacién duplicada a la
prevista en el articulo 198 de esta ley.

DESCANSOS DIARIOS POR LACTANCIA

Art. 195. — Toda trabajadora madre de lac-
tante podra disponer de dos (2) descansos de
media hora para amamantar a su hijo, en el
transcurso de la jornada de trabajo.

En los establecimientos donde preste servicios
el nimero minimo de trabajadoras que determi-
ne la reglamentacion, el empleador debera habi-
litar salas maternales y guarderias para nifios
hasta la edad y en las condiciones que oportu-
namente se establezcan.

Carpituro III

De la prohibicion del despido por causa de
matrimonio

NULIDAD

Art. 196. — Seran nulos y sin valor los actos
o contratos de cualquier naturaleza que se cele-
bren entre las partes, o las reglamentaciones in-
ternas que se dicten, que establezcan para su
personal el despido por causa de matrimonio.

PRESUNCION

Art. 197. — Se considera que el despido res-
ponde a la causa mencionada cuando el mismo
fuese dispuesto sin invocacién de causa por el
empleador, o no fuese probada la que se invoca-
re, y el despido se produzca centro del plazo de
seis (6) meses antes o después de celebrado el
matrimonio.

INDEMNIZACION ESPECIAL

Art. 198. — En caso de incumplimiento de es-
ta prohibicién, el empleador abonard una in-
demnizacién equivalente a un afioc de remune-
raciones, que se acumulard a la establecida en
el articulo 266.

Carpfruwo IV
Del estado de excedencia

DISTINTAS SITUACIONES - OPCION EN FAVOR

DE LA MUJER

Art. 199. — La mujer trabajadora que, vigen-
te la relacién laboral, tuviera un hijo y conti-
nuara residiendo en el pais podrd optar entre
las siguientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la empresa, en
las mismas condiciones en que lo venia
haciendo;

b) Rescindir su contrato de trabajo, perci-
biendo la compensaciéon por tiempo de
servicio que le asigna esta ley, o los ma-
yores beneficios que surjan de los esta-
tutos profesionales o convenciones co-
lectivas de trabajo;
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c¢) Quedar en situacién de excedencia por
un periodo no inferior a seis (6) meses

ni superior a un (1) afo.

Se considera situacién de cxcedencia
la que asuma voluntariamentc la mujer
trabajadora que le permite reintegrarse
a las tareas que desempenaba en la em-
presa a la época del alumbramiento, den-
tro de los plazos fijados, u ontar en el
momento de la finalizacién de las licen-
cias que pudieren haberle correspondido,
por la percepcién de la compensacién que
establece el inciso b) calculada a la
época del alumbramiento. La mujer tra-
bajadora que hallandose en situacién de
excedencia formalizara nuevo contrato
de trabajo con otro empleadnr quedara
privada de pleno derecho de la facultad
que le esta conferida de reintegrarse a
la actividad que desempefiaba luego de
transcurrido dicho plazo y de percibir la
compensacién por tiempo de servicio del
apartado b).

Lo normado en el presente articulo «s de apli-
cacion para la madre en los supuestos de cuida-
do de hijo enfermo menor de edad a su cargo,
con los alcances y limitaciones que establezca la
reglamentacion.

REINGRESO

Art. 200. — EIl reingreso de la mujer trabaja-
dora en situacién de excedencia ser&t dispuesto
por el empleador a solicitud de aquélla dentro
de los sesenta (60) dias del pedido formal que
efectiie:

a) En cargo de la misma categoria que te-
nia al momento del alumbramiento o de
la enfermedad del hijo;

b) En cargo o empleo superior o inferior al
indicado, de comtin acuerdo con la mu-
jer trabajadora.

Si no fuese admitida, serd indemnizada como
si se tratara de despldo injustificado, salvo que
el empleador demostrara la imposibilidad de
reincorporarla, en cuyo caso la indemnizacién
se limitarad a la prevista en el articulo 202 de
esta ley.

Los plazos de excedencia no se computarin
como tiempo de servicio.

REQUISITO DE ANTIGUEDAD

Art. 201, — Para gozar de los derechos del ar-
ticulo 199, apartados b) y c), de esta ley, la tra-
bajadora debera tener un (1) afio de antigiie-
dad, como minimo, en la empresa.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

Art. 202. — La compensacién del articulo 199,
apartado b), seri equivalente al veinticinco por
ciento de la remuneracién de la trabajadora,
calculada en base al promedio fijado en el ar-
ticulo 266 por cada afio de servicio, la que no

podra exceder de un salario minimo vital por
afio de servicio o fraccién mayor de tres (3)
meses.

OPCION TACITA

Art. 203. — Si la mujer no se reincorporara a
su empleo luego de vencidos los plazos de licen-
cia de que gozare, y no comunicara a su emplea~
dor dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
anteriores a la finalizacién de los mismos, que
se acoge a los plazos de excedencia, se enten-
dera que opta por la percepcién de la compen-
sacién por tiempo de servicio.

El derecho que se le reconoce a la mujer tra-
bajadora en mérito a lo antes dispuesto no
enerva los derechos que le corresponden a la
misma por aplicacién de otras normas.

TITULO VIII

Del trabajo de los menores

DISPOSICIONES GENERALES - CAPACIDAD - IGUALDAD
DE REMUNERACION - APRENDIZAJE
Y ORIENTACION PROFESIONAL

Art. 204. — Los menores de uno y otro sexo,
mayores de catorce (14) afios y menores de die-
ciocho (18) podran celebrar toda clase de con-
tratos de trabajo, en las condiciones previstas en
los articulos 34 y siguientes de esta ley. Las
reglamentaciones, convenciones colectivas de
trabajo o tablas de salarios que se elaboren,
garantizaran al trabajador menor la igualdad de
retribucién, cuando cumpla jornadas de trabajo
o realice tareas propias de trabajadores ma-
yores.

El régimen de Aprendizaje y Orientacién Pro-
fesional aplicable a los menores de catorce (14)
a dieciocho (18) afios, estar4 regido por las dis-
posiciones respectivas vigentes, o que al efecto
se dicten.

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA

Art, 205 .— El empleador, al contratar traba-
jadores de uno u otro sexo, menores de diecio-
cho (18) afios, deberd exigir de los mismos o
de sus representantes legales, un certificado
médico que acredite su aptitud para el trabajo,
y someterlos a los reconocimientos medicos pe-
riédicos que prevean las reglamentaciones res-
pectivas.

MENORES DE 14 AROS - PROHIBICION DE SU EMPLEO

Art. 206. — Queda prohibido a los emplea-
dores ocupar menores de catorce (14) afios en
cualquier tipo de actividad, persiga o no fines
de lucro.

Esa prohibicién no alcanzari, cuando medie
autorizacién del ministerio pupilar, a aquellos
menores ocupados en las empresas en que solo
trabajen los miembros de la misma familia y
siempre que no se trate de ocupaciones nocivas,
perjudiciales o peligrosas.
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Tampoco podra ocuparse a menores de edad
superior a la indicada que, comprendidos en la
edad escolar, no hayan completado su instruc-
cién obligatoria, salvo autorizacién expresa ex-
tendida por el ministerio pupilar, cuando el
trabajo del menor fuese considerado indispen-
sable para la subsistencia del mismo o de sus
familiares directos, siempre que se llene en for-
ma satisfactoria el minimo de instruccién ezcolar
exigida.

JORNADA DE TRABAJO - TRABAJO NOCTURNOC

Art. 207. — No podrd ocuparse menorus de
catorce (14) a dieciocho (18) afios en ninguan
tipo de tareas durante mas de seis (6) horas
diarias o treinta y seis (36) semanales, sin per-
juicio de la distribucién desigual de las horas
laborables.

La jornada de los menores de méas de dicciséis
(16) afios, previa autorizacién de la autaridad
administrativa, podré extenderse a ocho (8) ho-
ras diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

No se podra ocupar a menores de uno u otro
sexo en trabajos nocturnos, entendiéndose como
tales el intervalo comprendido entre las veinte
(20) y las seis (6) horas del dia siguiente. En
los casos de establecimientos fabriles que des-
arrolien tareas en tres turnos diarios que abar-
quen las veinticuatro (24) horas del dia, «l pe-
riodo de prohibicién absoluta en cuanto al em-
pleo de menores, estara regido por este titulo y lo
dispuesto en el articulo 189, dltima parte, de
esta ley, pero s6lo .para los menores varones
de méas de dieciséis (16) afios.

DESCANSO AL MEDIODIA - TRABAJO A DOMICILIO -

TAREAS PENOSAS, PELIGROSAS

O INSALUBRES - REMISION

Art. 208. — Con relacién a los menotes de
dieciocho (18) afios de uno u otro sexa, que
trabajen en horas de la mafiana y de la tarde,
regira lo dispuesto en los articulos 190, 191 y
192 de esta ley.

AHORRO

Art. 209. — El empleador, dentro de los trein-
ta (30) dias de la ocupacién de un menor com-
prendido entre los catorce (14) y dieciocho (18)
afios, deber4 gestionar la obtencion de una li-
breta de ahorro, de la institucién de ahorro
oficial, la cual permanecera en su poder y cus-
todia mientras el menor trabaje a sus Ordenes,
debiendo ser devuelta a éste o a sus padres o
tutores al extinguirse el contrato de trabajo,
o cuando el menor cumpla los dieciocha (18)
afios de edad.

IMPORTE A DEPOSITAR . COMPROBACION

Art. 210. — E]l empleador debera depositar en
la cuenta del menor el diez por ciento (10 %) de
la remuneracién que le corresponda, dentro de
los tres (3) dias subsiguientes a su pago, im-
porte que le sera deducido de aquélla.

El empleador debera acreditar ante la auto-
ridad administrativa, el menor o sus represen-

tantes legales, el cumplimiento oportuno de lo
dispuesto en el presente articulo.

VACACIONES

Art. 211, — Los menores de uno u otro sexo
gozaran de un periodo minimo de licencia anual,
no inferior a quince (15) dias, en las condicio-
nes previstas en el titulo V de esta ley.

ACCIDENTE O ENFERMEDAD - PRESUNCION

DE CULPA DEL EMPLEADOR

Art. 212, — En caso de accidente de trabajo
o de enfermedad de un menor, si se comprueba
ser su causa alguna de las tareas prohibidas a
su respecto, o efectuada en condiciones que sig-
nifiquen infraccién a sus requisitos, o de en-
contrarse el menor en un sitio de trabajo en el
cual es ilicita o prohibida su presencia, se con-
siderard por ese solo hecho al accidente o a
la enfermedad como resultante de culpa del
empleador, sin admitirse prueba en contrario.

~U i 3
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TITULO IX
De la duracion del trabajo y descanso semanal

Cartruro I
Jornada de trabajo
DETERMINACION

Art. 213. — La extensién de la jornada de
trabajo serd fijada por las leyes, los estatutos
profesionales y las convenciones colectivas de
trabajo. Las normas legales que las provincias
hubieren sancionado o sancionaren atendiendo
a la modalidad o caracteristicas de la activi-
dad y/o de las zonas o provincias de que se
trate, en miras de adecuar la extensién de la
jornada en sus respectivos &mbitos, se tendran
por incorporadas, con ese alcance, a la norma-
tiva federal sobre la materia.

CONCEPTO - DISTRIBUCION DEL TIEMPO

DE TRABAJO - LIMITACIONES

Art. 214, — Se entiende como jornada de tra-
bajo todo el tiempo durante el cual el traba-
jador esté a disposicion del empleador, cumpla
o no tareas, en tanto no pueda disponer de su
actividad en beneficio propio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
216, la distribucién de las horas de trabajo
ser4d hecha por el principal, atendiendo a las
modalidades de la explotacion, pero ello debera
hacerse siempre de modo que garantice la sa-
lud fisica, intelectual y moral del trabajador.

En la diagramacién de los horarios deberan
observarse las pausas o interrupciones que en
cada caso se prevean, y si se adoptase el sistema
de ciclos u otras formas similares, estaran suje-
tos a las limitaciones diarias que en forma pre-
determinada fijen las normas aplicables.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de
la siguiente debe mediar una pausa no inferior
a doce (12) horas.
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Queda prohibido referir la duraciin del tra-
bajo exclusivamente al cumplimiento de la tarea
asignada al trabajador o del acto o conjunto de
actos a ejecutar.

JORNADA REDUCIDA O DE TIEMPO LIMITADO

Art. 215. — Las leyes, convencionex colectivas
v reglamentos especiales podran prever, en el
caso de ocupacién de mujeres con obligaciones
familiares, y atendiendo a las particularidades
de la actividad, la adopcién de :istema de
jornada de trabajo reducida o de tiempo li-
mitado. P

LIMITE MAXIMO: EXCEPCIONES

Art. 216. — El limite de duracién del trabajo
admitira las excepciones que las leyes consagren
en razén de la indole de la actividad, del ca-
racter del empleo del trabajador y de las cir-
cunstancias permanentes o temporarias que ha-
gan admisibles las mismas, en las «ondiciones
que fije la reglamentacién. ,

TRABAJO NOCTURNC E INSALUBRE

Art, 217. — La jornada de trabajo nocturno
no podra exceder de siete (7) horas, enten-
diéndose por tal la que se cumpla entre las
veintiuna (21) y las seis (6) horas del dia
siguiente,

La jornada de trabajo en tareas declaradas
insalubres no podri exceder de las seis (6)
horas diarias o treinta y seis (36) semanales.

Por la ley, su reglamentacién, log estatutos
profesionales o las convenciones colectivas de
trabajo, se contemplari lo pertinente cuando el
trabajo se preste por equipos 0 no admita inte-
rrupciones, a condicién de que el término medio
de duracién sobre un determinado periodo no
exceda de ocho (8) horas por dia o de cuaren-
ta y ocho (48) semanales, y se haya previsto
su limitacién diaria, siguiendo el criterio fijado
por el articulo 214, segundo péarrafo, ultima
parte, de esta ley.

HORAS SUPLEMENTARIAS

Art, 218. — El empleador deberd abonar al
irabajador que prestare servicios en huras suple-
mentarias, medie o no autorizacién del organis-
mo administrativo competente, un recargo del
cincuenta por ciento (50 9 ) calculado sobre el
salario habitual, si se tratare de dias comunes, y
del ciento por ciento (100 %) en dias sibado
después de las trece (13) horas, domingo ¥y
feriados.

HORARIO - ANUNCIOS

Art, 219. — Los horarios asignados al traba-
jador deben ser fijados de antemano con la
anticipaciéon que determinen los estatutos pro-
fesionales, las normas sobre jornada ‘e trabajo
© las convenciones colectivas, y hacerlos saber
al trabajador mediante anuncios colocados en
Jugares visibles u otros medios apropiados que
se provean en esos mismos ordenarnientos.

OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS
EN HORAS SUPLEMENTARIAS _

Art. 220. — E] trabajador no estar4 obligado a
prestar servicios en horas suplementarias, salvo
casos de peligro o accidente ocurrido o inminente
de fuerza mayor, o por exigencias excepciona-
les de la empresa, juzgado su comportamiento
en base al criterio de colaboracién en el logro
de los fines de la misma.

Carfruro I1
Del descanso semanal

PROHIBICION DE TRABAJAR

Art. 221. — Queda prohibida la ocupacién del
trabajador desde las trece (13) horas del dia sa-
bado hasta las veinticuatro (24) del dia domingo
siguiente, salvo los casos de excepcién que las le-~
yes o reglamentaciones profesionales prevean, en
cuyo caso el trabajador gozara de un descanso
compensatorio de la misma duracién, en la forma
y oportunidad que fijen esas disposiciones.

SALARIOS

Art, 222, — La prohibicién de trabajo esta-
blecida en el articulo 221 no llevarid aparejada
la disminucién o supresién de la remuneracién
que tuviere asignada el trabajador en los dias
y horas a que se refiere la misma.

EXCEPCIONES - EXCLUSION

Art. 223. — En ningin caso se podran aplicar
las excepciones que se dicten a los trabajadores
menores de dieciséis (16) afios.

SALARIOS POR DIAS DE DESCANSO NC GOZADOS

Art. 224. — Cuando el trabajador prestase ser-
vicios en los dias y horas mencionados en el
articulo 221, medie o no autorizacién, sea por
disposicién del empleador o por cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 220, o
por estar comprendido en las excepcfones que
con caracter permanente o transitorio se dicten,
y se omitiere el otorgamiento de descanso com-
pensatorio en tiempo y forma, el trabajador
podrad hacer uso de ese derecho a partir del
primer dia h&bil de la semana subsiguiente,
previa comunicacién formal de ello efectuada
con una anticipacién no menor de 24 horas. E!
empleador, en tal caso, estard obligado a abo-
nar el salario habitual con el ciento por clento
(100 %) de recargo.

TITULO X

De la suspensién de ciertos efectos del contrate
de trabajo

Carfruro !

De los accidentes y enfermedades inculpables
PLAZO - REMUNERACION

Art. 225. ~ Cada accidente o enfermedad in-
culpable que impida la prestacién del servicio ..
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afectara el derecho del trabajador a percibir su
remunciacion durante un periodo de tres (3)
meses, si su antigiledad en el servicio fuere
menor de cinco (5) anos., y de seis (6) meses
si fuera mayor. En los casos que el trabajador
iuviere cargd Jde tamuia y por las mismas ¢ir-
cunstancias se encontrara impedido de concu-
rrir al trabajo, los periodos durante los cu:les
tendri derecho a percibir su remuneracién se
extenderan a seis (6) y doce (12) meses res-
pectivamente, segiin si su antigiiedad fuese in-
ferior o superior a cinco (5) afos. La recidiva
de enfermedades crénicas no serid considerada
enfermedad, salvo que se manifestara tran:cu-
rridos los dos (2) afnos. La remuneraciéon que
en estos casos corresponda abonar al trabajador
se liquidar4 conforme a la que perciba en el
momento de la interrupcién de los servicios, con
més los aumentos que durante el periodo de in-
terrupcién fueren acordados a los de su misma
categoria por aplicacién de una norma legal
convencion colectiva de trabajo o decisién del
empleador. Si el salario estuviere integrado por
remuneraciones variables, se liquidara en cuanto
a esta parte segin el promedio de lo percibido en
el 0ltimo semestre de prestacién de servicios, no
pudiendo, en ningun caso, la remuneraciéon del
trabajador enfermo o accidentado ser inferior a
la que hubiese percibido de no haberse operado
el impedimento. Las prestaciones en especie
que el trabajador dejare de percibir como conse-
cuencia del accidente o enfermedad seran valo-
rizadas adecuadamente,

La suspensién por causas econdémicas dispites-
ta por el empleador no afectara el derecho del
trabajador a percibir la remuneracién por los
plazos previstos, sea que aquélla se dispusiera
estando el trabajador enfermo o accidentado, o
que estas circunstancias fuesen sobrevinieutes.

AVISO AL EMPLEADOR

Art. 226. — El trabajador deberd dar aviso
oportuno al empleador de la enfermedad o acci-
dente. Su omision serd considerada como acto
de indisciplina, pero no alterara su derecho a la
percepcién de las remuneraciones respectivis si
su existencia, teniendo en consideracién su ca-
racter y gravedad, resultase inequivocamente
acreditada mediante certificado médico exten-
dido por facultativo habilitado.

ELECCION DEL MEDICO - CONTROL -
CASO DE DISCREPANCIA

Art. 227. — Corresponde al trabajador la libre
eleccién de su médico, pero estara obligado a
someterse al control que se efectae por el facul-
tativo designado por el empleador. En caso de
discrepancia entre el médico del trabajador y el
del empleador, éste debera solicitar a la auto-
ridad de gplicacién la designacién de un mdédico
oficial, quien dictaminara al respecto.

Si el empleador no cumpliese con este requi-
sito, se estara al certificado presentado por el
trabajador.

CONSERVACION DEL EMPLEO

Art. 228. — Vencidos los plazos de interrup-
cién del trabajo por causa de accidente o enfer-
medad inculpable, si el trabajador no estuviera
en condiciones de volver a su empleo, el emplea-
dor debera conservarselo durante el plazo de un
(1) afio, contado desde el vencimiento de aqué-
llos. El cumplimiento de este plazo no produce
por si solo la extincién del contrato.

REINCORPORACION

Art. 229. — Vencido el plazo de conservacién
del empleo o antes del mismo, si del accidente
o enfermedad resultase una disminucién defini-
tiva en la capacidad laboral del trabajador, ¥y
éste no estuviere en condiciones de realizar las
tareas que anteriormente cumplia, el empleador
debera asignarle otras que pueda ejecutar, sin
disminucién de su remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento
a esta ultima obligacion por causa que no le
fuera imputable, debera abonar al trabajador
una indemnizacién igual a la prevista en el ar-
ticulo 266 de esta ley. Si estando en condiciones
de hacerlo no le asignase tareas compatibles con
la aptitud fisica o psiquica del trabajador, estar&
obligado a abonarle una indemnizacién igual a
la establecida en el articulo 198 de esta ley.

Cuando de la enfermedad o accidente se deri-
vara incapacidad absoluta para el trabajador, el
empleador debera abonarle una indemnizacién
de monto igual a la expresada en el articulo 266
de esta ley. Este beneficio no es incompatible
y se acumula con el reconocimiento que por los
estatutos profesionales o convenciones colectivas
de trabajo se hiciese al trabajador de otras
prestaciones.

DESPIDO DEL TRABAJADOR

Art. 230. — Si el empleador despidiese al tra-
bajador durante el plazo de las interrupciones
pagas por accidente o enfermedad inculpable,
debera abonar, ademas de las indemnizaciones
por despido injustificado, los salarios correspon-
dientes a todo el tiempo que faltare para el ven-
cimiento de aquélla o a la fecha del alta, segiin
demostracién que hiciese el trabajador.

CarfTULO IT

Servicio militar y convocatorias especiales

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO

COMO TIEMFQO DE SERVICIO

Art. 231. — El empleador conservard €l eme-
pleo al trabajador cuando éste deba prestar
servicio militar obligatorio, por llamado ordi-
nario, movilizacién o convocatorias especiales,
desde la fecha de su convocacion y hasta treinta
(30) dias después de concluido el servicio.

El tiempo de permanencia en el servicio ser&
considerado periodo de trabajo a los efectos del
computo de su antigiiedad, frente a los benefi-
cios que por esta ley, estatutos profesionales o
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convenciones colectivas de trabajo le hubiesen
corresponidido en el caso de haber prestado ser-
vicios. El tiempo de permanencia en servicio
sera considerado para determinar los promedios
de remuneracién a los fines de la aplicacion de
las mismas disposiciones.

Cariruro IIT
Del desempefio de cargos electiros

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO
COMO TIEMPO DE SERVICIO

Art. 232. — Los trabajadores que por razén
de ocupar cargos electivos en el orden nacional,
provincial o municipal, dejaran de prestar ser-
vicios, tendran derecho a la reserva de i1 empleo
por parte del empleador, y a su reinco: poracién
hasta treinta (30) dias después de conrluido el
ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser des-
pedidos durante el término de un (1) ano a par-
tir de la cesacién de las mismas. _

El periodo de tiempo durante el cual los tra-
bajadores hubieran desempefiado las funciones
precedentemente aludidas seri considerado pe-
riodo de trabajo a los efectos del computo de
su antigiiedad. frente a los beneficios que por
esta ley, estatutos profesionales y convenciones
colectivas de trabajo le hubiesen correspondido
en el casc de haber prestado servicios. F1 tiempo
de permanencia en tales funciones no <erd con-
siderado para determinar los promedios de re-
muneraciéon a los fines de la aplicacion de las
mismas disposiciones.

DESPIDO O NO REINCORPORACION DEL TRANAJADOR

Art. 233. — Producido el despido o no reincor-
poracién de un trabajador que se encontrare
en la situacién del articulo 232, éste podra
optar:

a) Por requerir al juez o tribunal compe-
tente que se declare la nulidad de la
medida y se disponga su reincornoracién,
ademAs del pago de la remuneracién de
substanciacién:

b) Por reclamar el pago de las indemniza-
ciones que le corresponden por despido
injustificado y por falta u omisién del
preaviso conforme a esta ley, a lns esta-
tutos profesionales o convenciones co-
lectivas de trabajo, mas todas l2s remu-
neraciones que hubiera percihide duran-
te el periodo de estabilidad. de 1o haber
mediado el despido o haber sido rein-
corporado.

La accién de nulidad y reinstalacién prevista
en este articulo caducara a los treinta (30) dias
de producido el hecho que la motiva enten-
diéndose en tal caso que el trabajador opta por
la accién de resarcimiento.

Carfruro IV

Del desempeno de cargos electivos o repre-
sentativos en asociaciones profesionales de tra-
bajadores con personeria gremial o en organis-
mos 0 comisiones que requieran representacién
sindical

RESERVA DEL EMPLEO - COMPUTO COMO TIEMPO

DE SERVICIO - FUERO SINDICAL

Art. 234. — Los trabajadores que se encon-
traren en las condiciones previstas en el pre-
sente capitulo y que, por razén del desempefio
de esos cargos, dejaren de prestar servicios, ten-
dran derecho a la reserva de su empleo por parte
del empleador y a su reincorporacién hasta
treinta (30) dias después de concluido el ejer-
cicio de sus funciones, no pudiendo ser despe-
didos durante los plazos que fije la ley respec-
tiva, a partir de la cesacién de las mismas. El
periodo de tiempo durante el cual! los trabaja-
dores hubieran desempefiado las funciones pre-
cedentemente aludidas serd considerado periodo
de trabajo en las mismas condiciones y con el
alcance de los articulos 231 y 232, segunda parte,
sin perjuicio de los mayores beneficios que sobre
la materia establezca la ley de garantia de la
actividad sindical.

Carfruro V

De las suspensiones por causas econdémicas y
disciplinarias
REQUISITOS DE SU VALIDEZ

Art. 235. — Toda suspension dispuesta por el
empleador, para ser considerada valida, deberé
fundarse en justa causa, tener plazo fijo y ser
notificada por escrito al trabajador.

La suspensién debera ser notificada con una
anticipacién minima de un (1) dfa habil antes
de comenzar su ejecucién.

Este requisito no sera exigible cuando la sus-
pension obedeciera a fuerza mayor.

JUSTA CAUSA

Art. 236. — Se considera que tiene justa causa
la suspensién que se deba a falta o disminucién
de trabajo no imputable al empleador, a razones
disciplinarias o a fuerza mayor debidamente
comprobada.

A los efecios previstos por esta norma, no se
considerarad disminucién o falta de trabajo no
imputable al empleador aquella que obedeciera
a riesgo proplo de ta empresa.

PLAZO MAXIMO - REMISION

Art. 237. — Las suspensiones fundadas en ra-
zones disciplinarias o debidas a falta o dismi-
nuciéon de trabajo no imputables al empleador,
no podran exceder de treinta (30) dias en un
afno, contados a partir de la primera suspension.

Las suspensiones fundadas en razones disci-
plinarias deberan ajustarse a lo dispuesto por el
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articulo 72. sin perjuicio de las condic'ones que
se fijaren en funcion de 1o previsto en el ar-
ticulo 73.

FUERZA MAYOR

Art. 238. — Las suspensiones fundadas por
fuerza mayor debidamente comprobada podran
extenderse hasta un plazo maximo de setenta
y cinco (75) dias en el término de un (1) aho,
contado desde la primera suspension, cualquicra
sea el motivo de ésta.

En este supuesto, asi como en el de suspen-
si6n por falta o disminucion de trabajo, debera
comenzarse por el personal menos antiguo y,
respecto del ingresado en un mismo semestre,
por el que tuviere menos cargas de famiba,
aunque con ello se alterase lo primero.

SITUACION DE DESPLIDO

Art. 239. — Toda suspensi6n dispuesta por el

empleador de las previstas en los articulos 236, .

237 y 238 que excedan de los plazos fijados o
en su conjunto y cualquiers fuese la causa que
la motivare, de noventa (90) dias en un (1)
afio, a partir de 1a primera suspensiébn y no
aceptada por el trabajador, dara derecho a éste
a considerarse despedido.

Lo estatuido no veda al trabajador la posi~
bilidad de optar por ejercitar el derecho que
le acuerda el articulo siguiente,

SALARIOS DE SUSPENSION

Art. 240. — Cuando el empleador no observare
las prescripciones de los artirulos 235 a 238 sobre
causas, plazo, notificacion y audiencia al tra-
bajador en el caso de sanciones disciplinarias,
éste tendra derecho a percibir la remuneracién
por todo el tiempo que estuviere suspendido,
hubiese o0 no mediado impugnacion de la sus-
pensién y haya o no ejercitado el derecho que
le esta conferido por el articulo 239 de esta ley.

SUSPENSION PREVENTIVA - DENUNCIA
DEL EMPLEADOR Y DE TERCEROS

Art. 241. — Cuando la suspensién se origine
en denuncia efectuada por el empleador y ésta
fuera desestimada o el trabajador imputado,
sobreseido provisoria o definitivamente, aquél
debera reincorporarlo al trabajo y satisfacer el
pago de los salarios perdidos durante el tiempo
de la suspensién preventiva, salvo que el tra-
bajador optase, en razén de las circunstancias
del caso, por considerarse en situacién de des-
pido.

Si la suspension se originara en denuncia efec-
tuada por terceros o en actuacién de oficio de
la autoridad competente, y se diese el caso de la
privacién de la libertad de: trabajador, el em~
pleador no estarid obligado a pagar la remune-
raciéon por el tiempo que dure la suspensién de
la relacién laboral, salvo que se tratara de hecho
relativo o producido en ocasiéon del trabajo.

SUSPENSIONES INJURIOSAS

Art. 242 — Las suspensicnes dispuestas por
el empleadur menores de treinta (30} dias, que
por las circunstaneias del caso o la indole o na-
turaleza de la relacién resultasen agraviantes o
injuriosas para el trabajadar y no fuesen acep-
tadas por éste, le daran derecho a considerarse
en situacion de despedido.

Carfruro VI

Efectos de la huelga y otras medidas
de accién directa
ALCANCE . REINTEGRACION DEL TRABAJADOR -~
PROHIBICION DE TRATO "ISCRIMINATORIO

Art. 243. — La huelga y las otras medidas de
accién directa que interrumpan la prestacién de
los servicios s6lo suspenderan los efectos de la
relacién laboral por todo el tiempo gue duren.

La participacidon en ella del trabajador en
ningln caso puede constituir causa de despido,
ni aun mediando intimacién del empleador de
reintegro al trabajo. salvo que se diese la situa-
cién prevista en el articulo 263, segan califica~
c16n que haran los jueces prudenciaimente en
cada caso en particular,

Importara trato ilegal y discriminatorio la no
reincorporaciéon de parte del personal involu-
crado en una huelga u otra medida de accién
directa, luego de su cesacién, invocandose como
tnica razén la participacién del trabajador en la
misma, hubiese o no mediado intimacién del
empleador de reintegro al trabajo.

SUBSTITUCION DEL TRABAJADOR - PROHIBICION

Art. 244 — E] empleador no podra concertar
durante el tiempo de duracién de la huelga u
otras medidas de accién directa aprobadas por la
organizacién sindical pertinente nuevos contra-
tos de trabajo que tiendan & substituir o reem-
plazar en su cargo al trabajador, nt adoptar
medidas disciplinarias en su contra, ni alterar
la situacién o condirién en que se encontrare
revistando en la empresa.

HUELGA POR CULPA DEL EMPLEADOR -
REMUNERACIONES

Art. 245. — Cuando la huelga u otras medidas
de accién directa aprobadas por la organizacién
sindical pertinente obedecieren a culpa del em-
pleador, el trabajador que participe en las mis-
mas tendra derecho a percibir la remuneracién
correspondiente al tiempo de su duracion.

TITULO XJ

De la transferencia del contrato de trabajo
TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 246. — En caso de transferencia por cual~
quier titulo del establecimiento, pasarin al su-
cesor o adquirente todas las obligaciones emer-
gentes del contrato de trabajo que el transmi-
tente tuviera con el trabajador al tiempo de la
transferencia, aun aquellas que se originen con
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motivo de la misma. El contrato de trabajo, en
tales casos, continuara con e} sucesor o adqui-
rente, y el trabajador conservars la antigiiedad
adquirida con el transmitente y los derechos que
de ella se deriven.

SITUACION DE OESPIDO

Art. 247. — El trabajador podra considerar ex-
tinguido el contrato de trabhajo si, con motivo de
la transferencia del establecimiento, se le infi-
riese un perjuicio actual o futuro que, apre-
ciado con el criterio de} articulo 263, justificare
el acto de denuncia. A tal objety se ponderara
especialmente los casos en que, por razén de la
transferencia, se cambia el objeto de la explo-
tacién, se alteran las funciones. cargo o em-
pleo, o si mediare una separaci6én entre diversas
secciones, dependencias o sucursales de la em-
presa, de modo que se derive de ¢llo disminucion
de la responsabilidad patrimonial del empleador.
ARRENDAMIENTO O CESION TRANSITORIA

DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 248. — Las disposiclones de los articulos
246 y 247 se aplican en caso de arrendamiento o
cesién transitoria del establecimiento.

Al vencimiento de los plazos de éstos, el pro-
pietario del establecimiento, con relacién sl
arrendatario y en todos los demas casos de ce-
sién transitoria, el cedente, con relacién al ce-
sionario, asumira las mismas obligaciones del
articulo 246, cuando recupere el establecimiento
cedido precariamente.

SOLIDARIDAD

Art. 249. — Quedaran solidariamente obliga~-
dos todos quienes, por cualquier titulo y para
surtir efecto en forma permanente o transitoria,
cediesen o adquiriesen un establecimiento en
cuanto a las obligaciones emergentes del contra-
to de trabajo, ya sea al tiempo de la transmi-
sién por las que competen al transmitente con
relacién al adquirente, arrendatario, usufruc-
tuario o de cualquier otro modo tenedor preca-
rio, y a la de éstos al tiempo de la restitucién
del establecimiento, conforme a lo dispuesto en
la Gltima parte del articulo 248. La solidaridad
que se consagra en este articulo, comprende
también los supuestos de transferencia de con-
tratos de obra, de explotacién u otros andlogos,
cualquiera sea la naturaleza y el caracter de los
mismos.

CESION DEL PERSONAL

Art, 250.— La cesion del prrsonal sin que
comprenda el establecimiento, requiere la acep-
tacién expresa y por escrito del trabajador.

Aun cuando mediare tal conformidad, cedente
y cesionario responden solidariarnente por todas
las obligaciones resultantes de la relacién de
trabajo cedida,

TRANSFERENCIA A FAVOR DEL ESTADO

Art. 251, — Lo dispuesto en este titulo no rige
cuando la cesién o transferencia se opere a fa-~
vor del Estado. Er todos los casos, hasta tanto

se convengan estatutos o convenios particulares,
los trabajadores podran regirse por los estatutos
o convenios de empresa del Estado similares.

TITULO XII1
De la extincion del contrato de trabajo
Carpfruro [

Del preaviso
PLAZOS

Art, 252. — El contrato de trabajo no podri
ser disuelto por voluntad de una de las partes,
sin previo aviso, o en su defecto indemnizacién,
ademas de la que corresponda al trabajador por
su antigiiedad en el empleo, cuando el contrato
se disuelva por voluntad del empleador.

El preaviso, cuando las partes no lo fijen en
un término mayor, deberi darse con la antici-
pacién siguiente:

a) Por el trabajador, de un (1) mes;

b) Por el empleador: de un (1) mes cuan-
do el trabajador tuviese una antigiiedad
en el empleo que no exceda de cinco (5)
afios; de dos (2) meses cuando no fuere
superior a los diez (10) afios, y de tres
{3) meses cuando la antigiiedad exceda
de los diez (10) afos.

Estos plazos deberédn cumplirse inte-
gramente, no pudiendo substituirse par-
cialmente por indemnizaciones.

INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA

Art. 253. — La parte que omita el preaviso o
lo otorgue de modo insuficiente, debera abo-
nar a la otra una indemnizacién substitutiva
equivalente a la remuneracién que correspon-
deria al trabajador durante los plazos sefialados
en el articulo 252.

COMIENZO DEL PLAZO - INTEGRACION
DE LA INDEMNIZACION CON LOS SALARIOS
DEL MES DEL DESPIDO

Art. 254. — Los plazos del articulo 252 corre-
ran a partir del primer dia del mes siguiente al
de la notificacién del preaviso.

Cuando la extincién del contrato de trabajo
dispuesta por el empleador se produzca sin pre-
aviso y en fecha que no coincida con el Gltimo
dia del mes, la indemnizacién substitutiva debi-
da al trabajador se integrarda con una suma
igual a los salarios por los dias faltantes hasta
el tltimo dia del mes en que el despido se
produjera.

RETRACTACION

Art. 255. — El despido no podré ser retracta-
do, salvo acuerdo de partes.

PRUEBA

Art. 256. — La notificacién del preaviso de-
bera probarse por escrito,
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EXTINCION - RENUNCIA AL PLAZO FALTANTE .

EXIMICION DE LA OBLIGACION

DE PRESTAR SERVICIOS

Art. 257. — Cuando el preaviso hubiera sido
otorgado por el empleador, el trabajador podra
considerar extinguido el contrato de trabajo,
antes del vencimiento del plazo, sin derecho a
la remuneracién por el periodo faltante del pre-
aviso, pero conservara el derecho a percibir la
indemnizacién que le corresponda en virtud del
despido. Esta manifestacién debera hacerse en
la forma prevista en el articulo 261.

E]l empleador podra relevar al trabajador de
la obligacion de prestar servicios durante el
plazo de preaviso abonandole el importe de los
salarios correspondientes.

LICENCIA DIARIA

Art. 258, — Salvo lo dispuesto en la tltima
parte del articulo 257, durante el plazo del pre-
aviso el trabajador tendrad derecho a gozar de
una licencia de dos (2) horas diarias, sin re-
duccién de su remuneracién, las que coincidiran
con las dos (2) primeras horas de la jornada
de trabajo.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 259. — Durante el transcurso del pre-
aviso subsistiran las obligaciones emergentes del
contrato de trabajo, pero las facultades discipli-
narias que pudiese ejercer el empleador deberan
apreciarse con criterio restrictivo, de modo de
garantizar al trabajador la integra percepcion

" de sus retribuciones durante los plazos respec-
tivos.

NULIDAD

Art. 260. — Sera nulo el preaviso notificado
al trabajador, cuando el contrato de trabajo o la
prestacion de servicios estuviesen suspendidos o
interrumpidos por cualquier causa, o el traba-
jador gozara de alguna de las licencias previstas
en esta ley, o en el caso del contrato de trabajo
de temporada, durante los periodos de receso.
Si la suspensién del contrato de trabajo o de la
prestacién del servicio fuese sobreviniente al
preaviso, el plazo de éste se suspendera hasta
que cesen los motivos que la originaron.

Carfruro II

De la extincion del contrato de trabajo
por renuncia del trabajador
FORMA

Art. 261. — La extincién del contrato de tra-
bajo por renuncia de! trabajador, medie o no
preaviso, como requisito para su validez, de-
beré formalizarse mediante despacho telegrafico
colacionado cursado personalmente por el tra-
bajador a su empleador o ante la autoridad
administrativa del trabajo.

Los despachos telegraficos seran expedidos
por las oficinas de correo en forma gratuita, re-
quiriéndose la presencia personal del remitente
y la justificacién de su identidad.

Cuando la renuncia se formalizara ante la
autoridad administrativa, ésta darid inmediata
comunicaciéon de la misma al empleador, siendo
ello suficiente a los fines del articulo 256 de
esta ley.

Carfruro III

De la extincién del contrato de trabajo
por voluntad concurrente de las partes

FORMAS Y MODALIDADES

Art. 262. — Las partes, por mutuo acuerdo,
podran extinguir el contrato de trabajo. El acto
debera formalizarse mediante escritura publica
o ante la autoridad judicial o administrativa del
trabajo.

Sera nulo y sin valor el acto que se celebre
sin la presencia personal del trabajador y los
requisitos consignados precedentemente.

Se considerard igualmente que la relacién
laboral ha quedado extinguida por voluntad
concurrente de las partes, si ello resultase del
comportamiento concluyente y reciproco de las
mismas, que traduzca inequivocamente el aban-
dono de la relacién.

CarfruLo IV

De la extincién del contrato de trabajo
por justa causa

JUSTA CAUSA

Art, 263. —Una de las partes podra hacer
denuncia del contrato de trabajo en caso de
inobservancia por parte de la otra de las obli-
gaciones resultantes del mismo que configuren
injuria y que, por su gravedad, no consienta
la prosecuciéon de la relaci6n ni aun a titulo
provisorio.

La calificaciéon deberad ser hecha prudencial-
mente por los jueces, teniendo en consideracién
el caracter de las relaciones que resulta de un
contrato de trabajo, segiin lo dispuesto en la
presente ley, y las modalidades y circunstancias
personales en cada caso.

COMUNICACION - CAUSAS DE OPOSICION

Art. 264. — El1 despido por justa causa dis-
puesto por el empleador deberd comunicarse
por escrito al trabajador, haciéndose constar la
fecha y los hechos que lo motivan. No se admi-
tira a la demanda que promoviere el trabajador
la invocacién de otros motivos de oposicién que
los consignados en la comunicacién a que se ha
hecho referencia.

DELITOS - ABANDONO DEL TRABAJO

Art. 265. — Si el empleador invocara como
causa de] despido la comisién de actos califica-
dos como delitos, debera acreditarla mediante
sentencia judicial.

El abandono del trabajo como acto de incum-
plimiento del trabajador s6lo se configurara
previa constitucién en mora, mediante intima-
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cién hecha en forma fehaciente a que %e reinte-
gre al trabajo, por el plazo que impongan las
modalidades que resulten en cada caso.

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD O DESPINO

Art. 266. — En los casos de despido dispuesto
por el empleador sin justa causa habiesndo o no
mediado preaviso, éste debera abonar al traba-
jador una indemnizacién equivalente a un (1)
mes de sueldo por cada ano de serviro o frac-
cién mayor de tres (3) meses, tomando como
base el promedio de las remuneraciones perci-
bidas durante el ultimo aho, o durante todo el
plazo de la prestacién del servicio si aste fuese
menor. Dicho promedio no podra exceder del
equivalente a tres veces el importc mensual
del salario minimo vital vigente al tictapo de la
extincién del contrato.

El importe de esta indemnizacién ¢n ningin
caso podréa ser inferior a dos (2) mese; de suel-
do, calculado en base al promedio dcl parrafo
anterior.

Para fijar el promedio de remuner.ciones se
estara a lo dispuesto en los articulos (12 y 114
de esta ley.

En el caso de sistemas indemnizaterios esta-
blecidos por estatutos, leyes especiales o regi-
menes particulares, los montos de los 'nismos se
incrementaran en un 50 por ciento.

DESPIDO INDIRECTO

Art. 267. — Cuando el trabajador hiciese de-
nuncia del contrato de trabajo fundado en justa
causa, tendra derecho a las indemnizaciones pre-
vistas en los articulos 243, 254 y 266.

CarituLo V

De la extincién del contrato de trabajo
por fuerza mayor o por falta o
disminucién de trabajo

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 268. — En los casos en que ©l despido
fuese dispuesto por causa de fuerza mayor o
por falta o disminucion de trabajo no imputable
al empleador fehacientemente justificada, el tra-
bajador tendra derecho a percibir una indemni-
zaciéon equivalente a la mitad de la prevista en
€l articulo 266 de esta ley.

A los efectos previstos por esta noima, no se
considerara falta o disminucién de trabajo no
imputable al empleador aquella que obedeciera
a riesgo propio de la empresa.

En este caso, el despido debera comenzar por
el personal menos antiguo y, entre el que hu-
biese ingresado en un mismo semesire, por el

de menos carga de familia, aunque con ello se
alterase lo primero.

CarfruLo VI

De la extincién del contrato de trabajo
por muerte del trabajador

INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD .«

MONTO - BENEFICIARIOS

Art. 269. — En caso de muerte del trabajador,
las personas enumeradas en el articulo 37 del
decreto ley 18.037/69 tendran derecho, median~
te la sola acreditacion del vinculo, en el orden
y prelacién alli establecido, a percibir una in-
demnizacién igual a la prevista en el articulo
268 de esta ley. A los efectos indicados queda
equiparada a la viuda, para cuando el trabaja-
dor fallecido fuere soltero, la mujer que hubiese
vivido pGblicamente con el mismo, en aparente
matrimonio, durante un minimo de dos (2) afios
anteriores al fallecimiento. Tratandose de un
trabajador casado y presentindose la situacion
antes contemplada, igual derecho tendra la mu-
jer del trabajador cuando la esposa por su culpa
o culpa de ambos estuviere divorciada o sepa-
rada de hecho al momento de la muerte del
causante, siempre que esta situacion se hubiere
mantenido durante los 5 afios anteriores al fa-
llecimiento.

Esta indemnizacion es independiente de la que
se reconozca a los causahabientes del trabajador
por la ley de accidentes de trabajo, segin el ca-
so, y de cualquier otro beneficio que por las
leyes, estatutos profesionales, convenciones co-
lectivas de trabajo, seguros, actos o contratos
de previsién, le fuesen concedidos a los mismos
en razén del fallecimiento del trabajador.

CariturLo VII

De la extincion del contrato de trabajo
por muerte del empleador

CONDICIONES - MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art. 270. — Se extingue el contrato de tra-
bajo por muerte del empleador cuando sus con-
diciones personales o legales, actividad profesio-
nal u otras circunstancias hayan sido la causa
determinante de la relacién laboral y sin las
cuales ésta no podria proseguir.

En este caso, el trabajador tendra derecho a
percibir la indemnizacién prevista en el articulo
268 de esta ley.

CarpfruLo VIII

De la extincién del contrato de trabajo
por vencimiento del plazo

MONTQ DE LA INDEMNIZACION - REMISION

Art. 271, — Cuando la extincién del contrato
se produjera por vencimiento del plazo asig-
nado al mismo, mediando preaviso y estando
el contrato integramente cumplido, se estara a lo
dispuesto en el articulo 104, segundo pérrafo,
de esta ley, siendo el trabajador acreedor a la
indemnizacién prevista en el articulo 268.
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Carfruro IX

De la extincién del contrato de trabajo
por quiebra o concurso del empleador
CALIFICACION DE LA CONDUCTA DEL EMPLEADOIt -

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Art, 272. — Si la conducta del empleador en
la quiebra o concurso fuese calificada como «ul-
pable o fraudulenta, la indemnizacién debid:a al
trabajador sera igual a la prevista en el articulo
266 de esta ley.

Cuando la quiebra o concurso fuese calificada
como casual, la indemnizacién debida al traba-
jador se reducira a la mitad. La calificacién que
efectie el juez del concurso determinara la pro-
cedencia de una u otra indemnizacién.

Para que la quiebra o concurso constitiya
causal de la extincién del contrato de trabajo
debe determinar la cesacion definitiva de la ac-
tividad del empleador.

En todos los casos, y en la pertinente el:ipa
de conocimiento en sede laboral, conforme s lo
normado en el articulo 289 de esta ley, se reco-
nocera en favor del trabajador la indemnizacién
a que se refiere el parrafo segundo, sin supe-
ditarse ello a la calificacion de la conducta del
empleador en el procedimiento concursal. Hecha
tal calificacién, y dado el caso previsto en el
parrafo primero, las indemnizaciones quedaran
reajustadas de pleno derecho. A estos fines, de-
beran efectuarse las reservas correspondientes
en aquel procedimiento.

Carituro X

De la extincién del contrato de trabajo
por jubilaciéon del trabajador
OBLIGACION DE PREAVISAR - PLAZO DE

MANTENIMIENTO DE LA RELACION

Art. 273. — Cuando el trabajador reuniese los
requisitos exigidos para obtener la jubilacién
ordinaria, €l empleador debera preavisarlo por
los plazos previstos en esta ley e intimarlo a que
inicie los tramites pertinentes, extendiéndole
los certificados de servicios y demés documen-~
tacién necesaria a esos fines. A partir de ese
momento el empleador deberd mantener la te-
lacién de trabajo hasta que la caja respectiva
otorgue el beneficio, y por un plazo méaximo de
un (1) afio. Este plazo no regird cuando el otor-
gamiento del] beneficio demande un mayor tiem-
po de tramitacién y no existiera en el caso res-
ponsabilidad del trabajador.

Concedido el beneficio o vencido dicho plazo,
el contrato de trabajo quedarid extinguide =in
obligacién del empleador de indemnizar por an-
tigiiedad.

TRABAJADOR JUBILADO

Art. 274, -— En caso de que el trabajador titu-
lar de un beneficio previsional de cualquier
régimen volviera a prestar servicios en relacion
de dependencia, sin que ello implique violacién
a la legislacién vigente, el empleador podra dis-

poner la extincién del contrato invocando esa
situacién, con obligacion de preavisarlo y abo-
nar la indemnizacién en razén de la antigiiedad
prevista en el articulo 266 de esta ley o en su
case lo dispuesto en el articulo 268.

Carpfruro X1

De la extincién del contrato de trabajo por
incapacidad o inhabilidad del trabajador

INCAPACIDAD E INHABILIDAD . MONTO

DE LA INDEMNIZACION

Art. 275. — Cuando el trabajador fuese des-
pedido por incapacidad fisica o mental para
cumplir con sus obligaciones, y la misma fuese
sobreviniente a la iniciacién de la prestacion
de los servicios, la situacién estard regida por
lo dispuesto en el articulo 229 de esta ley.

Tratandose de un trabajador que contare con
la habilitacién especial que se requiera para
prestar los servicios objeto del contrato, y fuese
sobrevinientemente inhabilitado, en caso de des-
pido serd acreedor a la indemnizacién prevista
en el articulo 268, salvo que la inhabilitacién
provenga de dolo o culpa grave e inexcusable
de su parte.

Carfruro XI1

De la extincién del contrato de trabajo por
causas objetivas que se operen en el seno
de la empresa

PROCEDIMIENTO DE CRISIS

Art. 276. — Cuando a consecuencia de un es-
tado de crisis que comprenda a la actividad se
operasen en el seno de la empresa situaciones
o circunstancias objetivas de receso que afecten
considerablemente a su desenvolvimiento y a
una pluralidad de trabajadores, el empleador,
por los procedimientos que prevea la ley, podra
solicitar se le autorice a adoptar cualquiera de
las siguientes medidas:

a) Cesacién de las actividades de la em-
presa y consiguiente extincién de los
contratos de trabajn;

b) Suspensién de las actividades empresa-
rias y consiguiente suspensién de los
contratos de trabajo;

c) Modificacién de las clausulas contrac-
tuales, modificacién o reduccién de los
planteles del personal, jornada u otras
condiciones o modalidades de empleo y
desenvolvimiento de las relaciones de
trabajo.

La ley proveera los alcances y consecuencias
de la resolucién que en tales procedimientos se
dicte, con relacién a la extincién o subsistencia
del contrato de trabajo y a las indemnizaciones
que en cada caso correspondan al trabajador,
de acuerdo a las circunstancias demostradas.
Seri parte legitima en tales procedimientos la
asociacién profesional representativa en la ac-
tividad de que se trate.
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Carfruro XIII
Disposicion comun

REINGRESO DEL FRABAJADOR - DEDUCCION

DE LAS INDEMNIZACIONES PERCIBIDAS

Art. 277. — La antigiiedad de! trabajador se
establecera conforme a lo dispuesto ¢n los ar-
ticulos 20 y 21 de esta ley, pero :i hubiera
mediado reingreso a las 6rdenes del mismo em-~
pleador se deducird de las indemnizaciones de
los articulos 266, 267, 268, 271, 272, 274 y 275
lo percibido por igual concepto por despidos
anteriores.

TITULO XII1
De la prescripciéon y caducided
PLAZO COMUN

Art. 278. — Las acciones derivadas del con-
trato de trabajo que no tuvieran seiialado un
plazo especial prescribiran a los cuatre (4) afios
de la extincién del mismo. ‘

CREDITOS POR REMUNERACIONES

Art. 279. — En igual plazo prescribiran los
créditos por remuneraciones, debiendo compu-
tarse el mismo a partir del momento fijado por
la ley para su pago.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art. 280. — Las acciones provenientes de la
responsabilidad por accidente de trabajo y en-
fermedades profesionales prescribiran a los dos
(2) afios, a contar desde la determinacién de la
incapacidad o el fallecimiento de la victima.

SUSPENSION - ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS -
CONSTITUCION EN MORA DEL EMPLEADOR

Art. 281. — Las actuaciones administrativas o
la constituciéon en mora del empleador, efec-
tuada en forma auténtica, suspenderin el curso
de la prescripcion por el plazo de un (1) aho.
La suspension proveniente de esta dltima forma
podra operarse por una sola vez.

SUSPENSION - DEMANDA CONTRA TERCEROS -

INACTIVIDAD PROCESAL - GESTION SINDICAL

Art. 282, — Se suspendera el curso de la pres-
cripcion por demanda promovida contra un ter-
cero al que el trabajador atribuyese errénea-
mente la calidad de empleador, en tanto el error
resulte excusable y aun cuando por ello fuese
desistida la accidn.

La inactividad procesal no puede afectar, por
via de prescripcidn, derechos indisponibles para
el trabajador, debiendo los jueces suplir aqué-
lla, sin perjuicio de la responsabilidad que las
leyes les asignen a sus representantes o apo-
derados.

Se suspende la prescripcién por el plazo sefia-
lado en el articulo anterior en virtud de las
gestiones o reclamos hechos por la asociacion
profesional con personeria gremial, en represen-
tacion del trabajador o del persons! de uno o

varios establecimientos o empresas determina-
dos, aun cuando no contase con mandato expreso
al respecto.

CADUCIDAD

Art. 283. — No hay otros modos de caducidad
que los que resultan de esta ley.

PAGO INSUFICIENTE

Art. 284. — El pago insuficiente de obligacio-
nes originadas en las relaciones laborales efec-
tuado por un empleador serad considerado como
entrega a cuenta del total adeudado, aunque se
reciba sin reservas, y quedara expedita al tra-
bajador la accidon para reclamar el pago de la
diferencia que correspondiere, por todo el tiempo
de la prescripcion.

] N ! 1 i

TITULO X1V
De los privilegios
Capfruro I

De la preferencia de los créditos laborales
ALCANCE

Art. 285. — El trabajador tendra derecho a ser
pagado, con preferencia a otros acreedores del
empleador, por los créditos que resulten del con-
trato de trabajo, conforme a lo que se dispone
en el presente titulo.

CAUSAHABIENTES

Art. 286. — Los privilegios de los créditos la-
borales se transmiten a los sucesores del tra-
bajador.

ACUERDOS CONCILIATORIOS O LIBERATORIOS

Art. 287. — Los privilegios no pueden resultar
sino de la ley. En los acuerdos transaccionales,
conciliatorios o liberatorios que se celebren, po-
dra imputarse todo o parte del crédito reconocido
a uno o varios rubros incluidos en aquellos
acuerdos, si correspondieran mas de uno, de
modo de garantizar el ejercicio de los derechos
reconocidos en este titulo, si se diera el caso
de concurrencia de acreedores.

Los acuerdos que no contuviesen tal requi-
sito podran ser declarados aulos a instancia del
trabajador, dado el caso de concurrencia de
acreedores subre bienes dei empleador, sea con
caracter general o particular.

IRRENUNCIABILIDAD

Art. 288. — Los privilegios laborales son irre-
nunciables, medie o no concurso.

EXCLUSION DEL FUERO DE ATRACCION

Art. 289. —El concurso preventivo, quiebra,
concurso civil u otro medic de liquidacion co-
lectiva de los bienes del empleador, no atrae las
acciones judiciales que tenga promovidas o pro-
moviere el trabajador por créditos u otros dere-
chos provenientes de la relacion laboral; éstas se
iniciaran o continuaran anre los tribunales del
fuero del trabajo, con intervencién de los res-
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pectivos representantes legales, cesando su com-~
petencia con la etapa de conocimiento, debicndo
proseguirse la ejecucién ante el juez del <on-
curso, conforme a los procedimientos prev stos
por las leyes para estos casos.

La sucesién del empleadur no atrae las accio-
nes previstas en el primer parrafo de este articu-
lo, que se tramitaran del mismo modo y con
intervencién de los respe-tivos representantes
legales, incluso en los tramites de ejecurion,
salvo el caso de concurso.

DERECHO DE PRONTO PAGO

Art. 290. — El juez del concurso debe autori-
zar el pago de las remuneraciones debidas al
trabajador, las indemnizacisnes por accidente y
las previstas en los articulos 253 y 266 a 275 de
esta ley que tengan el privilegio asignado por
el articulo 292, previa comprobacién de sus im-
portes por el sindico, los que deberan ser satis-
fechos prioritariamente con el resultado de la
explotacién, con los primeros fondos que se re-
cauden o con el producto de los bienes sonbre
los que recaigan los privilegios especiales que
resulten de esta ley.

CONTINUACION DE LA EMPRESA

Art. 291. — Cuando por las leyes concursales
o actos de poder publico se autorizase la conti-
nuacién de la empresa, aun después de la decla-
racién de la quiebra o con.urso, las remuncra-
ciones del trabajador y las indemnizaciones «ue
le correspondan en razén de la antigiiedad u
omisién de preaviso, debidas en virtud de servi-
cios prestados después de la fecha de aquclla
resolucién judicial o del poder publico, se con-
sideraran gastos de justicia. Estos créditos no
requieren verificaciéon ni ingresan al concurso,
debiendo abonarse en los plazos previstos en los
articulos 140 y 142 de esta ley, y con iguales
garantias que las conferidas a los créditos por
salarios y otras remuneraciones.

Carfruro II

De las clases de privilegios
PRIVILEGIOS ESPECIALFS

Art, 292, — Los créditos por remuneraciotes
debidos al trabajador por seis (6) meses y los
provenientes de indemmzaciones por accidente
de trabajo, antigiiedad o despido, falta de pre-
aviso y fondo de desempleo gozan de privileyio
especial sobre las mercaderias, materias primas
y maquinarias que integren el establecimiento
donde haya prestado sus servicios, o que sirvan
para la explotacién de que aquét forma par'e.

E]l mismo privilegio recae sobre el precio el
fondo de comercio, el dinero, titulos de crédi'ns
o depositos en cuentas bancarias o de otro tino
que sean directo resultado de ta explotacifn,
salvo que hubiesen sido recibidos a nombre y
por cuenta de terceros.

Las cosas introducidas en el establecimiento
o explotacidn, o existentes en éi, no estarin

afectadas al privilegio, st por su naturaleza,
destino, objeto del establecimiento o explotacién,
o por cualquier otra circunstancia. se demostrase
que fuesen ajenas, salvo que estuviesen perma-
nentemente destinadas al funcionamiento del
establecimiento o explotacién, exceptuadas las
mercaderias dadas en consignacién.

BIENES EN PODER DE TERCEROS

Art. 293. — Si los bienes sfectados al privile-
gio hubiesen sido retirados del establecimiento,
el trabajador podra requerir su embargo para
hacer efectivo el privilegio aunque el poseedor
de ello sea de buena fte. Este derecho caducara
a los seis (6) meses de su retiro y queda limi-
tado a las maquinarias, muebles u otros enseres
que hubiesen integrado el establecimiento o ex-
plotacion,

PREFERENCIA

Art. 294. — Los créditos previstos en el ar-
ticulo 292 gozan de preferencia sobre cualquier
otro respecto de los mismos bienes, con excep-
cién de los acreedores prendarios por saldo de
precio, y de lo adeudade al retenedor por razén
de las mismas cosas, si fueren retenidas.

OBRAS Y CONSTRUCCIONES - CONTRATISTAS

Art, 295. — Gozaran de privilegio, en la ex-
tensién conferida por el articulo 292 sobre el
edificio, obras o construccicnes, los créditos de
los trabajadores ocupados en su edificacién, re-
construccion o reparacién.

Este privilegio operara tanto en el supuesto
que el trabajador fuese contratado directamente
por el propietario, comc cuando el empleador
fuese un contratista o subcontratista.

Empero, en este 1ltimo caso, el privilegio sélo
serd invocable cuando el propietario que ocupe
al contratista encargue !a ejecucién de la obra
con fines de lucro. o para utilizaria en una acti-
vidad gue desarrolle con tal finalidad, y estara
ademaéas limitado a los réditos por remunera-
ciones y fondo de desempleo. No se incluyen los
que pudieran resultar por reajuste de remunera-
ciones o sus accesorios.

SUBROGACION

Art. 296. — E1 privilegio especial se traslada
de pleno derecho sobre los importes que substi-
tuyan a los bienes sobre los que recaiga, sea por
indemnizacion, precio o cualquier otro concepto
que permita la subrogacion real.

En cuanto excedan de dichos importes, los
créditos a que se refiere el articulo 292 gozaran
del privilegio general que resulta del articulo
297 de esta ley, dado el caso de concurso.

PRIVILEGIOS GENERALES

Art, 297 — Los créditos por remuneraciones
y subsidios tamiliares debidos al trabajador
por seis (6) meses y los provenientes de in-
demnizaciones por accidente del trabajo, por
antigiiedad o despido y por falta de preaviso,
vacaciones y sueldo anual complementario, los
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importes por fondo de desempleo y cualquier
otro derivado de la relacién laboral, gozaran
del privilegio general. Se incluyen las costas
judiciales en su caso. Seran preferidos a cual-
quier otro crédito, salvo los alimemntarios.,

DISPOSICIONES COMUNES

Art. 298. — Los privilegios no sc¢ extienden a
los gastos y costas. salvo lo dispuesto en el
articulo 297 de esta ley. Se extionden a los
intereses, pero sdlo por el plazo de los (2) anos
a contar de la fecha de la mora.

TITULO XV

Disposiciones comptiementarias

EXTENSION DEL ARTICULO 198 AL CASO

DEL TRABAJADOR

Art. 299. — Lo dispuesto en el articulo 198 de
esta ley podra extenderse excepcivnalmente al
caso del trabajador despedido. de acuerdo a las
circunstancias de cada caso, apreciadu con cri-
terio restrictivo.

CONDUCTA MALICIOSA Y TEMERARIA

Art. 300. — Cuando se declarara maliciosa o
temeraria la conducta asumida por <1 empleador
que perdiere total o parcialmente «l juicio, se-
ra condenado a pagar un interés de hasta dos
veces y media el que cobren los bancos oficiales,
para operaciones corrientes de descuento de do-
cumentos comerciales, el que sera rraduado por
los jueces, atendiendo a la conducta procesal
asumida.

Se consideraran espectalmente comprendidos
en esta disposicién los casos en que se eviden-
ciaren propdsitos obstruccionistas ¢ dilatorios en
reclamos por accidente de trabajo, atendiendo a
las exigencias mis o menos pereniorias prove-
nientes del estado de la victima, ]Ja omisién de
los auxilios indispensables en tales casos, 0
cuando sin fundamento, y teniendo conciencia de
la propia sinrazén, se cuestionase la existencia
de la relacién laboral, se hiciesen valer actos
cometidos en fraude del trabajador, abusando
de su necesidad o inexperiencia, o se opusiesen
-defensas manifiestamente incompatibles o con-
tradictorias de hecho o de derechc,

ACTUALIZACION POR DEPRECIACION MONETARIA

Art. 301. — Los créditos provenientes de las
relaciones individuales de trabajo, demandados
judicialmente, seran actualizados teniendo en
cuenta la depreciacién monetaria que se operara
desde que cada suma es debida hasta el momen-
to del efectivo pago. A tal fin, los jueces, de
oficio 0 a peticiéon de parte, aplicacan los indi-
ces oficiales de incremento del cost) de vida.

Art. 302. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sr. Presidente (Allende).— En consideracién
en general. .
Tiene la palabra el sefior miembrn informante.

Sr. Pennisi. — Companero presidente, compa~
fieros senadores: creo que para el Senado de la
Nacién la posibilidad de dar sancién definitiva
a un proyecto de este tipo tiene que significar
un profundo orgullo.

Este proyecto se analizo ya en todos sus as-
pectos con anterioridad, habiendo expuesto nos-
otros nuestra posicién. Al considerar ahora las
modificaciones introducidas por la Honorable
Camara de Diputados, se hace indispensable re-
cordar algunos de los tépicos primordiales invo-
lucrados, debiendo considerarse los fundamentos
vertidos en la sesién del 5 al 6 de junio de 1974
como base de interpretacion de este proyecto
de ley.

Para ello deseo destacar que en el articulo 4°
se consagra como norma positiva para nuestro
derecho una concepcién humanista del trabajo.

El trabajo es la actividad productiva y crea-
dora del hombre en si. O sea, tomando en cuenta
los conceptos filos6ficos de nuestro movimiento,
se le da al hombre en si la parte que le corres-
ponde dentro del concierto de la Nacion.

En su articulo 99, el contrato de trabajo con-
sagra el principio de que siempre corresponde la
aplicacién de la norma y condicién més favo-
rables para el trabajador asi como también de-
termina el in dubio pro operario, es decir, que
en caso de duda debe resolverse favorablemente
para el trabajador.

En el articulo 22 establece que el trabajador
gozara del derecho de gratuidad en los proce-
dimientos judiciales o administrativos, aspecto
que era muy nhecesario fijar dentro de una ley
a los efectos de posibilitar que el trabajador no
se vea precisado, luego de soportar un juicio de-
rivado de situaciones emergentes de su contrato
laboral y habiéndolo perdido por circunstancias
especiales, a abonar una serie de honorarios y
costas, lo cual resulta muy dificil luego de ha-
ber atravesado las contingencias derivadas de su
situacion.

En el articulo 31 se determina que los traba-
jadores contratados por terceros pasan a ser ope-
rarios directos del empleador para quien se des-
empeiien, siendo responsables tanto el contra-
tista como el empleador de todas las obligaciones
emergentes de la relacién laboral, como también
las derivadas del régimen de seguridad social;
«los terceros contratantes —dice el articulo 31—
y la empresa para la que los trabajadores pres-
ten o hayan prestado servicios, responderan so-
lidariamente de todas las obligaciones emergen-
tes de la relacién laboral y de las que se deri-
ven del régimen de la seguridad social».

O sea que este contrato de trabajo prevé
circunstancias que hasta el presente eran uti-
lizadas por algunos sectores empresarios para
tratar de burlar las disposiciones legales, asi
como también las convencionales, y con el pre-
texto del contratista procuraban eludir todas las
normas a que se hacia acreedor el compafiero
trabajador. Como digo, el contrato de trabajo
que analizamos prevé sabiamente esta situacion
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y consagra el principio de la responsabilidad so-
lidaria conjunta del contratista y el empleador,
de todas las condiciones que surjan del contrato
laboral.

Asi mismo el articulo 32 establece que:
«Quienes contraten o subcontraten con otros la
realizaciéon de obras o trabajos, o cedan total o
parcialmente a otros el establecimiento o explo-
tacién habilitado a su nombre para la realiz:i-
cion de obras o prestacién de servicios gue
hagan a su actividad principal o accesoria, ten-
ga ésta o no fines de lucro, deberan exigir a
éstos el adecuado cumplimiento de las norm.s
relativas al trabajo y los organismos de segii-
ridad social.. .»

El articulo 56 de la ley de contrato de trabajo,
especifica en detalle las formalidades que deben
reunir los libros del empleador, quitandoles toda
validez cuando adolezcan de deficiencias.

Debemos también destacar que en su articulo
76 se prohiben los sistemas de controles perso-

nales que afecten la dignidad del trabajador. Al |

respecto, cualquier control que quiera estabic~
cerse debera ser aprobado por la autoridid
competente.

Esta es una norma que hacia falta introducir
aentro de nuestra legislacién laboral, y asi io
he planteado en sinniimero de reuniones sin-
dicales realizadas. Cuando los compafieros tri-
bajadores salen con su bolso de trabajo, se los
trata de denigrar sometiéndolos a un tipo de
revisiébn que no se efectila con los jefes, di-
rectores, ni con cierto personal jerarquico de
la empresa, siendo que lo que desaparece de la
fabrica o establecimiento —y que en su mayo-
ria lo es en grandes cantidades—, no se lo lleva
el trabajador en su bolso, sino que muchas veces
ocurre que esos individuos, que gozan de la
confianza de la empresa, son en definitiva los
responsables de esas substracciones que quieren
atribuir al compafiero que trabaja.

En su articulo 83, el contrato de trabajo con-
sagra el deber de seguridad que debe propor-
cionar el empleador a su trabajador, incluso ¢l
derecho de éste a negarse a la prestacion de
trabajo, sin mengua de su salario, cuando ¢l
empleador no le proporcione las condiciones de
seguridad necesarias para el desarrollo de sus
tareas. FEra necesario que nhuestra legislacién
contemplara también este aspecto, que es muy
importante. Muchos establecimientos realizan
sus tareas en condiciones completamente insa-
lubres. Luego que concurren los organismos de
aplicacion que establecen normas para que se
pongan en condiciones algunas empresas, sa-
biendo que soOlo serdn pasibles de una multa,
no efectiian los arreglos necesarios, y el compa-
fiero trabajador sigue soportando las condiciones
inadecuadas que pueden significar un riesgo
para su propia vida.

El contrato de trabajo que estamos conside-
rando contempla esta posibilidad. Luego de la
intervencién de los organismos correspondiente:,

si la parte empresaria no efecttia los arreglos
indicados el trabajador no tiene la obligacion
de realizar sus tareas, pero el empleador si tiene
la obligacién de abonar los salarios hasta que el
establecimiento esté en las condiciones determi-~
nadas por la policia de trabajo.

Por el articulo 116 se impone la obligacién
de abonar el salario en dinero y s6lo podra
imputarse el veinte por ciento en especie.

Por el articulo 65, se quita toda validez a los
recibos firmados en blanco. Esta irregularidad
afectaba primordialmente a los compaiferos
trabajadores del interior.

Por el articulo 72 se limitan las facultades
disciplinarias del empleador y se autoriza al
trabajador a cuestionar las mismas. En ese
aspecto, el contrato de trabajo establece normas
positivas. Antes de procederse a la suspension
de un trabajador, la parte empleadora debera
citar al mismo a los efectos de conversar sobre
el tema. Si realmente no se encuentra solucién
al problema, luego de la intervencion del repre-
sentante sindical, recién se aplicaran las medidas
que pudieran corresponder, pero no con los
abusos que tenian lugar hasta ahora.

En una reunién gremial en la que participé
hace pocos dias, sehalaba que no nos deben lla-
mar la atencién las libertades que hasta ahora
han tenido los empresarios en ese aspecto. Mu-
chas veces, cuando el companero trabajador se
encontraba celebrando las fiestas de fin de afio
con sus familiares recibia, como regalo de Navi-
dad o de Ano Nuevo, un telegrama de suspen-
sion. Eso ocurria con la legislacién vigente.

En el articulo 120 se establece que cuando el
trabajador recibe remuneracién por comisiones,
o por porcentajes en las ventas, se consagre el
derecho de que pueda revisar los libros y la
documentacién correspondiente. Pero la norma
no se fija solamente para las remuneraciones
por comisién o porcentaje ya que los articulos
117, 118 y 119 otorgan el mismo derecho en los
casos en que se acuerden premios por acuerdo
con la parte empresaria. E)] representante obre-
ro designado por el sindicato tiene también
acceso a la revisién de los libros.

Expresaba los otros dias que de esta manera
nosotros estamos incursionando en un principio
de cogestion. Es decir, estamos déandoles a los
compafneros trabajadores facultades propias para
la revisién de los libros de los empleadores cuan-
do su trabajo, ademas de la remuneracién esta-
blecida en las convenciones colectivas, importa
el pago de premios, etcétera.

Dije ya que un solo periédico, el diario «La
Prensa», criticé el articulo 120 del contrato de
trabajo, sefialando que era imposible, que no
se podia permitir, que era un avasallamiento de
las facultades propias de la parte empresaria.
Pero nosotros decimos, como legisladores de la
Nacidén, que cuando alguien tiene la seguridad
de que lleva sus libros de acuerdo con la ley, de
que es decente en su proceder, nc debe temer
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que los compaifieros trabajadores pue:lan revisar
esos libros. Soélo tienen temor en es¢ sentido, y
no estan de acuerdo con este articulo, quienes
se encuentran acostumbrados a hacer trampa en
sus libros y llevan una doble contabitidad.

En el articulo 164 se establece un régimen de
vacaciones y licencias en virtud del cual el tra-
bajador gozar4 de catorce dias de descanso cuan-
do su antigliedad en el empleo no exceda de
cinco afios; de veintiGn dias, cuando la antigiie-
dad sea mayor de cinco anos y no exceda de diez;
de veintiocho dias cuando tenga mas 'e diez afios
de antigiiledad y menos de veinte, v de treinta
v cinco dias cuando la antigiiedad sciv mayor de
veinte anos.

En el articulo 167 se consagra el derecho del
trabajador a percibir los salarios cortespondien-
tes a todo el periodo de cierre del est:ablecimien-
to por vacaciones, aun cuando el mi:mo exceda
la cantidad de dias que corresponden al traba-
jador por su antigiiedad. Esto se justifica por-
que en numerosas oportunidades las empresas
clerran sus establecimientos por treinta dias aun-
que tengan trabajadores a los cuales sélo les
corresponde el minimo de vacaciones. Asi, el
compaiero trabajador, de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes, se veia obligado a suportar una
suspensién de dieciocho dias, sin citusa que la
justificara. De esta manera las empresas deben
abonar esos dias, por cuanto nadie ias obliga a
cerrar sus establecimientos, ya que puieden otor-
gar las vacaciones a su personal en forma es-
calonada.

El articulo 168 dispone que la comunicacién
de la fecha de vacaciones debe realizarse con
sesenta dias de anticipacion, en luga: de quince
dias, como hasta el presente, Ademas se estable-
ce que cada trabajador debe gozar de vacaciones
durante la temporada de verano por lo menos
una vez cada tres periodos. En amhns casos se
aprecia la sabiduria que inspira el proyecto. por
cuanto la notificacién anticipada brinda la opor-
tunidad al trabajador de programar con su fa-
milia el goce de sus vacaciones. Asi mismo, la
obligacién de conceder licencia anual durante el
verano, por lo menos una vez cada tres periodos,
elimina los privilegios que pueden existir en
algunas empresas, en las cuales habia hijos que
permanentemente tomaban vacacion:s en vera-
no y entenados que lo hacian invariablemente
en invierno.

El articulo 179 se modifica con el agregado de
una clausula en virtud de la cual cuando un ma-
trimonio se desempena a las érdene del mismo
empleador debe gozar de vacacionc: en forma
conjunta. ‘

Por otra parte, en el articulo 171 existe una
sancién para el empleador que no ac! erde vaca-
ciones a los trabajadores, consistente en dos ve-
ces y media el valor del salario omitilo por este
concepto. En este aspecto, la legisle.c16n laboral
no preveia hasta ahora ninguna norma positiva.
Mas aun: cuando quedaba roto el vinculo labo-

ral el compahero trabajador no podia percibir
las vacaciones adeudadas y se veia condenado a
dejar en manos del empresario lo que legitima-
mente le correspondia.

El proyecto establece que las vacaciones son
para gozarlas y que deben ser abonadas antes
de que el compafiero trabajador comience a dis-
trutarlas. Sin embargo, nos encontramos hasta
ahora con serias dificultades, que no se abonaban
con anticipacién las vacaciones y recién se paga-
ban cuando el compafiero regresaba, no pudien-
do, por tanto, gozar de ellas. En esta oportunidad,
el proyecto sobre contrato de trabajo prevé que
si no se abonan las vacaciones con antelaciéon a
su comienzo, cuando regrese el companero debe-
ra pagarsele un importe equivalente a dos veces
y media el que le hubiera correspondido.

En el articulo 182 se establece el tempera-
mento a seguir en los feriados no laborables.
El proyecto que consideramos no innova en la
facultad de la parte empresaria para decidir si
se trabajard o no en los mismos, pero establece
que en caso de que se resuelva no trabajar, el
empleador deberi abonar el jornal como si se
hubiera trabajado normalmente.

El articulo 193 se refiere a la proteccion de la
maternidad y al derecho a la estabilidad abso-
luta durante la gestacién, y junto con el articu-
lo 199 prevé la proteccién para el periodo pos-
terior al nacimiento. Se establece que la mujer
embarazada no puede ser despedida bajo nin-
gan concepto durante el periodo de la gestacién
ni durante un afo a partir del momento del
nacimiento del hijo. Si por circunstancias espe-
ciales se procediera al despido de la mujer en
ese estado o durante ese periodo, se prevé que
aparte del pago de la indemnizacién que esta-
blece la ley tendri que abonarsele, por el dafo
que se le causa, un importe equivalente a dos
afios del salario correspondiente. También se
dispone, en el articulo 193, que si por circuns-
tancias especiales no puede reintegrarse a su
trabajo debido a que no se lo permiten sus con-
diciones de salud luego de la gestacién, tendra
derecho a seguir percibiendo sus jornales du-
rante seis o doce meses, segun que su antigiie-
dad en el empleo sea menor o mayor de cinco
anos.

El articulo 196 establece la prohibicién abso-
luta del despido por matrimonio. Muchas veces
encontrabamos que la parte empresaria se en-
teraba de que un compafero o companera tra-
bajador iba a contraer matrimonio y procedia
a despedirlo. El proyecto en tratamiento prevé
que si se actua de esta manera tendrd que abo-
narsele un afio de salarios en compensaciéon de
los dafios causados a la pareja.

En el articulo 199 se estipulan los derechos
que asisten a la mujer para el casoc de mater-
nidad, los que se extienden para la atencién de
un hijo menor enfermo.

El proyecto de contrato de trabajo es sabio
en su articulo 213, al que quiero dar lectura
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porque es muy importante en la medida en que
su aplicacién no signifique crear dificultndes
en el pais, sino que se efectie en base a las
circunstancias propias que existen en este mo-
mento y sobre el estado de emergencia que ¢sta-
mos viviendo. Dice asi: «La extension dc¢ la
jornada de trabajo sera fijada por las leyes, los
estatutos profesionales y las convenciones colec-
tivas de trabajo. Las normas legales quc las
provincias hubieren sanci>aado o sancioniren
atendiendo a la modalidad o caracteristica: de
la actividad y/o de las zonas o provincias de que
se trate, en miras a adecuar la extensior de
Ja jornada en sus respectivos ambitos, se tendran
por incorporadas, con ese alcance y en tanto no
establezcan limites inferiores a 44 horas scma-
nales a la normativa federal sobre la materia».
O sea que, respetando el auténtico federalismo,
da facultades a las provincias para que pucdan
legislar sobre la materia,

En el articulo 217, relativo a trabajo nocturno
y tarea insalubre, se fijan normas que son muy
importantes, que determinan pautas a las que
nos hemos referide cuando sefialamos la posicion

del trabajador, en oportunidad de discutir este,

proyecto en el Honorable Senado.

Por el articulo 221 se consagra la prohibicién
de trabajar después de las trece horas del dia
sdbado y hasta las veinticuatro horas del do-
mingo, no significando ello ninguna reduccion
del salario. Ya hemos considerado este aspecto
mediante una ley sancionada oportunamente, re-
Jacionada con la situacion planteada en los su-
permercados. Dijimos en aquel momento que
siendo la doctrina de nuestro movimiento csen-
cialmente cristiana, prevé por sobre todas las co-
sas la unidad de la familia, y precisamentc esta
unidad se logra en la medida en que el traba-
jador tenga posibilidades de pasar los salados
y domingos con su familia, permitiéndole forta-
lecer el vinculo que en ella pueda existir

El articulo 224 prevé la sancion al emplcador
con la obligacion de pagas un ciento por ciento de
recargo al trabajador por descansos sem:nales
no otorgados.

El articulo 225 establece que no se podri sus-
pender a un compafiero trabajador enferma por
razones econdmicas o disciplinarias. Creo que
este aspecto merece una consideracién que de-
bemos destacar, por cuanto un compafero tra-
bajador que esta enfermo, que debe hacer fren-
te a los gastos que ello origina, no puedr aun
soportar una suspensiéon invocada por la patro-
nal por razones econdmicas o disciplinarias. Con
este articulo se trata, de alguna manera, de evi-
tar que el trabajador no goce de un derecho que
tiene adquirido y que le corresponde. En este
sentido, cuando hablamos de razones econémi-
cas, yo interpreto que este articulo tiene sufi-
ciente amplitud para que se lo tenga en cienta
cuando deba aplicarse, y de este modo se¢ pre-
tenda coartar aquello que este Senado de i Na-
cién entiende que es justo.

En este articulo también se prevé una norma
positiva para el trabajador. En efecto; hasta
ahora la ley preveia que un trabajador con una
antigiedad menor de diez afos tenia tres meses
pagos por enfermedad o accidente inculpable, y
con una antigiiedad mayor de diez anos aquel
plazo era de seis meses. En base a lo que se
establece en este articulo, cuando el trabajador
tenga cargas de familia y una antigliedad meror
de cinco anos le corresponden seis meses pagos,
y cuando esa antigiiedad sea mayor de cinco
anos le corresponderan doce meses pagos. De
esa manera, la ley trata de cubrir todos los as-
pectos y las contingencias que se le puedan pre-
sentar a un companero trabajador que atraviese
esas vicisitudes.

El articulo 226 establece que la falta de aviso
por enfermedad al empleador no le hace perder
el derecho a percibir los salarios correspondien-
tes. Su omisién injustificada serd considerada
como acto de indisciplina. Hasta la fecha, la le~
gislaciéon no contemplaba en modo alguno esta
situaciéon, de manera tal que a un compafiero
trabajador enfermo que no pudiera comunicar
a la parte empresaria la enfermedad que estaba
padeciendo se le descontaban los jornales. Con
la modificaciéon introducida por esta ley ello no
habr4d de suceder y cobrara el salario corres-
pondiente a los dias en que no ha trabajado.

El articulo 227 acuerda al trabajador el dere-
cho de elegir su propio médico.

En el articulo 229 se eleva la indemnizacién
para el caso de que el trabajador quede inca-
pacitado debido a un accidente o enfermedad in-
culpable, debiéndosele acordar indemnizacién
doble. Actualmente se paga solamente la sim-
ple.

Ademaés, se establece una clausula —diria—
muy especial, en el sentido de que cuando el
empleador no pueda asignarle al trabajador otro
tipo de tareas acorde con las condiciones fisicas
en que ha quedado luego de haber sufride la
enfermedad inculpable o el accidente, tendri
que resarcirlo por el dafio causado en un mon-
to equivalente a los salarios de un afo.

El articulo 243 consagra el derecho de huelga
y otras medidas de accién directa, no pudiendo
el empleador despedir por tal motivo al traba-
jador y establece que la huelga no rompe el con-
trato Je trabajo ni el vinculo laboral, sino que
solamente los suspende.

El articulo 252 fija plazos superiores a los
existentes, en cuanto al preaviso, pues los au-
menta a tres meses, cuando la antigiiedad del
obrero exceda de los diez afi»s.

El articulo 266 determina las pautas para el
pago de la indemnizacidon y establece una norma
positiva en cuanto a su monto, que si bien no
podra exceder del equivalente de tres veces el
importe mensual del salario minimo vital —con
lo que actualmente se eleva a 390.000 pesos
moneda nacional, y que variara cuando se in-
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cremente diche salario moévil-— sc  calculara
sobre la base del mejor sueldo percitiido por el
trabajador durante el Gltimo afio.

En el articulo 269 se reconoce el lerecho de
la concubina de percibir la indemnizacién en
caso de fallecimiento del trabajador, ¢ xigiéndose
para recibir este beneficio dos afios de convi-
vencia cuando el mismo fuere soliero y cinco
anos cuando fuere casado, en la med:da en que
la separacion sea sin voluntad de unirse o el
divorcio se haya producido por culp: de la es-
posa o de ambos.

En este aspecto, sefior presidente, 1a legislacion
laboral incursiona en un tema que hasta hace
poco tiempo era tablli en nuestro pais. y los tra-
bajadores entendemos que con esta medida se
rompe con normas que habian tenido vigencia
hasta ahora, y que entiendo debian :-er modifi-
cadas en atencidén a una realidad que 10 se puede
desconocer, para otorgar a cada uno lo que le
corresponde por derecho propio.

En el articulo 274 se establecen normas que
favorecen a los jubilados, pues hasta ahora se
daba el caso de que los empleadores :tprovecha-
ban esta condicién para pagarles un +alario me-
nor, porque si agquéllos reclamaban igualdad de
remuneracion con los trabajadores en actividad
eran despedidos sin consideracién, por cuanto
la ley no prevé el pago de ningun tipo de indem-
nizacion en estas circunstancias.

De acuerdo con este articulo, los compafieros
jubilados que fueran despedidos gozaran de los
mismos derechos y beneficios de los trabajadores
en actividad, debiéndoseles abonar, en conse-
cuencia, la indemnizacién correspondiente.

De esta forma, sefor presidente, eliminamos
una de las maneras de la competencia desleal
utilizadas altimamente en nuestro pais.

El articulo 301 prevé lo establecilo en una
ley especial con respecto a la depreciacién mo-
netaria, y asi fija que los juicios pendientes sobre
créditos provenientes de las relaciones indivi-
duales de trabajo deberan ser actualizados, te-
niéndose que abonar el importe correspondiente
de acuerdo con la inflacién que exista en el
momento del pago segun la estadistica oficial.

Antes de entrar en las modificociones que
habian aprobado los compaferos diputados quise
rememorar un poco los aspectos principales del
contrato de trabajo como un ayuda memoria
para que nos ubigquemos en el contexlo general:
qué es lo que ha querido decir el justicialismo
y principalmente el general Perén en este con-
trato de trabajo que lleva su firma y que hoy
esperamos sancionar por unanimidad para que
los companeros trabajadores del pai: gocen de
una pieza extraordinaria que desde h:ice muchos
anos hacia falta en la Argentina. Por las distin-
tas interrupciones en el orden constitucional
como consecuencia de golpes militares que se
han venido produciendo, lamentablemente, a
pesar de la buena predisposicion evistente en

algunos gobiernos constitucionales, no se pudo
llevar adelante el proyecto de cédigo de trabajo
porque no tuvieron el tiempo necesario.

Nosotros consideramos que vamos a concretar
este sueno de los companeros trabajadores y,
principalmente, el del general Per6n, de brindar
un contrato de trabajo.

Los compafieros diputados han introducido al-
gunas muodificaciones en los articulos del con-
trato de trabajo. }.a Comisién de Trabajo y Pre-
visién Social de este Senado, tuego de un estudio
exhaustivo, ha cunsiderado que son correctas.
Estas moditicaciones, en reaiidad, se han hecho
en forma conjunta, por cuanto la Comision de
Trabajo y Previsién Social, en reunién realizada
con los compaferos de ta Cumision de Trabajo
de la Camara de Diputados, han establecido nor-
mas y pautas que surgen de nuevas sugerencias
llegadas det orgacismo oficiai, de la Confedera-
ciéon General del Trabajo y de distintos sectores
de trabajadores del pais.

En e} articulo 17, los companeros diputados
hacen la siguiente substitucién: «Los usos y cos-
tumbres méas favorables al trabajador y, en su
caso, los usos de «mpresa que revistan igual ca-
racter prevalecen sobre las normas dispositivas
de la ley, convenciones colectivas y el contrato
de trabajo».

En su articulo 18 el proyecto en revision dice:
«Por esta ley se prohibe cuaiquier tipo de dis-
criminacién entre los trabajadores por motivo
de sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos,
gremiales» —y aqui agregan los companeros
diputados—, «o0 de edad».

En ei articulo 22, a continuacion de: <El tra-
bajadors se agreza «o sus derechohabientes», y
se subsiituye «sus otros bienes» por «su vi-
vienda».

No leo el articulo en forma total para ir ace-
lerando el tratamiento del usunto en conside-
racién.

En el articulo 23, a continuacién de «persona»
se agrega la palabra «fisica».

El primer parrafo del articulo 31 queda re-
dactado de la siguiente tforma: «Los trabajado-
res que habiendo sido contratados por terceros
con vistas a propsrcionarlos a las empresas se-
ran cousiderados empleados directos de quien
utilice su prestacién». Se ha quitado «o reclu-
tados» a los efectos de dar la ubicacion que en
ese aspecto corresponde dentro de las normas
establecidas.

Al articulo 32 se le agrega como ultimo pa-
rrafo: «Cuando se contrate o subcontrate, cual-
quiera sea el acto que le dé origen, obras, tra-
bajos o servicios correspondientes a la actividad
normal y especifica propia Jel establecimiento,
y dentro de su ambito se considerara en todos
los casos que la relacidon de trabajo respectiva
del personal afectado a tal contrataciéon o sub-
contratacion estad constituida con el principal,
especialmente a los fines de la aplicaciéon de las
convenciones colactivas de trabajo y de la repre-
sentacién sindical de la actividad respectivas.
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En el articulo 53 se agrega como ultimo pa-
rrafo: «No obstante el vicio de forma, el acto no
es oponible al trabajador».

En el articulo 80 se agrega: «segln lo pre-
vistos.

En el articulo 83 se agrega: «debiendo evitar
los efectos perniciosos de las tareas peno:as,
riesgosas o determinantes de vejez o agota-
miento prematuro, asi como también los deri-
vadcs de ambientes insalubres o ruidosos».

En el articulo 87 se suprime la palabra
«ademas».

En el articulo 120 se hacen las s'guientes nio-
dificaciones en la primera parte: «...al traha-
jador o a quien /¢ represenie ..» y «...de las
utilidadecs que resulten, pudiendo designar és-
t0s...».

En el articulo 123 se agrega: «o convenilos
por las oartes».

En el articulo 125 se agrege la palabra «edu-
cacion».

En el articvlo 154 se agrega un nuevo inciso:
<k) Fecha de ingreso y tarea cuinplida o cate-
goria en .que efectivamente se desempeinné du-
rante el periodo de pago=».

En el articulo 168 se substituye «quince dias
(15)» por «sesenta dias (60)».

En el mismo articulo se agrega como ultimo
parrafo: «Cuando las vacaciones no se otorguen
en forma simultdnea a todos los trabajadores
ocupados por el empleador en el establecimiernto,
lugar de trabajo, seccién o sector donde se dns-
empene, y las mismas se acuerden individual-
mente o por grupo, el empleador debera proce-
der en forma tal para que a cada trabajador le
corresponda el goce de éstas por lo menos en
una temporada de verano cada tres periodoss»,

En el articulo 179 se agrega un parrafo al
final que dice: «Cuando un matrimonio se des-
empenie a ilas o6rdenes del mismo empleador. las
vacaciones deben otorgarse en forma conjunta
y simulténea, siempre que no afecte notoria-
mente el normal desenvolvimiento del estable~
cimiento».

En el articulo 188 se agrega: «y en tanto no
establezcan limites inferiores a 44 horas se-
manales».

En el articulo 197 se agrega:
meses después».

En el articulo 213 se agrega: «y en tanto no
establezcan limites inferiores a 44 horas se-
manaless,

En el articulo 217 se agrega el siguiente pa-
rrafo: <En lo que atafe a los servicios prestalos
en tareas penosas, mortificantes, riesgosas, de-
terminantes de vejez o agotamiento prematuro,
el Poder Ejecutivo determinara directamente o
a solicitud de parte interesada los casos en que
debe regir esta jornada limitada, sin perjuicio
de los mayores beneficios acordados a los traha-
jadores por leyes, estatutos especiales y/o con-
venciones colectivas, tal jornada limitada en
ningan caso importara rebaja alguna o disminu-
cidon en las retribuciones».

<0 doce (12)

En el articulo 225 se agregan las palabras «o
disciplinarias».

En el articulo 226 se agrega la palabra «in-
justificadas.

En el articulo 243 se substituye «calificacién»
por «valoracién», y a continuacién de «particu-
lar», en el parrafo segundo, se agrega: «y en
presencia de la calificacidon administrativa que
pudiere haberse dictado».

En el articulo 258 el texto propuesto es el
siguiente: «Salvo lo dispuesto en la Gltima par-
te del articulo 257, durante el plazo del preaviso
el trabajador tendra derecho, sin reducciéon de
su salario, a gozar de una licencia de dos horas
diarias dentro de la jornada legal de trabajo,
pudiendo optar por las dos primeras o las dos
ultimas de la jornada. El trabajador podra igual-
mente optar por acumular las horas de licencia
en una o méis jornadas integras»,

En el articulo 263 se substituye «calificacion»
por «valoracién».

En el articulo 265, después de «judicial» se
agrega la palabra «firmes,

En el articulo 266 e] texto propuesto es el
siguiente: <En los casos de despido dispuesto
por el empleador sin justa causa, habiendo o©
no mediado preaviso, éste debera abonar al tra-
bajador una indemnizacion equivalente a un mes
de sueldo por cada ano de servicio o fraccién
mayor de tres meses, tomando como base Ila
mejor remuneraciéon mensual percibida durante
el Gltimo ano o durante el plazo de prestacion
de servicio. Dicha base no podrd axceder de}
equivalente a tres veces el importe mensual del
salario minimo, vital, vigente al tiempo de la
extincién del contrato.

»El importe de esta indemnizacion en ningun
caso podra ser inferior a dos meses de sueldo
calculados en base al sistema del parrafo an-
terior,

»En el caso de sistemas indemnizatorios es-
tablecidos en razén de la antigiiedad en regime-
nes particulares y estatutos- profesionales apro-
bados por leyes o decretos leyes, sus montos se
incrementaran en un 50 por ciento».

En el articulo 273, luego de <empleadors», en
el primer parrafo, se agrega: «que pretendiese
disponer el cese de la relacién»; finalmente, se
suprime el articulo 302.

Compaiieros: las razones expuestas en esta di-
sertaciéon un poco deshilvanada expresan el sen-
tir de un trabajador con respecto a este pro-
yecto, pieza fundamental para que la Confede-
racién General del Trabajo y las organizaciones
hermanas puedan cumplir con el objetivo se-
falado.

Vuelvo a repetir que para nosotros debe ser
motivo de profundo orgullo el hecho de que
luego de cuarenta anos de haberse puesto en vi-
gencia la ley 11.729 —plazo que se va a cumplir
en el mes corriente—, en este recinto, que es
el mismo en que aquélia se aprobé, nosotros
estemos estudiando y dando la sanciéon corres-
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pondiente a un proyecto de contrato de trabajo
presentado por el Poder Ejecutivo nacional que
va a tener una valoracién fundamental para los
trabajadores, porque esto es un poco la heren-
cia que el general Perén nos deja a los «cabeci~
tas negras». (Aplausos.)

Sr. Cerro. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tienr la palabra
el sefior senador por Santiago del listero.

Sr. Cerro. — Sefior presidente, seiiores sena-
dores: en las sesiones del 31 de mayo y 5 a!
6 de junio del corriente afio, estc Honorable
Senado aprobd el proyecto de Cédizo de Con-
trato de Trabajo remitido por el Poder Ejecutiva
nacional.

En aquella oportunidad, como intagrantes de
la Comisién de Trabajo y Prevision Social de
este honorable cuerpo, subscribimos por unani-
midad el dictamen pertinente, juntamente con
el resto de los miembros de dicha comisién, y
expresamos que era logico que en un codigo de
trescientos articulos hubiera discrepancias par-
ciales que podrian plantearse no solamente en-
tre la ‘bancada mayoritaria y las otras que com-
ponen esta Camara, sino aun entre los mismos
integrantes del bloque de la mayoria.

Hoy los hechos han confirmado ewe aserto. La
Honorable Camara de Diputados, manteniendo
la estructura del proyecto y respetando la filo-
sofia y el texto general del Cédige, ha hecho
una serie de modificaciones que, sin calificarlas
como de detalle, no son, en realidad, trascen-
dentales, y no hacen al todo o al cuerpo del
proyecto de ley.

En aquella oportunidad dijimos que esas dis-
crepancias parciales no autorizaban la firma de
un despacho en disidencia parcial «ino todo lo
contrario, pues éstas no tenian la envergadura
ni la importancia necesarias para ello. Hoy subs-
cribimos por unanimidad el nuevo despacho de
la Comisién de Trabajo y Previsiéon Social y se-
flalamos, respondiendo a una intima conviccion
personal y como testimonio en tal -entido, que
estamos dandole al pais una gran lry. Por ello,
cumpliendo también un mandato de uestro Par-
tido Revolucionario Cristiano, la ratificamos con
nuestro voto favorable.

No vamos a reiterar todo lo expresado en
aquella sesién del 31 de mayo. El pais esta espe-
rando hechos y no palabras. Pero =i queremos
dejar constancia de nuestra coincidencia con la
filosofia del proyecto.

En ese aspecto voy a refirmar lo expresado
por el senor senador Pennisi cuando sefialé que
este proyecto «esti inspirado en la filosofia de
“nuestro movimiento” —dice el sefior senador—,
que es humanista y cristiano». Pero voy a agre-
gar que también nuestro movimients es huma-
nista y cristiano. ..

Sr. Pugliese. — Como el nuestro, y el de todos,

Sr. Fonrouge. — Anda por la buena senda el
sefior senador.

Sr. Caro. — Pero hemos registrado el nombre.

Sr. Cerro. — ...y creo, como bien lo acota el
senor senador Pugliese, que es la filosofia del
pais, la tradicién del pais, la gran herencia que
debemos recordar sobre todo en momentos como
los que vivimos, donde, si bien no estamos em-
barcados en la caza de brujas ni en la persecu~
cion ideolédgica, pues respetamos al hombre cual-
quiera sea su pensamiento, tampoco podemos
caer en la ingenuidad de ignorar que hay formas
de penetracién totalitaria, de doctrinas foraneas
y extrahas al ser nacional.

Por ello creo que esta ley une a los argenti-
nos y pienso que constituye un homenaje al sec-
tor mas importante, al pueblo del pais, a los
trabajadores.

En verdad, seria caer en repeticiones conoci-
das si refirmamos que esta filosofia se opone
frontalmente a aquella concepcién liberal man-
chesteriana del trabajo como mercancia; esta-
mos por la identificacién del trabajo con la per-
sona del trabajador -—sostenemos una doctrina
personalista—, y coincidimos también en otro
gran principio caro al cristianismo, como es el
de la justicia social. Por todo esto, mas alla de
las diferencias que ya sefialamos en cuanto a!
orden general del proyecto, en el sentido de que
no se trata de un cédigo completo de trabajo y
seguridad social, porque hay algunas materias
omitidas, sino del c6digo del Contrato de Tra-
bajo, como bien lo dice el epigrafe del proyecte,
de lo cual es consciente también el Poder Eje-
cutivo al enviarlo, mas alld de esas pequeiias
salvedades manifestamos nuestra entusiasta
identificacion con el mensaje del Poder Ejecu-
tivo que fundamenté este proyecto y que llevaba
la firma del entonces presidente de la Republica,
teniente general Juan Perén.

No quisiera terminar esta breve exposicion
sin hacer una salvedad de tipo personal y parti-
dario: creo que esta ley viene a perfeccionar y
a dar la culminacién de un estatuto legal den-
tro de un sistema. Pero no podemos ignorar que
estamos viviendo, una hora de cambio histérico,
en la que hay un mundo que muere y una nueva
edad historica que nace; tampoco podemos des-
conocer que debemos ir hacia la superacion del
sistema econdémico y social bajo el que vivimos,
que esta ley que cierra un ciclo es el primer
paso hacia nuevas medidas revolucionarias que
iran dando el Parlamento y el gobierno del pais
con el fin de superar ese régimen capitalista
perimido. Y lo digo porque en la Republica Ar-
gentina existe un sindicalismo maduro, que ya
ha superado la etapa de ser simplemente lucha-
dor de conquistas sociales y aumentos de sala-
rios, y que estd preparado para intervenir en
la participacion de las ganancias, en el acciona-~
riado obrero, en la copropiedad y codireccion de
la empresa, en la cogestién y también en la auto-
gestion; y no solamente me refiero a las empre-
sas en particular, sino también a la direccién de
la economia nacional. Y esa participaciéon a la
que me refiero es un reclamo histérico que debe
realizarse y sobre el que tenemos que aguzar el
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ingenio para ir dando los pasos necesarios, sin
apresuramientos que puedan frustrar las buenas
intenciones, pero sin detenernos, para poder rea-
lizar esa revolucién pendiente reclamada por el
pais y que la queremos en paz y en libertad

Sr. Bravo. — Pido la palabra.

Sr, Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por San Juan.

Sr. Bravo. — Sefor presidente, sefiores scna-
dores, sefior ministro: este proyecto de ley que
consideramos ha sufrido algunas modificaciones
en la Honorable Camara de Diputados, las cua-
les, en ciertos aspectos, hacen al fondo y en otros
solamente a las formas. Lo importante es que
no se ha desvirtuado el espiritu de la ley. Y con
tales modificaciones se lo ha perfeccionado, acla-
rando algunas disposiciones y refirmando la
protecciéon al trabajador.

Al agregar en el articulo 18 la edad, entre
las causas que no pueden ser motivo de discri-
minacién, se hace méas justo y amplio el derecho
del trabajador legalmente amparado. :

La nueva redaccién del articulo 17, sancionada
por la Honorable Camara de Diputados, resulta
mas clara y coherente con el resto del articulado.

Mediante la inclusién de los derechohabiecntes
del trabajador entre los beneficiarios del ar-
ticulo 22, se ha llenado un vacio que habia
quedado por una injusta aunque involuntaria
omisién. Al tratarse este articulo dije que:
«...puede anotarse un factor negativo intro-
ducido como segundo apartado del mencionado
articulo 22, que establece la absoluta inembar-
gabilidad de los bienes o ingresos por salarios
correspondientes al trabajador por concepto de
costas, salvo el caso probado de mejoramiento
de fortuna.

»S1 el resto de este articulo evidencia un con-
tenido de justicia, equidad y ética, no ocure lo
mismo con el segundo apartado».

Y como corolario, afirmé que «. . .el trabajador
merece la mayor proteccién frente al emplrador
porque es el mas débil en la relacion laboral»,
sosteniendo luego que: «...esa proteccién nn de-
be desnaturalizarse con el otorgamiento de pri-
vilegios que desvirtlen la igualdad ante la ley».

Esa observacion, que no fue aceptada por este
cuerpo en su oportunidad, ha sido contemplada
por la Honorable Camara de Diputados al reem-
plazar los términos «sus otros bienes» por los
de «su vivienda». Por lo tanto, se proteye al
trabajador pero sin llegar a lo irritante. Es justo
que se salvaguarde a la vivienda de cualjuier
eventualidad, pero injusto que tal proteccion de
inembargabilidad abarque indiscriminadamente
a todos los bienes.

Miro con beneplicito que el buen criterio haya
privado y que la norma evidencie la ecuanimidad
y justicia que se pretenden. Mediante el agrega-
do de «fisica», luego de la palabra «persona», se
aclara el concepto de lo que debe entenderse
por contrato de trabajo a que se refiere esta ley.

No es objetable la modificacién que se hace
de los articulos 31, 32 y 53. Los dos primeros
estdn encaminados a acentuar la proteccién del
trabajador, y el tercero, a mejorar notablemente
la redaccién original.

Respecto del articulo 80, al reemplazar «for-
malidades» por «segln lo previsto», se emplea
una terminologia mas técnica y precisa, que
considero contribuye a una mejor interpretacién
y aplicacién de la norma.

El articulo 83 no debi6 ser tocado. La sancién
de este cuerpo era, a mi criterio, perfecta, tanto
en su forma como en e] fondo; todas las posibi-
lidades estaban contempladas. El agregado que
se introduce no mejora en absoluto a esta norma,
pero sirve como engendro de situaciones litigio-
sas por la imprecision que se advierte.

En efecto, estimo inadecuado entrar a enume-
rar situaciones hipotéticas en cuanto menciona:
«...evitar los efectos perniciosos de las tareas
penosas, riesgosas o determinantes de vejez o
agotamiento prematuro, asi como también los
derivados de ambientes insalubres o ruidososs.
Todo esto ya estaba previsto en el mismo ar-
ticulo, que impone al empleador la obligacién
de «adoptar las medidas que segun el tipo de
trabajo, la experiencia y la técnica sean necesa-
rias para tutelar la integridad psicofisica y la
dignidad de los trabajadores».

El articulo 120 ha sido perfeccionado en su
redaccion y ha creado un mecanismo de aplica-
c¢ion gque también lo mejora.

El articulo 123 introduce un factor importante
para la determinaciéon del sueldo o salario a
falta de convencién colectiva: el convenio de
partes.

El articulo 125 inzluye la educacién entre los
elementos a considerar para la determinacién
del salario minimo. Esto es importante y merece
aprobacion.

La ampliacién a 60 dias del plazo de 15 para
comunicar al trabajador la fecha de iniciacién
de sus vacaciones, asi como la concesiéon de ellas
en verano por lo menos unc cada tres periodos,
v las vacaciones simultaneas para los dos c¢6n-
vuges cuando ambos estén empleados por el
mismo empleador, constituyen una aveanzada en
materia de legislaciéon laboral.

Estos principios estan consagrados en las mo-
dificaciones introducidas a los articulos 168 y
173. y con ellos se tiende, evidentemente, a for-
talecer el grupo familiar: las vacaciones se pue-
den programar con suficiente antelacién al sa-
berse que por lo menos en uno de cada tres
periodos se podran tomar en veranoc, y que tales
vacaciones serian compartidas por los cényuges.

También viende a fortalecer el nucles familiar
la modificacién introducida al articuio 197 en
cuanto considera por causa de matrimonio el
despido operado hasta 12 meses después de cele-
brado aquél.
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Las modificaciones a los articulos 217, 225,
226, 243, 249, 258, 263, 265. 266, 272 y 273 son
coherentes con las restantes efectuadas y con el
contenido de la ley.

En resumen, salvo la Ginica observacién, re-
ferida al articulo 83, considero que las reformas
de la Honorable Cimara de Diputadus son ati-
nadas, y si 1a ley antes era buena. c¢on esto sera
mejor. Por lo tanto, anuncio mi voto afirmativo.

Sr. Salas Correa. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por Tucuman.

Sr. Salas Correa. — Compafero presidente,
compahneros senadores: ante un hecho de tan
trascendental importancia ne podia dajar de ex-
poner mi pensamiento, ya que se trats del futuro
de los trabajadores argentinos.

Est4 a consideracidon del Honorable Senado de
la Nacion el proyecto devuelto con modificacio-
nes por la Honorable Camara de Diputados sobre
ley de contrato de trabajo.

Como es necesario ponderar los alcances del
proyecto, tanto en su parte fecrmal como en sus
elementos substantivos, come trabajador y como
auténtico integrante del movimiento obrero ar-
gentino puedo afirmar que este instrumento le-
gal representa también un hecho revolucionario
que colocara a la Repuiblica Argentina entre los
paises de avanzada, por no decir ¢l primero.
Nuestro pais ha de contar. efectivamente, con
un cuerpo tutelar que considera a la persona
del trabajador como objetivo fundamental que
el justicialismo ha perseguido y wversigue a
través de las ensehanzas de nuestro lider, el
teniente general Juan Domingo Perén, para
obtener de la convivencia social ta concepcién
humanista y cristiana que caracteriza :u doctrina.

Es oportuno indicar que no s6lo s¢ han con-
solidado normas o principics que hasta hoy se
destacaban con determinada autonomia. sino que
se ha recogido la ensenanza de la doctrina y en
particular de la jurisprudencia creativa que
animé a los Tribunales del Trabajo, creados en
el afio 1944 y que comenzaron a funcionar en
julio de 1945.

Esa consolidacion, ahora agrupada ordenada-
mente en la nueva ley de contrato (e trabajo,
representaria una facilidad para las partes con-
currentes a las relaciones laborales v aun para
los estudiosos del derecho del trabajo; en espe-
cial para los magistrados llamados a dirimir los
problemas que se puedan suscitar en el futuro.
Esa facilidad se destaca tanto en la formulacién
expresa de las normas como en las soluciones
que en cada caso se dan.

No es necesario expresar lo que c¢sto repre-
senta para los dirigentes y representantes de los
trabajadores, que ahora tendran recsumidos y
ampliados en grado superlativo, en un solo cuer-
po, los derechos consagrades a través de una
legislacion nacida al impulso generoso de nuestro
lider y que se encontraba diseminada «n distintos
textos, lo que indudablemente no favorecia la

mejor ilustracién del trabajador para encarar
la defensa de sus intereses profesionales.

Puedo afirmar, con la absoluta seguridad de
no equivocarme, que esta ley de contrato de
trabajo cuenta con el consenso general de los
trabajadores, de los empleadores, de las orga-
nizaciones sindicales, de las instituciones patro-
nales representativas y en general de todo el
pueblo argentino. Su programatica de fondo se
ajusta a la doctrina social de la Iglesia Cato-
lica, a las ensefnanzas derivadas de las enciclicas
papales, que s6lo ponen en tela dz juicio los reac-
cionarios, los que enarbolan las banderas del li-
beralismo y los aprovechadores de las necesi-
dades de los trabajadores.

A sus campanas destructivas y de oposicion
oponemos nuestra firme intencién de construir
en paz una Nacién grande y generosa. Opone-
mos nuestro firme propésito de enaltecer al
hombre, como figura central e importante en
toda la actividad que encara el Estado.

A su finalidad de sembrar el caos, nosotros
oponemos nuestra férrea voluntad y decisién de
elaborar todo los instrumentos legales que nos
permitan obtener la felicidad del pueblo y cons-
truir definitivamente la Argentina Potencia, ci-
mentada en los tres pilares basicos que forman
la doctrina justicialista: una patria socialmente
justa, econémicamente libre y politicamente so-
berana.

Como trabajador auténtico, no puedo dejar de
destacar, por ejemplo, el revolucionario sistema
que incorpora la ley para la determinacién de
los montos indemnizatorios en favor del traba-
jador, que injustificada y arbitrariamente es
despojado de su empleo o desplazado del mismo
por un acto caprichoso, injusto o ilegal del em-
pleador.

Esa sisteméatica de fijar como monto indem-
nizatorio el equivalente a un mes de sueldo por
afio de servicio —calculado en funcién al mejor
sueldo o haber mensual obtenido por el asala-
riado y que juega en relacién al importe de tres
veces el salario vital minimo vigente como to-
pe —al producirse la extincién del contrato, con-
sulta una personal inquietud del exponente y
responde a las finalidades que siempre sehala-
ron los trabajadores y sus dirigentes, en el sen-
tido de que, con los sistemas hasta hoy vigen-
tes, los resarcimientos no respondian al dafio
ocasionado por la cesantia arbitraria del traba-
jador.

Por otra parte, en el proyecto se afianza la
institucién vacacional. Se amplian sus términos
vy se lleva a cabo un perfecto ajuste a las ne-
cesidades del trabajador e incluso de la misma
empresa, o sea de las partes que concurren a
la relacion de empleo.

El descanso, indispensable para recuperar las
energias perdidas por el esfuerzo cotidiano, tie-
ne en este proyecto su mejor institucionalizacién
legislativa, al llevarlo a términos compatibles
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con principios de medicina social, que durante
afios fueron olvidados o soslayados.

Para finalizar con esta breve exposicion, non-
go de manifiesto, sefior presidente, que el pro-
yecto contempla —con acabado espiritu social—
la situacién de la mujer trabajadora, que tanto
hace por el engrandecimiento del pais, y a quien,
en este mismo momento, rindo mi humilde ho-
menaje; igualmente exteriorizo mi enorme sa-
tisfaccién por saberle ampliamente protegida a
través de las distintas disposiciones que ¢n el
proyecto hacen referencia a sus derechos.

Rindo mi homenaje a esa mujer, que ha sa-
bido —con su esfuerzo permanente y muchas
veces inadvertido— elevar su concepcién labo-
ral, mientras elevaba su propio hogar.

Rindo mi homenaje asi a la compafera in:an-
sable, a la protectora del hogar, a la tutela su-
prema de nuestros hijos, a la creadora singular
de la familia y de la sociedad.

Crisol de estas virtudes, exponente cabal de
cuanto ella representa, orgullo siento al derirlo,
es nuestra querida presidente de la Nacién, dona
Maria Estela Martinez de Perdn, que con la de-
cisién de quien sabe hacia dénde avanza busca
empenosamente la felicidad de todos los aryen-
tinos.

El destino puso en sus manos el timén. ’uso
en sus manos la enorme responsabilidad de con-
ducirnos hacia los grandes destinos que sofinron
nuestros proceres. Presiento que la presencia
permanente y viva de nuestro lider, el gereral
Perédn, la acompana a toda hora, a cada instante,
para iluminarla e iluminarnos a todos los qu« te-
nemos el deber, la obligacién de ayudarla a lo-
grar los grandes propoésitos que él mismo nos
impusiera: servir a la Nacién, antes que a no-
sotros mismos.

Sr. Murguia. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por Santa Cruz.

Sr. Murguia. — Sefior presidente, sehores se-
nadores: es con enorme satisfaccién que vay a
votar esta ley que nace en los principios de un
conjunto de hombres que trabajaron y elabora-
ron en el anonimato, con su esfuerzo y con su
carifio, esta norma que ha de regir las rela-
ciones laborales.

La Confederacion General de Empleados de
Comercio es el nervio motor e inspirador de esta
ley. Hace muy pocas horas, con canticos, con
fuerza y alegria en este pais al que algunos pre-
tenden convulsionar con noticias periodist cas,
los empleados de comercio vivaban por una ley
que les demandé muchos afios de lucha y que
hoy ya es realidad.

Es necesario, en este momento, en que aigu-
nos cantan a la violencia como el arma nece-
saria para que se produzca la revolucion, desta-
car que nosotros, los peronistas, en este recinto
alzamos nuestra arma: la ley, que beneficia  los
trabajadores. Esa es nuestra satisfaccién como
hombres de trabajo y como peronistas. En este

momento quiero parafrasear a nuestra presidente
cuando, hace pocos dias, dijo que era el brazo
abstracto de Perén. Yo creo que esta ley es el
brazo abstracto de Perén que llega a todos los
trabajadores argentinos.

Sr. Perette. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende).-— Tiene la palabra
el sefior senador por Entre Rios.

Sr. Perette. — Sefior presidente, sefiores sena-
dores: hemos debatido en esta Camara el 31 de
mayo y el 5 y 6 de junio Gltimos el proyecto
de ley de contrato de trabajo. Hubo en aquella
oportunidad un pronunciamiento unanime, sin
perjuicio de las reservas, proposiciones y disi-
dencias formuladas por los distintos sectores.

Nuestro sector hoy votara en general favora-
blemente, como lo hizo en la anterior oportuni-
dad. Entendemos que el pais necesita esta ley
que ha de cumplir una labor trascendente.

Si bien no es un cédigo de trabajo, es el aporte
substancial para abrir paso a la gran obra trans-
formadora que puede realizarse en materia de
derecho laboral y de conguistas obreras.

Coincidimos en que este proyecto de ley, con
las modificaciones introducidas por la Honorable
Camara de Diputados, y que han sido compar-
tidas por nuestra Comisién de Trabajo y Pre-
vision Social, tiene por objetivo, en primer lugar,
una estructuracién organica de la legislacién la-
boral. En segundo término, introduce modifica-
ciones substanciales tendientes a mejorar los
derechos obreros y las conquistas de los traba-
jadores. En tercer lugar, abre una posibilidad
de crear nuevos institutos que en materia labo-
ral y social impone la sociedad contemporanea.

No necesito expresar, sefior presidente, que
nadie podra reclamar el patrimonio absoluto de
las ideas contenidas en este proyecto, nadie po-
dra darle color partidista. Precisamente, lo que
se ha querido lograr en la Comisién de Trabajo
y Previsiéon Social es que esta sancién sea pro-
ducto del esftuerzo comiin del Parlamento ar-
gentino.

Esto es también una nueva notificacién a los
apologistas de la violencia, que no comprenden
que estan abiertos todos los canales y puertas
para que dentro del sistemma democrético, repre~-
sentativo, republicano, federal y parlamentario
puedan satisfacerse las inquietudes populares,

Nosotros sabemos -—es nuestra opinién como
hombres del radicalismo— que nada se gestara
con la injusticia social, y nada se hari con la
explotacién inhumana del hombre que trabaja.

Consideramos que el gremialismo argentino
tiene plena mayoria de edad y fecundidad de
pensamiento para el anélisis de los grandes pro-
blemas argentinos.

En ese aspecto nosotros sostenemos un sentido
defensivo de dos conceptos: del imperio de una
democracia integral y de una justicia social
plena.

Recordamos el pensamiento de Wallace, de
que la economia no es un melén que puedan
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distribuir a su antojo las grandes potencias y
los grandes sectores sociales, en de¢:medro del
resto del conjunto social y de nacicnes menos
desarrolladas.

Sostenemos, sefior presidente, qu¢ un valor
substancial de este proyecto es que 'iende a la
nivelacién y defensa de dos factores claves del
desarrollo econémico mundial, que son el ca-
pital y el trabajo. Es decir, que los coloca en
un «real pie de equivalencia», tal como lo pos-
tulaba Yrigoyen en el mensaje que acompand
a su proyecto del Coédigo del Trabajo. Es evi-
dente que la sociedad debe hacerse cargo de la
desigualdad real que existe entre el capital y
el trabajo. Por eso recordamos el pensamiento
de Couture, quien afirmaba que no puede darse
lugar a que «e] zorro libre entre en ] gallinero
libre para comerse todas las gallina:».

Esto significa que el Estado, la lcy, el Par-
lamento deben intervenir como un poder re-
gulador para asegurar esa equivalencia, esa
igualdad social, que es fundamental para que la
sociedad avance y avance con vigorosa dinamica.

Nosotros también recordamos con emocidn, se-
hor presidente, el nuevo aniversario de la ley
11.729, que ha sido el fruto de una lucha real-
mente magnifica de los trabajadores 'nercantiles
del pais, quienes también en esta oportunidad
han trabajado con entusiasmo en favor de la
sancién de la ley de contrato de trabajo.

Hemos senalado, sefior presidente, que a este
proyecto de contrato de trabajo dehen seguir:
primero, un pleno Coédigo de Trabajo; segundo,
la participacién de los trabajadores en la pro-
piedad y las ganancias; tercero, la cogestion y
el control en la direccién de la empresa; cuarto,
la proteccién contra el despido arbitrario; quin-
to, la estabilidad en el empleo; sexto. la preser-
vacién de las fuentes de trabajo y el correspon-
diente seguro contra el desempleo; séptimo, las
normas garantizadoras del derecho de huelga, y
octavo, la vigencia de un seguro social pleno y
una verdadera transformacion estructural que
permitirad realizar la revolucién en la justicia
y en la paz que necesitan, y por la que claman
los argentinos, y que todos estamos “omprome-
tidos a brindar a la Reptiblica.

Nuestro partido tiene normas muy claras en
materia laboral y ha consagrado dieciocho prin-
cipios que yo pido que se inserten a esta altura
de mi exposicion.

—Asentimiento.

Politica laboral

1. Sancién de la legislacién que instrumente
los derechos consagrados en el articulo 14 bis de
la Constituciéon Nacional e implementacién del
Cédigo del Trabajo y la Seguridad Social.

2. Legislacion sobre participaciéon en los be-
neficios y cogestién en las empresas privadas y
estatales.

3. Afirmacién del derecho constitucional de
huelga, conforme a la legislaciéon que reglamente

su ejercicio, y como expresién de la voluntad
mayoritaria expresada por voto secreto en los
lugares de trabajo.

4. Reimplantacion del régimen sobre contra-
tos colectivos y comisiones paritarias y actualiza-
ciéon del de conciliacion y arbitraje.

5. Reimplantacién del salario vital, minimo y
movil, que estableciera la U. C. R. desde el go-
bierno de acuerdo a la ley 16.459,

6. Ampliar y asegurar la estabilidad efectiva
de los dirigentes sindicales.

7. Propiciar la unidad del movimiento sindi-
cal, y legislar para que su estructuraciéon y la
de la central de los trabajadores sea el resultado
de la libre determinacién de sus afiliados, ex-
presada a través de sus organizaciones regiona-
les de base.

8. Legislacion que afirme la democracia in-
terna en la vida sindical, otorgando la represen-
taciéon a la minoria, reglamentando el poder de
la jurisdicecion administrativa para intervenir en
la misma.

9. Reglamentar las formas y requisitos de y
para acceder a las representaciones sindicales;
establecer la no reelecciéon de autoridades por
mas de dos periodos estatutarios consecutivos.

10. Establecer el voto obligatorio de todos los
afiliados.

11. Legislar sobre descuentos y aportes ex-
traordinarios y cuotas especiales para sindicatos
y obras sociales, estableciendo que solamente po-
dran aplicarse previa consulta y decision me-
diante el voto secreto en los lugares de trabajo. *

12. Prohibicién absoluta de la politica parti-
dista en los sindicatos.

13. Propender a una mayor agilizacién y
funcionalidad de la justicia de trabajo en todo
el pais.

14. Establecer la instancia judicial por via
originaria y/o de recurso, con procedimiento su-
mario, para garantizar y controlar la democracia
interna, el manejo de fondos, los procesos elec-
torales, la prohibicién de actuacion publica par-
tidista, los descuentos compulsivos y todo otro
derecho sindical lesionado, impugnado o en de-
bate.

15. Legislacion sobre organismos laborales de
la empresa:

a) De caracter reivindicativo: delegados ge-
nerales, comisiones internas, asambleas
de personal, servicios gremiales, facul-
tades;

b) Cogestidn, consejos de empresa, eleccién
por todo el personal de la empresa, com-
posicién, facultades.

16. Legislacién acerca de obras sociales y asis-
tenciales que asegure autoridades independien-
tes de la estructura gremial y cuyos fondos sean
igualmente independientes de las decisiones de
la autoridad de la rama gremial. Las autorida-
des representativas del sector gremial deberan
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ser elegidas por el voto secreto y obligatoiio de
todos los trabajadores aportantes en sus lugares
de trabajo.

17. Garantizar la autonomia de los sindicatos
de primer grado dentro de una organivacién
federal ante las asociaciones de segundo rrado,
a las que se encuentren adheridos, asegurandoles
la posibilidad de su desenvolvimiento mediante
el ingreso directo de los recursos proven'entes
de las cuotas sindicales y contribuciones que es-
tablezcan las convenciones colectivas.

18. Revision de todas las normas de los node-
res de facto dictadas a partir del 28 de ju io de
1966 que anularon o limitaron derechos y con-
quistas laborales y sociales sancionadas jor el
Congreso de la Nacién,

El primero de estos principios —como s¢ pue-
de apreciar— propugna la sancién de la legis-
lacién que instrumente los derechos consigra-
dos en el articulo 14 bis de la Constitucior Na-
cional e implemente el Cédigo de Trabajo y la
Seguridad Social. ’ ‘

Creemos, sehor presidente, que esta ley va a
mejorar fundamentalmente la legislaciéon labo-
ral argentina. Consideramos que en la Camara
de Diputados han predominado dos criterio: que
inspiraron las reformas introducidas. En piimer
término, hay un cambio en la redaccion tendien-
te a mejorar el proyecto original, y, en segundo
lugar, se advierte el propésito de una mejor téc-
nica legislativa.

Nosotros aceptamos esta decisién, lo que no
implica que constituya el desideratum ni que
comprometa nuestra opiniéon definitiva y total
en esta materia ni deje sin efecto nuestras in-
quietudes y reclamos en materia laboral y social.

Senalamos que el articulo 17, de acuerde con
la modificacién introducida por la Honorable
Camara de Diputados, sobre usos y costumbres
y préacticas de empresas s6lo ha sufrido altera-
ciones puramente gramaticales,

En el articulo 18, sobre prohibiciéon de dis-
criminaciones, como aqui se ha aludido, e ha
incorporado la prohibicién de hacer discrimina-
ciones por la edad.

Con respecto al articulo 22 se ha establecido
por el mismo la gratuidad en las actuaciones ju-
diciales, aspecto que tal vez hubiera mer«cido
una norma mas plena y completa.

En el articulo 23 se substituye la exprasion
«persona» por «persona fisica», ciertamente mas
precisa, lo cual hace valedera esta modificacion.

En el articulo 31 se prevé la interposicion,
mediacién y solidaridad. En el mismo se han in-
troducido variantes de redaccién que sin allerar
su contenido lo mejoran,

El articulo 32 trata de la subcontratacion y
delegaciéon y la expresion de solidaridad. De
acuerdo con la sancién de la Camara de Pipu-
tados, se le ha agregado un tltimo parrafo, aun-
que por su contenido pareceria mas bien que
substituye a otro. De no ser asi, el articulo que-
daria excesivamente reiterativo, pero no da lu-
gar a objeciones de fondo.

El articulo 53 se refiere a la nulidad por omi-
siébn de forma. Se propone agregar un parrafo
que dice: «no obstante el vicio de forma, el acto
no es oponible al trabajaddr». Este agregado es
dudosamente comprensible y supone la existen-
cia de una errata material. Un acto que «se ten-
dra por no sucedido», segiin dice el articulo, por
cierto que no es oponible a nadie. El agregado
deberia ser otro ya que la nulidad y no el acto
es no oponible al trabajador.

El articulu 80, sobre reconocimientos médicos,
sufre una pequefia modificacién, excluyéndose
la expresién «con las formalidades», gue antes
no estaba realmente lograda y ahora si.

El articulo 83 marca un deber de seguridad
a la parte patronal. Se ha agregado hacia el
final del primer parrafo una frase sobre la obli-
gacion del empleador de evitar los efectos per-
niciosos de tareas penosas. En ese sentido con-
sideramos aceptable esta reforma.

El articulo 87 sefiala el deber de diligencia e
iniciativa del empleador. Se propone la supre-
sién de la palabra «ademas. hacia la parte final
del articulo, vocablo que reforzaba el sentido de
la disposicidon y cuya supresién no creo que sea
realmente ventajosa.

El articulo 120 se refiere a verificacién y con-
trol. En él se substituye el caracter necesario
del control sobre ventas y utilidades por parte
de las organizaciones sindicales por un control
facultativo en caso de comisiones, porcentajes v
participaciéon en las utilidades. No vemos que
esta reforma pueda ser valedera.

El articulo 123 trata de la determinaciéon de
la remuneraciéon por los jueces. En el mismo se
agrega la expresiéon «o convenidos por las par-
tes». Se prevé la posibilidad de determinacién
judicial, lo cual consideramos aceptable.

En el articulo 125, que se refiere al concepto
de salario minimo, se agrega la palabra «edu-
cacion». Este aditamento es aceptable, pero de-
bemos sena'ar que subsiste nuestra preocupacién
sobre el funcionamiento del Consejo del Salario
Minimo, Vital y Movil.

El articulo 154 regula el contenido necesario
del recibo de pago. Al respecto se propone gue
el importe neto percibdo se exprese en naimeros
y letras y que se incluya la tarea cumplida o la
categoria en que efectivamente se desempeid.
Pensamos que esta modificacién es valedera.

El articulo 168 se ocupa de la época de otor-
gamiento de las vacaciones. La anticipacion de
quince dias para comunicar la fecha de vacacio-
nes es ampliada a sesenta. Consideramos que
este cambio es aceptable y humano por cuanto
permite planear con mas tiempo el periodo de
vacaciones, con beneficio para el trabajador y
su familia. Se ha agregado también un ultimo
parrafo que indica la necesidad de que las
vacaciones sean otorgadas por lo menos en una
temporada de verano cada tres periodos.

El articulo 179 se refiere a la acumulacién
de vacaciones, Entiendo que es un principio
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coherente con la norma analizada antcriormente
y que se inspira en un proposito de -olidaridad
humana y tamiliar.

Por el articulo 188 sobre jornada ce trabajo,
que se vincula con el articulo 213, s¢ limita la
incorporaciéon de normas provinciales a la nor-
matividad federal con respecto a] establecimiento
de limite inferior a cuarenta y cuatro horas
semanales.

Nuestro sector ha fijado su posicion con res~
pecto a la jornada de trabajo. Reiteramos muy
expresamente lo dicho en el debate anterior. La
finalidad puede ser buena, pero la rcdacciéon es
mala, al fijar un limite minimo que impide una
paulatina evolucién que restrinja en un futuro
la duracién de la jornada.

En el articulo 217, referente a trubajo noc-
turno e insalubre, se agrega e] parrafo «en lo
que atafe a los servicios prestados en tareas
penosas, mortificantes, riesgosas», que también
consideramos aceptable.

Con respecto al articulo 226, sobre aviso al
empleador, se propone calificar la omisién como
indisciplina del trabajador, si es injustificada.
También es aceptable esta proposicita.

Con respecto al articulo 243, que se refiere
al concepto de huelga y al alcance y reintegra-
cion del trabajador, consideramos que la califi-
cacion de los jueces debe tener una decision
propia y no apreciar o depender de la calificacion
administrativa de la huelga.

La expresién «y en presencia de la califica-
cién administrativa» es ambigua, pordue sugiere
la posibilidad de que el juez deba ndecuarse a
ella, lo que ciertamente no es factible. De otro
modo el agregado es superfluo. Ademas, vemos
gravitar sobre esto el concepto del «Arbitraje
Obligatorio», que es un sistema que hemos criti-
cado y al que también nos referimos ¢n el debate
anterior.

Con respecto al articulo 258, sobre licencia
diaria en periodo de preaviso, se ¢stablece la
posibilidad del trabajador de acumular en una
o varias jornadas integras el uso de :u licencia.
El agregado es oportuno y significa también un
sentido de eficiencia.

Con respecto al articulo 266 se refiere a la
indemnizacién por antigiiedad y despido, se agre-
ga un ultimo parrafo relativo a sisteras indem-
nizatorios por razones de antigiiedad. lo que se
considera aceptable.

He enumerado la casi totalidad d¢ las modi-
ficaciones propuestas por la Camar: de Dipu-
tados. No he querido hacer un analis!: minucioso
y detenido de todo este articulado. Nos remi-
timos fundamentalmente, sefior prestdente, a lo
que hemos sefialado en el debate de fondo, cuan-
do por primera vez se considerd tan importante
tema en la sesion que el Senado reilizé el 5/6
de junio del corriente afio y a las reflexiones
de nuestro sector en la Camara de Diputados.

Hubiéramos deseado que este proyccto hubiese
tenido sancién anteriormente. Conrsideramos que

el pais necesita dar ejemplos de justicia social,
de democracia dinamica y de comprensiéon hu-
mana.

Estid muy en juego el patriotismo de los ar-
gentinos. Nos duele la bomba que destruyo el
hogar y la vida del nifio del rector Laguzzi,
o el asesinato del doctor Curutchet, abogado de
trabajadores, con cuyas ideas discrepamos fun-
damentalmente.

Queremos paz para la Republica, porque es
el clima necesario de la justicia social. Pero de-
cimos también que nadie tiene derecho a levan-
tar el «<Bando de la Guerra» entre los argentinos.

Nadie tiene derecho a ir a la ilegalidad y nadie
tiene derecho a hacer la apologia de la sub-
version.

Ningan civil debe pensar en ninguna aventura
totalitaria y ring(n militar debe enloquecerse.
Queremos una civilidad unida con justicia so-
cial, con transformaciéon, y con democracia, res-
petando el derecho de discrepar. Nosotros, como.
opositores, queremos el éxito del gobierno. En-
juiciaremos todos sus errores, pero advertimos
que el pais necesita la contribucién patriética
v solidaria de todos los argentinos. (jMuy bien!)

Sr. Grubisich. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por La Pampa.

Sr. Grubisich. — Senor presidente: en oportu-
nidad del tratamiento por el Senado de este pro-
yecto de ley, expusimos con toda claridad las
reflexiones que este estudio nos provocaba. Di-
jimos entonces que apoyabamos en general el
proyecto porque entendemos que el trabajo es
el Gnico medio digno que tiene el hombre para
su subsistencia, y que ese esfuerzo conjunto
constituye la riqueza de la Nacién.

También sostuvimos que un pueblo laborioso
y trabajador tiene siempre asegurado su futuro,
cualesquiera fueran las contingencias a que se
vea sometido, porque estara siempre en inmejo-
rables condiciones para superar cualquier trance
dificil.

La nueva redaccién del proyecto, venido en
revision debido a las modificaciones que le ha
introducido la Honorable Camara de Diputados,
tiende a mejorar en parte el texto original, si
bien subsisten, para nosotros, algunas omisiones
y errores de concepto, que brevemente quiero
destacar.

Cuando este proyecto deja librado a las con-
venciones colectivas de trabajo los mayores be-
neficios a otorgar, coloca en desigualdad de
condiciones a los gremios, ya que los que tie-
nen menos fuerza por razén de su numero o por
la dispersién de sus integrantes, no estan en
la misma situacién para negociar convenios co-
lectivos de trabajo que los gremios que se en-
cuentran cohesionados o con sus trabajadores
concentrados en lugares determinados.

Esta serie de beneficios a obtener mediante
tal clase de negociacion tendria —en nuestra
opinion— que estar incorporada a la ley, para
posibilitar que todos los trabajadores, cual-
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quiera fuere el gremio al que pertenecen o la
situacién geogréafica en que se encuentren, pue-
dan gozar de las mismas conquistas. Entende-
mos que tal como estd redactado el proyvecto
margina los principios de igualdad y de soli-
daridad social que deben existir entre los tra-
bajadores.

Por tal razon, insistimos en que los gremios
del interior siguen siendo el eslabdén mas débil
del movimiento gremial argentino, y siempre
van a estar en condiciones desventajosas para
negociar- sus conquistas salariales, como ¢s el
caso especifico de los trabajadores rurales.

También, sefior presidente, destacamos que |

nos parece una contradiccion que el Estado,
que propicia un codigo de trabajo para los obre-
ros de la actividad privada excluya a sus pro-
pios servidores del régimen de la ley, remitiendo
a la posibilidad de negociacién entre partes la
obtencién de los mismos beneficios que la ley
acuerda a los trabajadores de la actividad
privada. ‘

En lo que respecta a otros aspectos parciales,
destacamos que el pago del aguinaldo en dos
cuotas es un error de concepto, porque lo des~
vincula de la finalidad por la que fue creado,
que es permitir a los obreros que tengan la
posibilidad de gozar de sus vacaciones anuales
mediante una remuneracion extra que les ayude
a solventar los gastos que las mismas le signi-
fican.

Decimos, entonces, que el goce de las vaca-
ciones es un derecho indiscutible para todos los
habitantes de la Republica, cualquiera fuere su
condicién social, y que el aguinaldo pagado en
una sola cuota establece la posibilidad de que
todos los obreros tuvieran en el momento opor-
tuno el medio econémico para poder pagar los
gastos que ellas demandaban.

Hablabamos también, sefior presidente, que
esta ley no va a alcanzar a los trabajadore: del
interior en la misma medida que lo hace con
los trabajadores de la zona portuaria o de la
urbanizada y mas desarrollada.

Deciamos que el gran drama del interior
argentino es la falta de trabajo o el trabajo dis-
continuo o en forma de changas. El desequili-
brio marcado por la industrializacién concen-
trada en algunas areas significa que las mayores
ventajas que se dan en estos lugares constituyen
también un nuevo atractivo para que los traba-
jadores del interior sigan emigrando, abando-
nando su tierra, buscando en otros lugares la
seguridad social y econémica que su propio te-
rrufio es incapaz de brindarles.

De cualquier forma, sefior presidente, consi-
deramos que este proyecto es positivo, que bene-
ficia no a la clase trabajadora sino a toda la
comunidad. Cuando los obreros tienen la segu-
ridad de que la ley los respalda, que su salario
es digno y alcanza para subvenir a todas sus ne-
cesidades, es la comunidad entera la que recibe
el beneficio, es la Nacién la que se engrandece,

porque el mayor capital que tiene un pais es
precisamente su trabajo. Esa es su mayor rique-
za, y es entonces la tarea de dirigentes inteli-
gentes y ldcidos defender ese potencial.

Sr. Garcia (A. A.). — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por San Juan.

Sr. Garcia (A. A.). — Sefior presidente: mi
intervencién va a ser muy breve poraue no de-
seo entrar en la discusién de algunas objeciones
que han sido hechas en materia de detalles, y
seria redundante, por otra parte, habla: del gran
contenido social y el progreso que en materia
de legislacién significa la aprobacién de este
régimen de contrato de trabajo.

Hago esta intervencién, fundamentalmente,
por dos motivos: en primer higar, para decir asi,
explicita y piblicamente, que mi voto favorable
a este proyecto de ley se funda, no en la mera
disciplina de un bloque legislativo del cual for-
mo parte, sino en la absoluta conviceiér. personal
y de mi partido, de las bondades de este pro-
yecto de ley y en lo que ello significa dentro
del contexto social argentino: en segucdo lugar,
para manifestar en este instante —ya que se ha
hecho referencia por parte de algunos sefiores
senadores al articulo 14 bis de la Constitucion
Nacional— que el régimen de contrato de tra-
bajo que hoy aprobamos tiene mas la significa-
cién de una legislacion hecha sobre la base de
una concepciéon anterior al articulo 14 bis y que
fue el capitulo de los derechos del trabajador
contenido en la Constitucién de 1949.

Por eso solicito, sefior presidente, avie se in-
serte en el Diario de Sesiones el capitulo corres-
pondiente a todos los articulos que hacen a los
derechos del trabajador gue contiene la Consti-
tucion de 1949.

—Asentin.iento (1).

Sr. de la Rua. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende) — Tiene iz palabra
el sefior senador por la Capital.

Sz. de la Rua. — Sefior presidente, sefiores se-
nadores, sefior ministro de Trabajo- hemos dado
nuestro voto afirmativo a este proyecto de ley
en el debate anterior y lo reiteramos hoy, pese
a algunas observaciones aue ne justifican, desde
luego, un despacho en disinencia.

Y esto es necesario decirlo porque en este re-
cinto, donde leal y francamente hemos discre-
pado muchas veces con el 4nimo de buscar las
mejores soluciones para los problemas del pais,
es importante sefialar ¢como en este caso, frente
a una ley de gran valor para los trabajadores
argentinos, se pone el acentc en la coincidencia.
Y es asi que los aportes que hemos efectuado
en el seno de las comisiones tuvieron por objeto
perfeccionar algunas disposiciones en el marco
de un general acuerdo.

(1) Ver Apéndice.
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No he de extenderme en mi expnsicion, sefior
presidente, porque ya el sefior seirador Pennisi
nos ha ilustrado ampliamente sobre las modifi-
caciones introducidas por la Honoiable Camara
de Diputados. Lo ha hecho también, con mucha
claridad y precisién, el president: de nuestro
bloque, sefior senador Perette, y Ios demaés se-
hores senadores que me han precedido en el uso
de la palabra.

Simplemente, creo que conviene sehalar en
este momento que el proyecto no agota el pro-
blema de las transformaciones sociales y de las
reivindicaciones que deben otorgaise a los tra-
bajadores.

Quedan muchas cuestiones pendientes que en
un proceso de cambio deberan irse contemplan-
do para darles solucién adecuada. En el debate
anterior hemos sefialado el problema de la jor-
nada legal de trabajo, que debe reducirse a 44
horas semanales, idea que seguramente se ha de
concretar en un futuro proximo con un sentido
igualitario y unificador para toda la Republica,
de modo de no dejarla librada solamente a las
disposiciones reglamentarias que puedan dictar
las provincias.

Consideramos que también debe contemplarse
la situaciéon de desproteccién en que se encuen-
tran los trabajadores de origen extranjero, a
quienes, en virtud de la jurisprudencia conocida,
cuando no estad regularizada su situacién de ra-
dicacion en el pais no se les reconoce el amparo
de las normas laborales. Hemos presentado un
proyecto de ley para corregir esa injusticia, aun-
que entendemos que es una cuestidn que debia
estar incorporada en la regulacién general del
contrato de trabajo pero que, seguramente, re-
cogiendo ése u otro proyecto, se solucionara mas
adelante a través de una nueva norma que con-
temple especificamente la situacion.

También queda pendiente el problema del ser-
vicio doméstico, al que se refirié ¢! sefior sena-
dor Cerro en el debate anterior; el problema de
los discapacitados, que es de confiar tenga so-
lucién a través del proyecto del sefior senador
Britos en base a otras iniciativas similares; el
problema de precisar cual es la ley aplicable en
el caso de obras mixtas que puedan realizarse
con otros paises, como las que seguramente ten-
drd que hacer el nuestro con Paraguay o Uru-
guay. Queda también pendiente lu perspectiva
renovadora y revolucionaria de llerar a plasmar
los principios de la cogestiéon y de la participa-
cién de los trabajadores, o la de encontrar otras
formas mas eficaces de estabilidad

Asi mismo, resta contemplar un aspecto fun-
damental que ya se plante6 en el debate ante-
rior: lograr el establecimiento de 'in seguro de
ocupacion en el pais. Nosotros hemas presentado
un proyecto de ley en tal sentido. proponiendo
las pautas que deben ir implementandose para
alcanzar su materializacién en el mis breve pla-
zo posible, lo que requiere una serie de estudios
previos, vinculados especialmente a los niveles
de desocupacién minimos para quc pueda esta-

blecerse un seguro de esta naturaleza. El tiempo
que se pierda, sefior presidente, repercutird con
demasiada intensidad, porque la instrumentacion
de soluciones de este tipo exige una serie de ta-
reas preparatorias que, si no se realizan pronto,
retardaran demasiado la solucién. Y el momento
es propicio porque, si son exactos los datos
brindados por el Ministerio de Economia sobre
que la desocupacién actualmente sélo alcanza al
4 por ciento, estamos muy cerca de los indices
que, segun los técnicos, son los adecuados para
establecer un seguro de ocupaciéon que evite el
drama de quienes transitoriamente carecen de
trabajo.

El analisis y solucién de todos estos problemas
debe complementar el panorama de la protec-
cién del trabajador en la busqueda de la igual-
dad y de la justicia social en que todos estamos
empehados.

Hay algo sobre lo que creo conveniente insis-
tir en esta oportunidad, sobre todo porque con-
tamos con la presencia del sefior ministro de
Trabajo.

Dijimos en el debate anterior que lo impor-
tante de estas leyes es su efectivo cumplimiento.
La ley de nada sirve como declaracién abstracta,
sino que debe insertarse en la realidad de la
vida. Aqui no se trata s6lo del cumplimiento
coactivo de la ley que pueda procurar el traba-
jador individualmente afectado, sino de que la
autoridad de aplicacién vigile el cumplimiento
de leyes de este tipo, que tienen un evidente
sentido de proteccidn.

Recordamos en aquella sesi6n ciertos indices
o estadisticas que revelan cémo las inspecciones
son, necesariamente, insuficientes, y que en los
hechos se producen situaciones de violacién a la
ley, sobre todo en lo que respecta a la jornada
de labor y al trabajo de menores.

Hemos conocido, en estos dias, denuncias de
abusos o falta de cumplimiento de las leyes vi-
gentes, como ocurre, por ejemplo, con el trabajo
en las salinas, en la provincia de Cérdoba, o en
San Luis, donde se presenta una situacion de
injusticia e irregularidad para muchos trabaja-
dores mineros. Incluso podemos sehalar que me-
nores de edad, nifios, aparecen todos los dias en
un programa de television desempenandose como
una suerte de actores, y suponemos que para
representar el papel en que aparecen, deben ha~
cer esfuerzos previos de filmacion y ensayos que
insumen muchas horas, con lo que se estad exce-
diendo, evidentemente, la duracién de la jorna-
da limite establecida para el trabajo de menores
y, por consiguiente, se le estd produciendo un
dafio psiquico.

De modo que la tarea de vigilancia sobre el
cumplimiento de la ley es fundamental para que
ella no quede como una mera expresion de an-
helos sino que opere concreta y realmente con
un sentido de justicia efectiva lograda a través
de la accion de los poderes publicos, con lo que
remarcamos la importancia de las funciones de
policia del trabajo.
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Este proyecto tiende a la codificaciéon + no
la agota; tiende a la revolucion, pero no la ¢orns-
tituye. Es una pieza positiva, sehor presid« nte;
pero el futuro inmediato nos exige imaginaciéon
para buscar y lograr, por la via pacifica, otras
transformaciones de las estructuras socioecono6-
micas, elaborando los nuevos conceptos de em-
presa y de participacién y resolviendo los desa-
fios de las reformas agraria y urbana par: al-
canzar formas mas justas de participacién ¢n la
riqueza nacional.

Se trata de realizar el principio de la demo-
cracia social que, como dijera con lucidez e] pre-
sidente de nuestro partido, doctor Ricardo Bal-
bin, se caracteriza por «una mayor particip,cién
de todos los sectores en las decisiones y cn las
utilidades mediante la efectivizacion de todas
aquellas medidas que tiendan a la justa distri-
bucién de la riqueza», agregando que «ésta Jdebe
ser la respuesta a la irracional y paralivante
violencia, cuyos réditos mayores se reducen a la
inseguridad y el temor, o sea, que constitiyen
una nueva frustracion».

Por eso nosotros sumamos con satisfaccién
nuestro voto a una ley de tanta trascendencia,
que significa una transformacién lograda por la
via pacifica y creadora de las institucioncs, y
expresamos nuestro anhelo de que sirva como un
paso mas en la buasqueda de la igualdad. cuya
base es la justicia, y como refirmacién de la
dignidad y jerarquia que tiene el trabajo en
nuestra sociedad.

Con esa aspiraciéon adherimos a este proyecto,
sin perjuicio de las disidencias que hemos ex-
puesto en otras ocasiones, que se han reilrrado
hoy y que procuraban, desde luego, mejorarlo,
unidos todos en el alto propdsito de profeger
y dignificar el trabajo.

Sr. Britos. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el sefior senador por San Luis.

Sr. Brites. — Companero presidente: he cscu-
chado atentamente los conceptos de nuestro pre-
sidente de comisién ¥ miembro informante y
los expresados por los distintos sefiores =ena-
dores.

Quiza muchos no puedan valorar la tra-cen-
dencia del contrato de trabajo, es decir, 10 que
significa la iniciativa quc este Honorablc Se-
nado esti por convertir en ley.

Hay muchos que hacen un andlisis filo:5fico
de lo que se podria hacer; pero también hay
muchos que no saben, por no haber tenido res-
ponsabilidad a través del movimiento obrero, c6-
mo se siente y como se sufre en el desempeho
de las tareas; no saben, tampoco, cémo puede
plasmarse una ley y el porqué de la nece:idad
de su elaboracion, que es tan positiva e las
distintas regiones de nuestro pais.

Aqui se ha dicho que posiblemente esta le-
gislaci6on pueda resultar muy buena par: los
grandes centros urbanos pero que quiza los hom-
bres del interior se encuentren en desve: taja.

Quien hizo esta afirmacion se ha equivocado por
cuanto esta ley es para todo el pais.

Se ha dicho también que debemos tratar de
que esta ley se haga cumplir por intermedio de
nuestro Ministerio de Trabajo y yo respondo que
justamente después del 25 de mayo, fecha en
que el gobierno del pueblo asumidé el poder,
nuestras regionales dependientes de la Secreta-
ria de Trabajo de las provincias pasaron a ser
de la Nacién, no por capricho, sino porque ya
en 1946 el general Peron pudo actuar a través
de esas regionales y asi fue posible llegar al
campo y a los distintos centros mineros.

Es cierto lo que senalaba el sefior senador de
la RGa hace unos momentos sobre lo que les
ocurre a los compafieros mineros, pero también
lo es que hace escasos diez dias fue sancionada
la ley por la cual los trabajadores mineros con
veinticinco afios de servicios se pueden jubilar,
y no me complazco solamente en decir esto por
ser autor de esa ley, sino porque creo que es
de estricta justicia. Es bien sabido que soy un
hombre surgido del movimiento obrero y del
movimiento nacional justicialista, el cual me ha
permitido ocupar una banca en el Senado de la
Nacién. Ante este hecho no he podido menos
que ser vocero de esos obreros y traer ese pro-
yecto de ley a este gran cuerpo deliberativo,
proyecto que hoy ya es ley.

Pero no se trata de legislar Ginicamente con
un sentido revolucionario agresivo porque la re-
volucién también puede realizarse en paz, como
lo determiné nuestro jefe y conductor antes de
morir. EIl nos habl6 de la gran unidad nacional,
y el proceso hacia es. gran unidad nacional del
pueblo argentino en este momento va a ser con-
ducido, aungque no les guste a muchos compa-
fieros, por el movimiento nacional peronista.

Decimos esto porque venimos de una larga
noche en la que no podiamos legislar; nuestras
ideas eran constantemente postergadas y nues-
tras leyes permanentemente pisoteadas. Por no
haberse dado las condiciones necesarias no pu-
dimos llegar a las universidades y, sin embargo,
cada vez que hubo que defender el movimiento
obrero en nuestras regionales debiamos hacerlo
los trabajadores, porque recuerdo muy bien que
en mi regional, Villa Mercedcs, no teniamos un
solo abogado que sirviera a los trabajadores.

Por eso cuando votamos instrumentos de esta
importancia, que sabemos que los trabajadores
después de leerlos veran que son la herramien-
ta que les permitird defenderse, nos sentimos
honrados ¥y con la seguridad de que con esta
ley que nos da el gobierno del pueblo les esta-
mos brindando a todos los comparieros de! pais
la gran herramienta que recesitaban para abrir
su propio camino.

En consecuencia, compafiero presidente, me
siento emocionado por ser uno de los participes
que va a legislar el contrato de trabajo. Sin
duda otros companero: de distintas bancadas po-
dran discrepar y tal vez en el futuro puedan
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hacer alzo mejor que nosotros. N somos los
precursores de esta legislacion pero en este mo-
mento la convertimos en realidad. el contrato
de trabajo que va a votar esta Honorable Ca-
mara es una realidad.

Companeros senadores: en 1974 ¢: tamos plan-
tando una bandera para el movimicnto obrero, y
los trabajadores la vamos a saber :ilvaguardar.

Sr. Grubisich. — Pido la palabra

Sr. Presidente (Allende). — Tien: la palabra
el senor senador por La Pampa.

Sr. Grubisich. — He pedido la paiabra al solo
efecto de aclarar algunos concepto: que mani-
festé en mi exposicibn porque, al parecer, el
sefior senador por San Luis no ha interpretado
estrictamente mis palabras.

Cuando yo dije que los gremios del interior
estaban en condiciones desventajo:ras con res-
pecto a los mas cohesionados y fuertes, hacia
referencia a que esta ley deja librada a las
convenciones colectivas de trabajo la obtencién
de mayores beneficios; y sostenia ¢ntonces que
los gremios con afiliados dispersos por razén de
las caracteristicas del trabajo, no alcanzan la
cohesiéon que tienen en los centros urbanos,
sobre todo los trabajadores indu:triales, que
pueden peticionar con mucha mas fuerza que
aquellos que por su propia ocupacion, no alcan-
zan el numero suficiente como para imponer
una huelga o pactar una negociacion desde otro
punto de vista.

En cuanto al desequilibrio regional, me voy
a remitir a algo que dije en la oportunidad
anterior en que se traté este proyecto en la
Camara, basado en una publicacion del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos. Decia enton-
ces: «Aunque el censo no registra datos espe-
cificos acerca de las determinantes ‘ie los movi-
mientos migratorios, puede afirm:irse que los
hechos surgidos de los datos analizados son
consecuencia de los profundos descquilibrios en
el ritmo de crecimiento de las economias regio-
nales, que crean las condiciones ¢ue favorecen
el éxodo de importantes sectores de¢ la poblacién
hacia zonas que, en funcién de su mayor des-
arrollo, pueden ofrecer oportunidades ocupacio-
nales, salarios mas elevados y la posibilidad de
acceso a ciertos servicios sociale:
educacion, vivienda y salud».

Es decir, senor presidente, que :ostengo que
si en un area del pais hay mejorc: condiciones
de trabajo, ella va a actuar como polo de des-
arrollo para atraer a los trabajardores que en
su region, en su lugar de nacimiento o de radi-
cacion actual, no encuentran posibilidades igua-
les o0 parecidas a aquellas que les pu:den brindar
los centros urbanos.

Esa es la interpretaciéon que hago de esta ley.
Respeto las opiniones que se puedan haber ver-
tido en este recinto y con las cuale: no coincido;
pero esto es lo que yo creo, y he llegado a ello
como conclusién de la lectura del proyecto. En
consecuencia, mantengo la posicion sustentada
en mi intervencién anterior.

tales como -

|

Sr. Presidente (Allende). — Tiene la palabra
el senor ministro de Trabajo.

Sr. Ministro de Trabajo. — Companero presi-
dente, companeros senadores: séame permitido
hablar, no como ministro de Trabajo sino como
un hombre de trabajo, toda vez que la funcion
la ejerzo, precisamente por ser un hombre del
movimiento obrero argentino y porque el adve-
nimiento del general Perdn restablecié en nues-
tro pais el imperio del principio de que nadie
mejor que un trabajador entiende los problemas
de los trabajadores.

Vuestra honorabilidad votara, dentro de al-
gunos momentos, una ley trascendental para la
vida de la Nacion; una ley realmente revolucio-
naria, porque las revoluciones no se estancan
jamas y, en consecuencia, toda ley de este tipo
es perfectible y estd sujeta a los cambios que
esa misma revolucién lleva implicitos en su
proceso.

Cuando el teniente general don Juan Domingo
Peron llama al ministro de Trabajo para enco-
mendarle, juntamente con las 62 Organizaciones
y la C. G. T., la elaboracién de este anteproyecto
de ley, cumple un mandato y un legado hist6-
ricos que van mas alla de lo que su paso por la
vida le iba a senalar.

Es evidente que encontramos un pais en total
estado de deterioro; la legislacién laboral argen-
tina estaba estancada —como en el caso de la
ley 11.729— desde hacia mas de cuarenta anos
y, todo en su medida y armoniosamente, nos di-
mos a la tarea de crear esta ley que vuestra
honorabilidad va a votar dentro de algunos ins-
tantes.

Teniamos un espectro social y habia que bus-
car la solucién que nos permitiera brindar a los
trabajadores una ley de aplicacion posible. He-
mos aprendido del maestro que de nada sirve
una ley maravillosamente buena si s6lo va a
adornar los anaqueles de una biblioteca. El sefior
senador de la Ria y todos los seniores senadores
pueden estar absolutamente convencidos de que
esta ley que el Honorable Senado va a sancionar
se ha de cumplir, y para ello vamos a poner
todo el peso de la misma. Esta es la respuesta
que los senores legisladores, en representacion
del pueblo argentino, dan a los propiciadores
del caos y la violencia; es la respuesta a quienes
propugnan el crimen como sistema; es la res-
puesta que dan hombres con conciencia de patria,
Esta maravillosa coincidencia de todos los sec-
tores politicos del pais nos permite vislumbrar
que el destino de grandeza sofiado por el general
Perén para los argentinos habra de alcanzarse
inexorablemente.

Nosotros sabemos que la ley es buena o mala
segin quien la aplica. La ley 11.729 fue una
gran conquista del movimiento obrero argenti-
no, burlada permanentemente, y en algunos ca-
so0s, sistematicamente negada. Lo que queremos
es que esta ley, que es punto de partida para
las grandes realizaciones del movimiento obrero
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argentino, vaya jalonando el terreno de la: po-
sibilidades, porque generalmente lo mejor :uele
estar refiido con lo bueno, y ésta es una muy
buena ley. No es la mejor porque somos ¢ons-
cientes del estado en que vivimos y de¢ que
nada se gana con demagogia barata sino que
se debe trabajar con esfuerzo, con teson y con
capacidad puestos al servicio de la comun:dad.

Como hombre de trabajo quiero expresar mi
gratitud a los sefnores senadores, a los compa-
fieros diputados, a la C.G. T. y a las 62 Organi-
zaciones, en nombre de todo el pais, porque
esta ley —Ilo sefialé un legislador— no favorece
solamente a los trabajadores sino al pais entero,
porque demuestra lo que se puede hacer cuando
los argentinos se ponen a trabajar por la rran-
deza de la patria y la felicidad de sus habi-
tantes.

Algunos legisladores han mostrado inqu:etu-
des relacionadas con el interior del pais, y +obre
todo con la fuerza necesaria para conquistar
convenios de una u otra representaciéon gremial.
Al respecto, recuerdo a los sefiores senadores
que los convenios colectivos de nuestro pats se
realizan con caricter nacional y su aplicucion
vale tanto en la Capital Federal como ¢n la
misma Antartida Argentina.

Nosotros queremos organizaciones fuertes y
€s0 no es una novedad, pues el movimiento pero-
nista ha reconocido desde su iniciacién que la
unica forma de lograr el afianzamiento de la jus-
ticia social era a través de organizacivnes gre-
miales fuertes. Nadie puede desconocer que pre-
cisamente fue el movimiento peronista el que
implantd en e] pais la justicia social. ni que la
ley de convenciones colectivas de trabajo es una
de las mas grandes conquistas del movimiento
obrero mundial. Lo que se consigue mediante los
convenios colectivos es precisamente fruto de la
capacidad y madurez de los dirigentes gremia-
les y también —debemos decirlo con toda: sus
letras— del movimiento empresarial srgentino.
Al respecto, hace pocos dias hemos vuelto » de-
cir a quienes nos hayan gquerido oir en el foro
mas importante del trabaje¢ mundial, la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, por boca
de la entonces vicepresidente de la Nacién y
hoy presidente de los argentinos, que podiamos
ofrecer al mundo el ejemplo que daba nuestro
pais. Efectivamente, la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo hace treinta y siete afios que
viene luchando por la impiantacion del tripar-
tismo, que en nuestro pais es una realidad du-
rante el gobierno de Perér. bajo la forma del
Acta de Compromiso Nacional.

Por eso, compafieros senadores, expresiamos
nuestra gratitud como trabajadores por esta ley
que marca e} inicio de! reencuentro de las gran-
des realidades argentinas y que sefiala indiso-
lublemente para los argentinos el camino del
trabajo, de la dignidad y del progreso histdrico.

Por eso, séame permitidn, sefior presidente,
brindar, como hombre de trabajo, como dirigente

sindical, mucho antes que como ministro, los
sentimientos de nuestra mas profunda gratitud
por esta ley que serd ejemplo, por encima de las
discrepancias que fortuitamente puedan tenerse,
y dejar también perfectamente establecido, por-
que asi lo sentimos y lo queremos los argentinos,
que senala el reencuentro activo, efectivo y leal
de todos los sectores politicos argentinos para
conseguir la Argentina Potencia por la que bre-
gara y muriera el insigne conductor del pais, el
teniente general Perdn. (jMuy bien! Muy bien!
Aplausos prolongados.)

Sr. Leén. — Pido la palabra.

Sr, Presidente (Allende) — Tiene la palabra
el sefior senador por el Chaco.

Sr. Leon. — Sefior presidente: muy brevemen-
te entraré en este debate pura explicar y escla-
recer en nombre de nuestro sector, pese a que
lo han hecho abundantemente colegas de mi
bloque, nuestra posicién y recoger algunas de
las palabras aqui pronunciadas.

Advierta este Senado gue no surgird nunca de
nuestro sector la pretensiéon de realizar un debate
sobre una historia del pasado, que creemos que
con alta actitud y generoso entendimiento la
historia de estos dias estd superando Pero no
puede el bloque de un partido como e' nuestro,
que estd aportando, como todos los argentinos,
su cuota de esfuerzo al servicio de una elevada
solidaridad nacional, dejar pasar el momento
sin explicar que nos duele gque pueda decir, por
ejemplo, el senador Britos, que un sector de la
Republica va a conducir el groceso de la unidad
de los argentinos.

Creo que la ensefianza que nos muestra esta
circunstancia, en la que todos los sectores vamos
a votar una ley que contribsye a una mejor dis-
tribucién, y que sirve al proceso de revolucién
permanente en el pais, no es la de levantar las
propias banderas de los distintos sectcres poli-
ticos. Todos tenemos defectos y virtudes.

La historia que quedé atras en el proceso so-
cial, contiene aportes de todos los sectores poli-
ticos argentinos y nadie inventd, sino que fue
tomando la contribucién constructiva de todos
hacia el proceso, para que con nuestra responsa-
bilidad politica pudiéramos elaborar la perfec-
cién de la ley, que haga del hombre argentino
y del hombre de trabajo, que no tiene méas ca-
pital que su musculo y su intelectualidad. un ser
libre igual a los otros hombres libres de la tierra.

Por eso este partido, que estd trabajando con
todos los sectores, quiere expresar que nosotros
vamos a dejar pasar esta circunstancia, poryue
estamos trabajando con una alta disposicién al
diadlogo por esta unidad nacional a la que sirven
leyes como la que estamos considerando y que
por supuesto enfrentan a una subversién difusa,
que me animo a decir que en lugar de servir al
proceso de revolucién estd incubandose en el
enemigo permanente de nuestra estabilidad y
en las actitudes de una extranjeria que no quiere
la liberacion definitiva del pais para ubicarlo,
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como aqui se ha dicho, entre las ¢ -andes nacio-
nes de la tierra.

Este bloque, cuando se debati6é 11 ley de aso-
ciaciones profesionales, dijo que gt:eria una cla-
se obrera organizada, independiente y también
fuerte.

Cuando se votd la ley que en ¢ite recinto se
menciona lo hicimos por la Confed: racion Gene-
ral del Trabajo Unica.

Este partido estuvo, en todas las instancias de
nuestros largos ya ochenta y cuatro afios de vi-
da, sin votar una sola vez una ley que significrra
un retroceso en el proceso que marca una mayor
justicia para los argentinos. Nosoiros no vota-
mos nunca una ley que condene 21 hombre de
trabajo, sino que siempre alentamos el avanzar
hacia el mafana.

Todos cometimos errores. Yo también podria
decir que cometid errores el sector que segiin
aqui se ha dicho inventé la justicia social. Podria
sefialar que tampoco es justo que alguna vez el
peronismo haya militarizado a los trabajadores
como lo hizo, ‘

Por eso, quiero que en este momento en que
vamos a votar esta ley que sirve para la unidad
de todos los argentinos no se diga que la histo-
ria sé6lo fue buena para unos...

Sr. Caro. — Es exacto, es exacto. ..

Sr. Leén. — La historia que debemos hacer
tiene que ser suma de los pequefio: esfuerzos de
todos nosotros, con la humildad que sefialaba
también el sefior senador Britos.

En el momento del voto nuestro bloque rati-
fica la voluntad revolucionaria y e un cambio
en paz que sirva para crear una mejor distri-
bucién y la seguridad, porque sélo la seguridad
en la legalidad, en el republicanismo, en el pro-
ceso de igualdad y de fraternidad. va a produ-
cir los antidotos que impidan la subversidon, que
no quiere el rumbo que nosotros rleseamos para
el pais.

Sr. Martiarena. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Ticne la palabra
el sefior senador .or Jujuy.

Sr. Martiarena. — Sefior presidente: solamen-
te deseo expresar dos palabras. Deploro que una
mala interpretacién pueda ubicar oste tema tan
importante y trascendente para la vida de la
Republica en el terreno de las parcialidades po-
liticas.

En nombre del Frente Justiciali: ta de Libera-
cién deseo expresar que cuando nosotros sefia-
lamos que vamos a conducir el proceso significa
que reinvindicamos para nostros el derecho a ser
los méas responsables, los mas comprometidos en
el futuro de la patria. Ese es el sec! tido de nues-
tras expresiones y de nuestras luchas.

Sr. Caro. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende). — Tic1e la palabra
el sefior senador por Salta.

Sr. Caro. — Deseo referirme a «ste tema que
lamentablemente ha traido tan d« los cabellos

el sefior senador Ledn, con quien nuestras coin-
cidencias son evidentes en el fondo.

La expresién del sefior senador Britos tiene
claro acento republicano: el pueblo decide en
determinado momento de su historia quién ha
de conducir el proceso. As{, fueron conductores
Hipdlito Yrigoyen entre nosotros, Roosevelt en
los Estados Unidos, de Gaulle en Francia. Ese
es el sentido claro de nuestras palabras. El pue-
blo ha colocado sobre nosotros una gran respon-
sabilidad: conducirlo hacia el destino de gran-
deza a que aspira.

La expresién del sefior senador Britos no tie-
ne ningun sentido jactancioso ni puede ser con-
siderada ofensiva para nadie; tiene claro y pris-
tino sentido republicano fundado en las mejores
tradiciones del pafs.

En cuanto a la afirmacién de ser o no inven-
tores de la justicia social, reivindicamos también
para nosotros el haberle dado el mayor imgulso.
La justicia social que leiamos en los textos uni-
versitarios en nuestros afos juveniles era pura
retérica. Fue necesario que el pueblo, multitudi-
nariamente, tal vez desorganizadamente, irrum-
piera en la escena politica argentina para que
quedaran definidas claramente las pautas de la
justicia social.

Este proyecto tiene su antecedente en la ley
11.729. Y aqui recuerdo la memoria de uno de
sus grandes propulsores, Angel Gabriel Borlen-
ghi, a quien todavia el pais le debe un homenaje
por haber muerto ausente de su patria, pobre y
vilipendiado.

Esta ley 11.729 fue bombardeada siempre por
la reaccién argentina de la derecha y de la iz-
quierda. Fue atacada por la derecha porque no
preservaba los intereses de la plutocracia na-
cional, y por la izquierda porque no contempla-
ba las ideas revolucionarias de quienes preten-
dian hacer de este pais algo distinto de lo que
debe ser por su tradicién histérica, Sobrevivié
a pesar de todos sus defectos gracias a la tena-
cidad y al empefio que pusieron los trabaja-
dores.

Ahora votamos un instrumento que es mucho
mas perfecto. Yo quisiera que no hubiese alu-
siones al pasado sino que miraramos siempre ha-
cia el futuro.

El sefior senador Perette, a quien reitero todo
el afecto y las consideraciones que merece por
su larga militancia, por su inteligencia y por la
vehemencia que pone en la defensa de sus ideas,
ha cometido un pequefio desliz, porque nos in-
troduce en el Diario de Sesiones, un poco de
rondoén, la plataforma de su partido en materia
de legislacidon social. Eso ha obligado a nuestra
bancada a insertar también nuestros anteceden-
tes y blasones para que el pueblo que lee el
Diario de Sesiones sepa quién es quién en esta
materia.

Yo dije en alguna oportunidad que todos he-
mos contribuido a hacer este pais, con sus vir-
tudes y sus defectos, y todos tenemos un destino
comin que cumplir. Debemos exhortar a que re-
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capaciten quienes estadn impidiendo la marcha
de este proceso, Sobre la charca de sangre, don-
de ni 16s nifios escapan, no podra transitar ja-
mas el pueblo que espera y ansia su liberacion.

Repudiamos también la violencia como medio
revolucionario. Nuestros blasones estan en ha-
ber cambiado la escala de valores nacion:iles;
en haber hecho una revolucién pacifica con la
ascension, simplemente, de Per6n al poder. No
hubo en la historia nacional algo maés trascen-
dente que el 17 de octubre y el proceso que le
subsigue. Asi queremos esta revolucién: un pais
que se ha fijado claramente sus metas y sv ha
dotado de los instrumentos para lograrlas. un
pais donde impere la justicia social, la indepen-
dencia econdmica y la soberania politica.

Debemos romper todo tipo de dependencia. in-
cluso la que nos marcan nuestras propias pasio-
nes. Yo quisiera independizarme de ellas y que
todos nos independizaramos de las pasiones que
se agitaron en un pasado muy cercano y que
todavia desgraciadamente son obstaculo par: un
entendimiento pleno entre todos los argentinos.

Esta es la exhortacion que hago a los mas
jovenes desde esta banca que me ha discernido
el pueblo. Yo también he sido revoltoso, he sigo
impaciente, pero a esta altura de mi vida, en que
he transitado también los caminos de la revnlu-
cion pacifica, exhorto a las juventudes de todos
los signos para que nos sigan con confianza por-
que somos la representacion auténtica de la vo-
luntad del pueblo, quien asi lo ha querido v ha
confiado a nuestra probidad de argentinos la
responsabilidad de conducirlo.

Esta es la expresion de un viejo batallador que
va estuvo en las barricadas antes del 17 de octu-
bre, que integré las huestes de quienes tamhién
habian puesto en duda la verdad de las basc¢: de
la organizacién social y politica argentina. Yo
también fui escéptico pero, al fin y al cabo, vi que
cuando se confia en el pueblo como herramicnta
insubstituible de la historia toda violencia es
inatil y, parafraseando a Hegel, podria decir que
la historia no se escribe a pistoletazos.

A la par de un llamado a la concordia parla-
mentaria, éste es también un llamado a la paz
entre todos los argentinos, sugerido por las pa-
labras del sefior senador Ledn, a quien le ayrra-
dezco su intervencion. (Aplausos.)

Sr. Leén. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende).— Tiene la palibra
el sefior senador por el Chaco.

Sr. Leon. — Sehor presidente: yo no voy a co-
meter la inelegancia con el sefior senador (‘aro
—a quien también aprecio mucho— de decir que
algunas de sus ideas pueden ser traidas dc los
cabellos. Tengo el derecho de expresar en oste
Senado mi propio pensamiento. Las palabra: del
senor presidente del bloque mayoritario aclaran
bastante este asunto, pero del propio texto de lo
manifestado por mi jerarquizado amigoe, el st fior
senador Caro, surge que yo tengo razén. Y¢ no
quise decir que se iba a conducir un proceso con

exclusividad pero si quise marcar —y creo que
en esto fui claro— que el radicalismo estaba
haciendo su aporte para que este proceso, méas
que la unidad nacional surgida de la actitud de
un sector, sea la expresion del conjunto de las
grandes mayorias nacionales. Por otra parte,
también hace a la justicia decir que la historia
de esta Unidén Civica Radical, pese a los defectos
anteriores de todos los sectores que yo anuncié,
indica que ni una sola ley de avance en este pro-
ceso fue alguna vez votada en contra por el ra-
dicalismo argentino.

Sr. Perette. — Sefior presidente: soy coinci-
dente con los conceptos expuestos por los sefiores
senadores de la Rua y Ledén. Las expresiones de
mi distinguido colega doctor Caro me obligan a
decir, a mi vez, algunas palabras. En primer
término. ..

Sr. Caro. — El doctor Perette se esta convir-
tiendo en «cardlogo» y yo en «perettélogos.

Sr. Perette. — No le he entendido, sefior se-
nador. ;Podria repetirlo?

Sr. Caro. — Se me va a enojar si lo repito.

Sr. Leon. — Andan mal las comunicaciones.

Sr. Caro.— Es el imperialismo.

Sr. Perette. — Lo doy por sobreentendido . ..

He dicho que los palabras del senador Caro,
por quien siento gran afecto y respeto, han aludi-
do a una mencién mia sobre la plataforma de la
Unién Civica Radical. No la he traido de ron-
don. Es un derecho legitimo e incuestionable de
los sectores fijar lealmente su criterio en una
materia que los compromete ante la opinién
publica. Mas aun: ni siquiera le he dado lec-
tura por razones de «economia de tiempo», lo que
es mucho mejor que un «desliz». Repito: eco-
nomia de tiempo y nada mas.

Ademaés, sefior presidente, creo que en este
debate estad pasando una cosa rarisima: estamos
todos de acuerdo y todos nos queremos pelear.
(Risas.)

El sector de la mayoria ha vindicado su parti-
cipaciéon y su rol protagénico en la justicia social
argentina y con relacion a este proyecto de ley
al cual considera trascendente. También nosotros
lo creemos trascendente y pensamos que la
Unién Civica Radical y otros sectores argentinos
—cito a Alfredo Palacios, por ejemplo— se han
jugado, han trabajado y han luchado por la
justicia social. Esta no ha nacido con un hombre,
ni con un sector, ni morird con nadie, porque eso
hace a las apetencias inconmensurables de los
pueblos.

En ese sentido, senor presidente, cuando he
citado el articulo 14 bis de la Constitucién no
he negado los principios que fijaba la ley su-
prema del 49 sobre los derechos obreros. Pero
tiene que entenderse -y me parece que las pa-
labras del sefior senador Martiarena han sido
valiosas— que cuando nosotros reaccionamos
ante un pretendido «monopolio de la responsa-
bilidad» es porque queremos sefialar que en la
institucionalizacién del pais y con ella en el go-
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bierno —y gobierno es Poder Eje«utivo y Par-
lamento— tenemos las mismas responsabilidades
v el mismo deber. La desgracia ‘erfa, sefiores
senadores de la mayoria, que no: colocaramos
en el balcdn dejando pasar los problemas argen-
tinos y dejando sobre las espaldits de un solo
sector todas las vicisitudes de la lepublica.

Deseamos hacer lo contrario. Queremos decir
que entre todos vamos a hacer ¢l progreso del
pais, que entre todos estamos sefis'ando los ma-
les y las injusticias sociales com la violencia,
que es un supremo mal argentino. y que entre
todos queremos vencer a esos flagelos.

Coincido con muchas palabras scnsatas del se-
for ministro de Trabajo. Creo qu¢ esta sancién
va a prestigiar al Parlamento arpentino. No sé
para quién seran los éxitos, pert no dudo de
que se gbre un gran camino, una amplia huella
y, ademads, que es una obra humana y perfecti-
ble. Sepamos hacer de este debate un didlogo
creador que permita comprender e] derecho de
discrepancia de los demas. Lo contrario seria
una desgracia para el pafs.

Por estas razones, sefior presidente, anticipo
que el sector de la Unién Civica Radical va a
votar en general este proyecto y no hara obser-
vaciones en particular, remitiéndonos a todos
los planteos, disidencias y reflexiones anteriores.
Queremos que haya ley de contrato de trabajo;
queremos que haya justicia social. como quere-
mos que haya libertad en la v:da argentina.
(iMuy bien!)

Sr. Diaz Bialet. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Allende).— Tiene la palabra
el sefior senador por Capital Federal.

Sr. Diaz Bialet. — Quiero agregar pocas pala-
bras: conducir, como ha dicho el sefior senador
Britos, no quiere decir excluir, y ¢n esto estamos
todos de acuerdo.

Voy a disentir con el distinguido colega, doc-
tor Perette, en el sentido que no nos queremos
pelear, sino contribuir a la pacificacién de la
Republica con una ley de tal importancia de la
que, ya en 1944, el general Perén judo decir que,
si no realizaba la revolucidén con su postulado
de justicia social, aquélla seria inttil.

Sr. Presidente (Allende). — Si no se hace uso
de la palabra, se va a votar en reneral el dic-
tamen de la comision.

—Se vota y resulta afirm.tiva por unani-
midad. (Aplausos prolongados.)

—En particular, sin observ.iciones, es igual-
mente aprobado.

Sr. Presidente (Allende). — Queda sanciona-
do el proyecto de ley. Se comun:cara al Poder
Ejecutivo. (Aplausos.)

La Presidencia, en nombre del Honorable Se-
nado, agradece la presencia del ;efior ministro
de Trabajo.

—Se retira del recinto ¢ sefior ministro
de Trabajo. don Ricardo Ofero.

3
HOMENAJE

Sr. Esperanza. — Pido la palabra para un/ho-
menaje.
Sr. Presidente (Allende). — Tiene la pglabra
el sefior senador por Formosa.

Sr. Esperanza. — Sefior presidente: ho
septiembre, el pais todo, con reconecimig

dinales de

sentando las normas imprescindibl
inmutables, de la nacionalidad, d¢/ la cultura v
del alborear del pensamiento de/nuestra ninez
y de nuestra juventud. Me refieyo, sefior presi-
dente, a los maestros argentinos/a esos hombres
y mujeres que ponen lo mejor /[de si mismos en
la lucha constante, sin treguas jii descansos, para
erradicar de nuestrc suelo mgfies gue son estig-
mas, como la ignorancia, el yniedo, la enferme-
dad y la miseria.

Senor presidente: cualificAr nuestro pueblo es
el objetivo principal del ggbierno popular.

—Ocupa la Presjdencia la sefiora Yamili
Barbora de Nasif, /vicepresidente 1¢ del Ho-
norable Senado.

Sr. Esperanza. — Y ¢n este objetivo estd im-
plicita y explicita el a)ma del viejo maestro san-
juanino que fijé6 norrhas y marcé derroteros en
la necesidad de edud¢ar, porque entendia, y hoy
entendemos todos, due sin educacién y sin cul-
tura los pueblos retroceden y, por consiguiente,
no responden a lds expectativas histéricas que
los determinan.

No debemos glvidar nunca, sefiora presiden-
te, que el hombfe es eterno a través de las tem-
poralidades sufesivas de los individuos, y que
esas temporalfdades, como su nombre lo indica,
estan marcadhs v signadas por la época y por
las circunstaghcias en que le toca vivir.

No deberjios olvidar, asi mismo, que la ubi-
cacién, la ¢xplicacién y la fijacién de esas tem-
poralidades las conoce y las maneja el maes-
decir que su accionar y su gestion se
en el pasado con vivencias de pre-
sente y/apetencias de futuro. Digo todo esto,
sefiora fpresidente, porque pese a la esclarecida
posicign del maestro, creo necesario esclarecerla
as dentro de los esquemas que configuran

trufturacion del alma y el sentir de los pueblos,
dentro de ese maravilloso contexto que es la
ente humana, comenzando desde su iniciaciéon
sus posteriores ciclos evolutivos, y observan-
flo que en cada etapa, en cada estadio, es la pre-
sencia rectora y guia del maestro la que brilla
con luz propia.
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DISPOSICIONES COMUNES

Art, 298. — Los privilegios no se extienden 2 1los
gastos y costas, salvo 1o dispuesto en e} articulo 297
de esta ley. Se extienden a los intereses, peto soélo
por el plazo de dos (2) afios a contar de la fe:ha de
la mora.

TITULO XV

Disposiciones complementarias

EXTENSION DEL ARTICULO 196 AL CASO

DEL TRABAJADOR

Art. 299.— Lo dispuesto en el articulo 198 de esta
ley podra extenderse excepcionalmente al caso del
trabajador despedido. de acuerdo a las circun‘ ancias
de cada caso, apreciado con criterio restrictivo,

CONDUCTA MALICIOSA Y TEMERARIA

Art. 300. — Cuando se declarara maliciosa ¢ teme-
raria la conducta asumida por el empleador qie per-
dlere total o parcialmente e! juicio, sera cond¢nado a
pagar un interés de hasta dos veces y media =1 gue
cobren los bancos oficiales, para operaciones currien-
tes de descuento de documentos comerciales, 2l que
sera graduado por los jueces, atendiendo a l!a con-
ducta procesal asumida.

Se consideraran especialmente comprendidos ~n esta
disposicién los casos en que se evidenciaren propési-
tos obstruccionistas o dilatorios en reclamos ror ac-
cidentes de trabajo, atendiendo a las exigencl:s ma4s

0 menos perentorias provenientes del estado de la
victima, la omisién de los auxilios indispensable en
tales casos, 0 cuando sin fundamento, y teniendo con-
ciencia de la propia sinrazon, se cuestionase la exis-
tencia de la relacidon laboral, se hiciesen valer actos
cometidos en fraude del trabajador, abusando de su
necesidad o inexperiencia. o se opusiesen defensas
n:anifiestamente incompatibles o contradictorias de
hecho o de derecho.

ACTUALIZACION POR DEPRECIACION MONETARIA

Art, 301. — Los créditos provenientes de las rela-
ciones individuales de trabajo, demandados judicial-
mente, seran actualizados teniendo en cuenta la de-
preciacién monetaria que se operara desde que cada
suma es debida hasta el momento del efectivo pago.
A tal fin, los jueces, de oficio o a peticién de parte,
aplicaran los indices oficiales de incremento del cos-
to de vida.

2

COMISION INTERPARLAMENTARIA DE
RADIODIFUSION Y TELEVISION

El Senado de la Nacién
RESUELVE:

Elevar a ocho el numero de los sefiores senadores que
integraran la Comision Interparlamentaria de Radio-
difusién y Television, creada por resolucion D. R.-79/74.

INSERCION SOLICITADA I'OR EL SENOR SENADOR GARCIA (A.A)

CONSTITUCION DE 1949. CAPITULO DEDICADO
A LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
!

CAPITULO II1

Derechos del trabajador. de la familia, de la ancianidad
y de la educacién y la cultura

Art. 37.— Declaranse los siguientes derech)s es-
peciales:

I. — DEL TRABAJADOR

1. — Derecho de trabajar. El trabajo es el tmedio
indispensable para satisfacer las necesidades esplritua-
les y materiales del individuo y de la comunidad, la
causa de todas las conquistas de la civilizacion y el
fundamento de ta prosperidad general; de ahi que
el derecho de trabajar debe ser protegido por ila so-
ciedad, considerandolo con la dignidad que merece y
proveyendo ocupacién a quien la necesite.

2. — Derecho a una retribucion justa. Siendo la ri-
queza, la renta y el interés del capital frutos exclu-
sivos del trabajo humano, la comunidad debe “rgani-
zar y reactivar las fuentes de produccién en forma
de posibilitar y garantizar al trabajador una rectribu-
cion moral y material que satisfaga sus necesidades
vitales y sea compensatoria del rendimiento obtenido
y del esfuerzo realizado.

3. — Derecho a la capacitacién. El mejoramiento de
la condicién humana y la preeminencia de los valores
del espiritu imponen la necesidad de propiciar la
elevacion de la cultura y de la aptitud profesional,
procurando que todas las inteligencias puedan orien-
tarse hacia todas las direcciones del conocimiento, e
incumbe a la sociedad estimular el esfuerzo individual
proporcionando los medios para que, en igualdad de
oportunidades, todo individuo pueda ejercitar el de-
recho a aprender y perfeccionarse.

4 — Derecho q condiciones dignas de trabajo. La
consideracién debida al ser humano, la importancia
que el trabajo reviste como funcién social y el respeto
reciproco entre los factores concurrentes de la pro-
ducci6én, consagran el derecho de los individuos a
exigir condiciones dignas y justas para el desarrollo
de su actividad y la obligacién de la sociedad de
velar por la estricta observancia de los preceptos que
las instituyen y reglamentan.

5.— Derecho a la preservacién de la salud. El cui-
dado de la salud fisica y moral de los individuos
debe ser una preocupacién primordial y constante
de la sociedad, a la que corresponde velar para gue
el régimen de trabajo reuna los requisitos adecuados
de nigiene y seguridad, no exceda las posibilidades
normales del esfuerzo y posibilite la debida oportu-
nidad de recuperacién por el reposo.

6. — Derecho al bienestar. El derecho de los traba-
jadores al bienestar, cuya expresién minima se con-
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creta en la posibilidad de disponer de vivienda. in-
dumentaria y alimentacién adecuadas, de satisfacer
sin angustias sus necesidades y las de su tamilis en
forma gue les permita trabajar con satisfaccién, des-
cansar libres de preocupaciones y gozar mesurada-
mente de expansiones espirituales y materiales, im-
pone la necesidad social de elevar el nivel de vida
y de trabajo con los recursos directos e indirectos
que permita el desenvolvimiento econémico.

7. — Derecho a la seguridad social. El dereche de
los individuos a ser amparados en los casos de dis-
minucién, suspension o pérdida de su capacidad para
el trabajo, promueve la obligaciéon de la sociedad de
tomar unilateralmente a su cargo las prestaciones
correspondientes o de promover regimenes de ayuda
mutua obligatoria destinados, unos y otros. a cubrir
o complementar las insuficiencias o inaptitudes pro-
pias de ciertos periodos de ta vida o las que resulten
de infortunios provenientes de riesgos eventuales

8. — Derecho a la proteccion de su familia La pro-
teceion de la familia responde a un naturai designio
del individuo, desde que en ella generan sus Mmas
elevados sentimientos afectivos, y todo empefio ten-

diente a su bienestar debe ser estimulado y favore-
cido por la comunidad, como el medio mas indicado
de propender al mejoramientc del género humano y
a la consolidacién de principios espirituales y mora-
les que constituyen la esencia de la convivencia social.

9. — Derecho al mejoramiento econdmico. La capa-
cidad productora y el empefio de superaci6on hallan
un natural incentivo en las posibilidades de mejora-
miento econdémico, por lo que la sociedad debe apoyar
y favorecer las iniciativas de tos individuos tendien-
tes a ese fin, y estimular la formacion y utilizacién
de capitales, en cuanto constituyan elementos activos
de la produccion y contribuyan a la prosperidad ge-
neral.

10. — Derecho a la defensa de los intereses profe-
sionales. El derecho de agremiarse libremente y de
participar en otras actividades licitas tendientes a la
defensa de los intereses profesionales, constituyen
atribuciones esenciales de los trabajadores, que la
sociedad debe respetar y proteger, asegurando su li-
bre ejerciclo y reprimiendo todo actoe gque pueda
dificultarlo o impedirlo.
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